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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zisk nas vezdejsi dej nam dnes aneb
dividendové shares

Podle § 276 odst. 3 z. 0. k. plati, Ze: ,S akciemi se zvla$tnimi pravy muze byt spojen zejména
rozdilny, pevny nebo podrizeny podil na zisku..” Podle § 348 odst. 1 z. o. k. plati, Ze: ,,Akcionar ma
pravo na podil na zisku, ktery valna hromada schvalila k rozdéleni mezi akcionare. Neurci-li stanovy
ve vztahu k ur¢itému druhu akcii jinak, urcuje se tento podil pomérem akcionarova podilu k
zakladnimu kapitéalu.”

ARROWS

advisory group

Podle § 278 odst. 1 z. o. k. plati, Ze: , Akcie, se kterou jsou spojena prednostni prava tykajici
se podilu na zisku nebo na jinych vlastnich zdrojich nebo na likvidacnim zustatku
spolecnosti, je prioritni akcie.” Pravo na podil na zisku je zakladnim pravem akcionare. V
korporacni praxi je proto otazkam s nim spojenym vénovana znacna pozornost, zejména
pak pokud jde o jeho Gpravu ve stanovach akciové spolecnosti. V tomto ¢lanku si proto
ukazeme, jak takova klauzule muze vypadat.

Tak napr. podle ¢l. 7 stanov obchodni spolecnosti SPEED LEASE a.s.[1] plati Ze: , Ve spolecnosti
jsou ndsledujici druhy akcii:

2.1 prioritni akcie v celkovém poctu 43 (Ctyricet tri) kust, se kterymi jsou spojena vsechna prdva a
povinnosti stanovené zdkonem a prdvo na podil na zisku tak, Ze mezi tyto prioritni akcie bude
rovnomerné rozdeéleno vzdy celkem 99 % (devadesat devet procent) z jakéhokoli vyplaceného podilu
na zisku spolecnosti nebo vypldcené zdlohy na podil na zisku spolecnosti, tj. na kazdou z téchto
prioritnich akcii tedy pripada podil na zisku spolec¢nosti nebo podil na zdloze na podil na zisku
spolecnosti vypocteny podle ndsledujiciho vzorce podil na zisku spolecnosti pripadajici na 1
prioritni akcii = celkovy zisk spolec¢nosti k rozdéleni * 0,99 / 43 (nula cela devadesat devét
setin ku ctyricet tri) podil na zdloze na podil na zisku spolecnosti pripadajici na 1 prioritni
akcii = celkova zdloha na podil na zisku spolec¢nosti k rozdéleni * 0,99 / 43 (nula cela
devadesat devét setin ku ctyricet tri);

2.2 neprioritni akcie v celkovém poctu 89 (osmdesdt devét) kustl, se kterymi jsou spojena vsechna
prdva a povinnosti stanovené zdkonem a prdvo na podil na zisku tak, Ze mezi tyto neprioritni akcie
bude rovnomérné rozdéleno vzdy celkem 1 % (jedno procento) z jakéhokoli vypldceného podilu na
zisku spolecnosti nebo vypldcené zdlohy na podil na zisku spolecnosti, tj. na kazdou z téchto
neprioritnich akcii tedy pripadd podil na zisku spolecnosti nebo podil na zdloze na podil na zisku
spolecnosti vypocteny podle nasledujiciho vzorce: podil na zisku spole¢nosti pripadajici na 1
neprioritni akcii = celkovy zisk spolecnosti k rozdéleni * 0,01 / 89 (nula cela jedna setina
ku osmdesat devét) podil na zdaloze na podil na zisku spole¢nosti pripadajici na 1
neprioritni akcii = celkova zaloha na podil na zisku spolecnosti k rozdéleni * 0,01 / 89 (nula


https://arws.cz/

cela jedna setina ku osmdesat devet).

3. S prioritnimi akciemi neni spojeno hlasovaci prdvo. S neprioritnimi akciemi je spojeno hlasovaci
prdvo a na kazdou z neprioritnich akcii o jmenovité hodnoté 1.000.000,- K¢ (jeden milion korun
Ceskych) pripadd jeden hlas. Celkovy pocet hlasti ve spolecnosti je 89 (osmdesat devét) hlast.”

Podle Cl. 5 odst. 2 stanov obchodni spole¢nosti SMPA heolding a.s.[2] plati Ze: ,S akcii druhu A jsou
spojeny prdva ze zdkona ndlezejici kmenovym akciim, jde-li vSak o pravo na podil na zisku, je s
akcii druhu A toto pravo spojeno pouze v pripadé, ze ke dni konani valné hromady, ktera
rozhoduje o rozdélovani zisku mezi akcionare, je jejim vlastnikem akcionar, ktery je
zameéstnancem zaméstnanym v pracovnim pomeéru u spolecnosti SMPA holding a.s. nebo u
spolecnosti, jejimz je spolecnost SMPA holding a.s. jedinym spole¢nikem nebo akcionarem
(ddle jen ,dcerina spolecnost”) nebo akcionar, jehoz pracovni pomér u spolecnosti SMPA
holding a.s. nebo jeji dceriné spolecnosti skoncil v dobé Sesti mésicii pred konanim takové
valné hromady; podil na zisku schvaleném valnou hromadou k rozdéleni mezi akciondre se urci
pomérem akciondrova podilu k zdkladnimu podilu snizenému o tu cdst zdkladniho kapitdlu, kterd
pripadd na akcie, s nimiz neni ke dni konané valné hromady rozhodujici o rozdéleni zisku mezi
akciondre spojeno prdvo na podil na zisku.”

Podle Cl. 6 odst. 2 stanov obchodni spolecnosti ASTRAX a.s.[3] plati ze: ,6.2.1. Akcie oznacovand
jako ,akcie tridy A“. Akcie tridy A je vyddvdna jako akcie se zvlastnimi pravy, pricemz vSechny
vydané akcie tridy A tvori jeden druh. S akciemi tridy A je spojeno pravo na vyplatu pevného
podilu na zisku spolecnosti, budou-li splnény podminky pro rozdéleni zisku dle § 350 a § 40 odst. 1
zdkona o obchodnich korporacich, a to ve vysi, kterad se stanovuje nasledujicim procentem z
vlastniho kapitalu spolecnosti zjiSténého za prislusny kalendarni rok dle radné ucetni
zaverky schvdlené valnou hromadou spolecnosti, sestavené k 31. 12. (tricatémuprvnimu
prosinci) prislusného kalendarniho roku, a to v zavislosti na vysi dosazeného zisku za
prislusny kalendarni rok:
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nikdy ne vsak vice nez 35 % (tricetpét procent) celkového zisku spolecnosti dosazeného za
prislusny kalendarni rok dle radné tucetni zavérky. Omezeni vyse podilu na zisku spolecnosti
hranici 35 % (tricetpét procent) celkového zisku spolecnosti za prislusny kalenddrni rok plati jako
celek pro vsechny akcie tridy A, pricemz ¢dstka stanovend vyse uvedenym zptisobem bude mezi
jednotlivé akcie tridy A rozdélena v poméru jejich jmenovitych hodnot. Pro vyplatu podilu na zisku se
u akcii tridy A nevyzaduje rozhodnuti valné hromady spolecnosti o rozdéleni zisku a podil na zisku je
splatny do 3 (slovy: tri) mésicti ode dne schvdleni radné ucetni zavérky za prislusny kalenddrni rok
valnou hromadou spolecnosti, a to budou-li spInény podminky § 350 a a § 40 odst. 1 zdkona o
obchodnich korporacich, prip. bude-li dosazen zisk.



S akciemi tridy A je ddle spojeno prdvo na podil na likvida¢nim ztstatku ve vysi 1 % (jedno procento)
celkem pro vsechny akcie tridy A, pricemz podil na likvidacnim ztstatku se déli mezi akcie tridy A v
pomeru jejich jmenovitych hodnot.

Akcie tridy A se vyddvaji bez hlasovaciho prdva. Vyzaduje-li zakon o obchodnich korporacich
hlasovadni na valné hromadé podle druhu akcii, jsou vlastnici akcii tridy A oprdvnéni na valné
hromadeé hlasovat. V takovém pripade na kazdy 1 (jeden) kus akcii tridy A pripadd 1 (jeden) hlas, tj.
celkem budou mit v takovém pripadé akcie tridy A ve spolecnosti 12.000 (dvandcttisic) hlast.

6.2.2. Akcie oznacovand jako ,akcie tridy B“. Akcie tridy B je akcie se zvldstnimi prdvy, pricemz
vSechny vydané akcie tridy B tvori jeden druh. S akcii tridy B je spojeno pravo na vyplatu
pevného podilu na zisku spolecnosti ve vysi 15 % (patndct procent) celkem pro vsechny
akcie tridy B, budou-li splnény podminky pro rozdéleni zisku dle § 350 a § 40, odst. 1 zdkona o
obchodnich korporacich, pricemz mezi jednotlivé akcie tridy B se takto stanovend cdstka deéli v
pomeru jejich jmenovitych hodnot. V souladu s § 348 odst. 4 zdkona o obchodnich korporacich se u
téchto akcii nevyzaduje rozhodnuti valné hromady spolecnosti o rozdéleni zisku a podil na zisku je
splatny do 3 (slovy: tri) mésicti od schvdleni radné tucetni zavérky za prislusny kalenddarni rok valnou
hromadou spolecnosti, a to budou-li spInény podminky § 350 a § 40 odst. 1 zdkona o obchodnich
korporacich, prip. bude-li dosazen zisk.

S akciemi tridy B je spojeno prdvo na pevny podil na likvidacnim zistatku ve vysi 1 % (jedno
procento) celkem pro vsechny akcie tridy B, pricemz podil na likvidacnim zistatku se déli mezi akcie
tridy B v poméru jejich jmenovitych hodnot.

Na kazdy 1 (jeden) kus akcii tridy B pripadd 5 (pét) hlast (tj. s akciemi tridy B jsou spojena
pétindsobnd hlasovaci prdva), tj. celkem maji akcie tridy B ve spolecnosti 75.000 (sedmdesdtpéttisic)
hlast;

6.2.3. akcie oznacovand jako ,akcie tridy C“. Akcie tridy C jsou vydany jako akcie kmenové, s nimiz
nejsou spojena zZddnd zvldstni prdva. Na kazdy 1 (jeden) kus akcii tridy C pripadd 1 (jeden) hlas, tj.
celkem maji akcie tridy C ve spolecnosti 73.000 (sedmdesattritisice) hlasi.”

Podle ¢l. 5 odst. 3 stanov obchodni spolecnosti NWT Manazerska a.s.[4] plati ze: ,Manazerské
akcie:

e s kazdym druhem manazerské akcie, tj. s akciemi typu A az J, je spojeno pravo na
vyplatu dividendy spolecnosti, a to v rozdilné vysi urcené valnou hromadou v
navaznosti na vykonnost divize rizené osoby, jejimz je akcionar vedoucim
zaméstnancem;

e pradvo je vlastnit je vyhradné spojeno se zaméstnaneckym ¢i obdobnym pomérem k rizené
0sobé;

e prdvo hlasovat s nimi na valné hromadeé je s manazerskymi akciemi spjato pouze tehdy,
vyzaduje-li zdkon hlasovdni na valné hromadé podle druhu akcif; v takovém pripade je s 1 ks
(jednim kusem) manazerské akcie o jmenovité hodnoté 4.000,- K¢ (ctyri tisice korun ceskych)
spojen 1 (jeden) hlas; celkovy pocet hlast spojenych s manazerskymi akciemi je v takovém
pripadé 50 (padesat).”

Podle ¢l. 6 odst. 1 stanov obchodni spolecnosti PRAG Investment Group a.s.[5] plati Ze:



»Spolecnost vydala ndsledujici akcie, pricemz vsechny akcie jsou cennymi papiry na jméno

a) 2 (slovy: dva) kusy kusovych akcii série A se zvldstnimi pravy s pevnym podilem na zisku ve
vysi 30% (slovy: tricet procent), bez jmenovité hodnoty,

b) 40 (slovy: ¢tyricet) kust kusovych akcii série B se zvldstnimi pravy s pevnym podilem na zisku
ve vysi 1% (slovy: jedno procento), bez jmenovité hodnoty.”

Podle ¢l. 3 odst. 4 stanov obchodni spolecnosti Maestoso Advanced Materials a.s.[6] plati ze: ,S
kazdou jednou Akcii B je spojeno prdavo na pevny podil na zisku spolecnosti ve vysi 1/105.000
(slovy: jedna sto pét tisicina) hospodarského vysledku spolec¢nosti posledniho skonceného
ucetniho obdobi. S Akcii B neni spojeno pravo na vyplatu podilu z jinych vlastnich zdroji
spolecnosti. S Akcii B neni spojeno prdvo hlasovat na valné hromade.”

Podle ¢l. 4 odst. 2 stanov obchodni spole¢nosti ExploR Capital a.s.[7] plati Ze: ,Zdkladni kapitdl
spolec¢nosti je rozvrzen na 100 ks (slovy: jedno sto kust) listinnych akcii na jméno o jmenovité
hodnote jedné akcie 20.000,- K¢ (slovy: dvacet tisic korun ceskych), pricemz tyto akcie jsou dvojiho
druhu: (ii) akcie s pevnym podilem na zisku, jichz je 20 ks (slovy: dvacet kusii), a je s nimi spojeno
toto zvlastni pravo: v pripadé, Ze spolecnost (podle ucetni zavérky) vykaze zisk zpiisobily k
rozdéleni vyssi nez 10.000,- K¢ (slovy: deset tisic korun ceskych) za hospodarsky rok, ma
vlastnik takové akcie pravo na pevny podil na zisku vyjadreny pausalni ¢astkou ve vysi 100,-
K¢ (slovy: sto korun ceskych) za kazdou takovou akcii a rok (tedy rocné) s tim, Ze pro vznik
prdva na takovy podil se nevyzaduje rozhodnuti valné hromady o rozdéleni zisku; jiny podil na zisku s
témito akciemi neni spojen a vlastnikiim takové akcie tedy neprislusi.”

Podle Cl. 6 odst. 4 stanov obchodni spole¢nosti ZPS - MECHANIKA, a. s.[8] plati Ze: ,Dividendové
akcie na jméno zahrnuji pouze pravo na vyplaceni dividendy a na vyplaceni podilu na
likvida¢nim zuistatku a povinnost podilet se na kryti pripadné ztraty, a to ve vysi, kdy na jednu
akcii pripada 10% z vyplacenych dividend nebo likvidac¢niho ztstatku, prip. kdy na jednu akcii
pripadd 10% z thrady ndkladi na kryti ztraty. Dividendové akcie jsou akciemi bez hlasovaciho
prava.”

Podle ¢l. 4 odst. 1 stanov obchodni spolecnosti Green-Swan Pharmaceuticals CR a.s.[9] plati Ze:
,Spolecnost emituje tyto zaknihované cenné papiry (akcie) B... Druh: akcie se zvldstnimi prdvy, a to
vyluénym pravem na vyplatu nerozdéleného zisku spolecnosti existujiciho ke dni jejiho
vzniku, a to az do vySe 55.347.000,- K¢, pokud valna hromada spolecnosti rozhodne o jeho
rozdéleni. Na kazdou akcii typu B pripadne stejny podil na nerozdéleném zisku spolecnosti
existujiciho ke dni jejiho vzniku, a to az do vyse 55.347.000,- K¢ nebo jeho cdsti, o jehoz rozdéleni
rozhodne valnd hromada....”

Podle ¢l. 5 odst. 3 stanov obchodni spole¢nosti CreditPortal, a.s.[10] plati ze: ,S akcii ,,B” je
spojeno pravo na podil na zisku vytvoreného Spolecnosti pouze ze zakladniho predmétu
podnikani...”

Podle cl. 4 stanov obchodni spolecnosti Data centre Triangle a.s.[11] plati Ze: ,odst. 3
Manazerska akcie je spojena s nasledujicimi vyse zminénymi pravy pism. b) pravo na podil
na zisku prednostnim pravem ve vysi 1,43 % roc¢niho cistého zisku podle schvalené rocni
ucetni zaverky (,,Dividenda s prednostnim pravem”)...”

Podle ¢l. 4 odst. 1 stanov obchodni spole¢nosti Woodcote Group a.s.[12] plati Ze: ,b) Akcie se
zvlastnimi pravy: akcie spolecnosti vydana pod cislem 09900: s akcii se zvlastnimi pravy



jsou spojena tato pravo: pravo na prednostni vyplatu podilu na zisku az do vyse 1.200.000,-
EUR (slovy: milion dvé sté tisic euro), a to tak ze, v roce 2018 (poté, co bude schvdlena
ucetni zaverka za ucetni obdobi koncici 31. 7. 2017 a bude rozhodnuto o vyplaté zisku)
bude vyplacena castka 600.000,- EUR (slovy: Sest set tisic euro) a ddle zbyvajici ¢astka
600.000,- EUR (slovy: Sest set tisic euro) v roce 2019 (poté, co bude schvadlena ucetni
zavérka za ucetni obdobi koncici 31. 7. 2018 a bude rozhodnuto o vyplaté zisku) nebo
pozdéji, nebude-li v roce 2019 rozhodnuto o vyplaté zisku v takové vysi. Pro vylouceni
pochybnosti se uvadi, ze bude-li v roce 2018 nebo 2019 rozdélovan zisk ve vysi vyssi, nez je ¢dstka
600.000,- EUR, bude se rozdil mezi celkovou vysi vyplaceného zisku a ¢dstkou vyplacenou akciondri
vlastnicimu akcii se zvldstnimi prdvy, rozdélovat rovnomérné mezi vsechny akcie (tedy kmenové i
akcii se zvldstnimi pravy). Poté, co bude akcionari vlastnicimu akcii se zvlastnimi pravy
vyplacen prednostni podil na zisku v celkové vysi 1.200.000,- EUR (slovy: milion dvé sté

tisic euro), méni se akcie se zvlastnimi pravy na akcii kmenovou.”

Podle ¢l. 4 odst. 6 stanov obchodni spolecnosti ACL Investment v.o0.s.[13] plati Ze: ,Akciondr ma
pravo na podil na zisku, ktery valnd hromada schvdlila k rozdéleni mezi akciondre. Podil na zisku se
urcuje pomeérem akciondrova podilu k zakladnimu kapitdlu spolecnosti. Podil na zisku spojeny s
akcii o jmenovité hodnoté 241,- K¢ (slovy: dvé sté ctyricet jedna korun ceskych) je za ucetni
obdobi omezen maximadlni ¢astkou 100.000,- K¢ (slovy: sto tisic korun ceskych).”

Podle ¢l. 3 odst. 3 stanov obchodni spolecnosti MEDILET a.s.[14] plati ze: ,...Akcie, Ciselné
oznaceni 16-20 jsou akcie se zvldstnimi pravy (§ 276 odst. 1, 3 zdk. ¢. 90/2012, zakon o obchodnich
korporacich (,ZOK")) spocivajicimi v pevném podilu na zisku ve vysi ¢dastky 181.500,- K¢ +
dvacetindsobek Miry inflace z této castky, a to za kazdy ucetni rok... (Mira inflace je
procentudlni mira inflace v Ceské republice, kterd bude oficidlné vyhlasovdna Ceskym statistickym
uradem nebo jinym oprdvnénym orgdnem stdtni spravy. Pokud mira inflace prestane byt
zverejriovdna a neexistuje ndstupnicky index, spole¢nost urci jiny index, jez bude svym zptsobem
vypoctu nejblizsi mire inflace. Pokud takovy index nebude urcen, bude pouzit vyvoj spotrebnich cen
v Eurozone stanoveny a zverejniovany na zdkladé narizeni (ES) ¢. 2494/95, v platném znéni,
statistickym uradem Evropské unie EUROSTAT jako thrnny index ,MUICP-Eurozony”).”

Podle cl. 4 odst. 1 stanov obchodni spole¢nosti Cebadex SE[15] plati ze: ,,...Prvni druh akcii jsou
akcie s rozdilnym pravem na podil na zisku, o kterém valnd hromada spolecnosti rozhodla, ze
bude rozdélen mezi akciondre. Akcie tohoto druhu jsou akcie cislo 62 az 66 a jsou to tedy akcie, se
kterymi je spojeno zvldstni pravo, a to pravo na rozdilny podil na zisku, kdy s kazdou akcii
poradového cisla 62 az 66 je spojen podil na zisku urceném valnou hromadou spolecnosti k
rozdéleni mezi akcionare spolecnosti ve vysi 5 % (pét procent) a s vlastnictvim téchto péti
akcii je tak dohromady spojen podil na zisku ve vysi 25 % (dvacet pét procent). Takto
definovany podil na zisku ndlezi akciondri, ktery bude vlastnit tyto akcie, jen v pripadé, Zze valnd
hromada spolecnosti rozhodne, Ze zisk spolecnosti nebo urcitd jeho ¢dst, budou rozdéleny mezi
akciondre. Nejedna se tak o akcie, se kterymi je spojen pevny podil na zisku, tedy pravo na
vyplaceni podilu na zisku vzdy, kdyz spolecnost docili zisk, ale o akcie, se kterymi je
spojeno pravo na rozdilny podil na zisku, tedy pravo na shora uvedeny podil na zisku, ktery
vznikne pouze v pripadé, ze spolecnost docili zisku a soucasné valna hromada spolec¢nosti
rozhodne o tom, ze zisku bude rozdelen mezi akcionare.”

Podle ¢l. 5 odst. 3 stanov obchodni spolec¢nosti LCJ Invest, a.s.[16] plati Ze: ,Spolecnost vyda
ndsledujici druhy akcii: a) Akcie oznacovand jako ,akcie tridy A“. Akcie tridy A je vyddvdna jako
akcie se zvldstnimi prdvy, pricemz vsechny vydané akcie tridy A tvori jeden druh. S akcii tridy A je
spojeno



(i) pravo na vyplatu podilu na zisku spolecnosti schvdleného valnou hromadou k rozdéleni mezi akcie
tridy A, budou-li splnény podminky pro rozdéleni zisku dle § 350 a § 40 odst. 1 ZOK, a to ve vysi zisku
vytvoreného spolecnosti po odecteni podilu na zisku pripadajiciho na akcie tridy B. Vyse podilu na
zisku plati jako celek pro vSechny akcie tridy A, pricemz ¢dstka stanovend vyse uvedenym zptisobem
bude mezi jednotlivé akcie tridy A rozdélena v poméru jejich jmenovitych hodnot. V pripadé, ze valnd
hromada schvdli rozdéleni pouze cdsti zisku pripadajiciho na akcie tridy A a zbyvajici ¢dst zisku bude
prevedena na ucet nerozdeleného zisku minulych let, Ize takto vytvoreny nerozdéleny zisk rozdélit
pouze mezi akcie tridy A;

(ii) pravo na vyplatu podilu na veSkerém nerozdéleném zisku spolecnosti vytvoreném pred
ucetnim obdobi roku 2017 (dva tisice sedmndct), ktery valna hromada schvadlila k rozdéleni
mezi akcie tridy A, budou-li splnény podminky pro rozdéleni zisku dle § 350 a § 40 odst. 1 ZOK;

(iii) pravo na vyplatu podilu na vlastnim kapitdlu spole¢nosti nebo jinych vlastnich zdrojich
spolecnosti ur¢enych k rozdeleni;

(iv) pravo na vyplatu podilu na likvida¢nim zistatku spolec¢nosti;

(v) pétindsobnd hlasovaci prdva, tj. na kazdy 1 (jeden) kus akcii tridy A pripadad 5 (pét) hlast, tj.
celkem maji akcie tridy A ve spolecnosti 5 500 (pét tisic pét set) hlast;

(vi) vSechna dalsi prdva spojend s akciemi dle ZOK, pokud nebyla témito stanovami upravena

N ou

odlisne.

Podle cl. 4 odst. 2 stanov obchodni spolecnosti INTERPORT CARGO a.s.[17] plati Ze:
,4.2.1 . Akciondr md prdavo na podil na zisku Spolecnosti. Tento podil se urcuje dle jednotlivych druht
akcii ndsledujicim zptisobem:

4.2.1.1. u kmenovych akcii pripadd na kazdou akcii podil na zisku urceném valnou hromadou k
rozdeleni ve vysi dle poméru akciondrova podilu k zakladnimu kapitdlu Spolecnosti, tj. ve vysi 1 %
(slovy: jednoho procenta) z tohoto zisku,

4.2.1.2. u akcii s pravem na zvyseny podil na zisku pripada na kazdou akcii podil na zisku
urceném valnou hromadou k rozdéleni ve vysi 2 % (slovy: dvou procent) z tohoto zisku,

4.2.1.3. u akcii s pravem na snizeny podil na zisku pripadd na kaZzdou akcii podil na zisku
urceném valnou hromadou k rozdéleni ve vysi 2/300 % (slovy: dvou trisetin) z tohoto zisku.”

Podle ¢l. 6 odst. 2 stanov obchodni spoleCnosti Aarnio a.s.[18] plati Ze: ,b) akcie s prednostnim
pravem, a to 1 (jeden) kus akcie s prednostnim pravem o jmenovité hodnoté 200.000,-- K¢
(slovy dvé sté tisic korun ceskych) vydana jako cenny papir na jméno, (ddle jen ,Akcie s
prednostnim pravem”), pricemz zvlastni

- S AKcii s prednostnim pravem je spojeno pravo na prednostni podil na zisku ve vysi 99 %
(devadesat deveét procent) z celkového zisku spolecnosti z bézného ucetniho obdobi a/nebo
nerozdéleného zisku z minulych let spolecnosti, maximdlné vsak do vyse 20.000.000,-- K¢
(dvacet miliontt korun ¢eskych) v jednom kalendarnim roce, (ddle jen ,,Rocni prednostni
narok na podil na zisku”), jestlize

(i) valnd hromada spolecnosti kdykoli ode dne ticinnosti zmény stanov vymezujicim vznik Akcie s
prednostnim pravem do dne 30. ¢ervna 2028 (tricatého cervna roku dva tisice dvacet osm) vcetné
rozhodne o vyplaté o podilu na zisku spolecnosti akciondrum, (ddle jen ,Obdobi”), a souc¢asné

(ii) celkovad c¢dstka souctu Roénich prednostnich ndrokt na podil na zisku spolecnosti nepresdhne
¢astku celkem ve vysi 100.000.000,-- K¢ (jedno sto milionu korun ¢eskych), (ddle jen ,Agregovany
prednostni ndrok na podil na zisku”).



- Pro ucely urceni, zda a kdy bylo dosazeno Agregovaného prednostniho ndroku na podil na zisku, je
rozhodny den kondni valné hromady, kterd rozhodla o vyplate podilu na zisku spolecnosti
akciondrtim a neni rozhodné, zda podil na zisku byl majiteli Akcie s prednostnim prdvem vyplacen ¢i
nikoliv.

- Nebyl-li dosazen Agregovany prednostni narok na podil na zisku, bude rozdil mezi ¢dstkou zisku
urceného valnou hromadou spolecnosti k vyplaceni akciondrum a ¢dstkou Ro¢niho prednostniho
ndroku na podil na zisku, (ddle jen ,Rozdil“), vyplacen dle ustanoveni Cldnku 8, odstavce 4 stanov
bez ohledu na limity stanovené v predchozim odstavci (tj. pomér svych podiliit mezi vS§echny akcie
spolecnosti). Cdstky takto vyplacené nad limity stanovené v predchozim odstavci se nezapoditdvaji
do Agregovaného prednostniho ndroku na podil na zisku.

- Po uplynuti Obdobi nebo po dosazeni Agregovaného prednostniho ndroku na podil na zisku podle
toho, co nastane drive, bude zisk urceny valnou hromadou k rozdeleni mezi akciondre vyplacen dle
Cldnku 8, odstavce 4 stanov, tj. v poméru podilii mezi véechny akcie spolecnosti.

- Neni-li v téchto stanovdch urceno jinak, ostatni prdva spojend s Akcii s prednostnim pravem jsou
stejnd jako u Kmenovych akcii.”

Pripravovana novela zakona o obchodnich korporacich pak pocita s tim, ze bude mozné vydavat i
akcie bez prava na podil na zisku, viz nové navrhované ust. § 276 odst. 2: ,Akciova spolecnost
miize vydat i akcie, s nimiz neni spojeno pravo na podil na zisku, prdavo na podil na likvida¢nim
zustatku nebo hlasovaci pravo; s akcii musi byt vzdy spojeno alespon jedno z téchto prav.”

Mgr. Vladimir Janosek,
advokat

trvale spolupracujici s ARROWS advokatni kancelar, s.r.o.

V Jamé 699/1
110 00 Praha 1

Tel.: +420 731 773 563
e-mail: janosek@arws.cz
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