Ziska pracovnik svou odmeénu za praci? Aneb
ruceni dodavatele za mzdy

Na zacatku letosniho roku nabyla tc¢innosti novela zakoniku prace, ktera bez vétsi pozornosti vnasi
do naseho pravniho radu zasadni novinku v podobé ruc¢eni dodavatele za vyplaty pracovniki ve
stavebnictvi. Jaké bude praktické vyuziti tohoto nového institutu ukéaze ¢as. Po snaze zakonodarcu
podporit hladké zaplaceni faktur v krat$ich lhatach, prichdzi snaha o to, aby slabsi strana-fyzicka
osoba nepodnikatel zaméstnanec - obdrzela odménu za vykonanou praci.

Uvodem je tfeba Fici, Ze tento novy institut se tykd zaméstnancl a stavebnich podnikateli a jejich
poddodavatelt. Stavebnim podnikatelem se pro tyto ucely rozumi podnikatel dle § 14 pism. d)
stavebniho zdkona, jimz je osoba opravnéna ke stavebnim ¢i montdznim pracim, které tvori jeji
predmét ¢innosti dle zivnostenského zdkona. Zaméstnancem se v tomto pripadé rozumi zaméstnanec
odménovan mzdou, ale i platem nebo odménou z dohody (tj. dohoda o provedeni prace a dohoda o
pracovni ¢innosti). Poddodavatelem se pro tcely ruceni dle § 324a zadkoniku prace mimo jiné rozumi i
agentura prace, kterd pro provadéni Cinnosti, na néz se vztahuje ruceni, pridélila své zaméstnance
k dodavateli jakozto uzivateli.

Dodavatel, ktery je stavebnim podnikatelem, ru¢i za mzdové naroky zaméstnancl svého
poddodavatele, pokud takovy poddodavatel nezaplati svym zaméstnancum za prace, které byly
vykonany pro dodavatele. PInéni, na které se ruceni vztahuje, se musi tykat provadéni stavby, zmény
nebo udrzby dokoncené stavby, nebo odstranovani stavby. VysSe castky pro ruceni je omezena vysi
minimdalni mzdy; ruceni se tedy netykd plné odmény, kterou meél pracovnik obdrzet za vykonanou
praci od svého zameéstnavatele.

Rucitel plni svou rucitelskou povinnost na vyzvu dotéeného pracovnika. Vyzva k uspokojeni
mzdovych narokl musi byt pisemna, musi obsahovat zakonné nélezitosti a musi byt dorucena ruciteli
ve lhaté tii mésicu od uplynuti obdobi splatnosti odmény (tj. ,po vykondni prdce, a to nejpozdéji v
kalenddrnim meésici ndsledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci prdvo na mzdu nebo plat
nebo nékterou jejich slozku“[1], a to v terminu vyplaty.)

V pripadé, ze rucitel obdrzi vyzvu pracovnika k uspokojeni mzdovych naroku, je povinen mzdové
naroky uspokojit do deseti dni od doruceni vyzvy. V takovém pripadé rucitel provede i prislusné
srazky ze mzdy, odvody ze mzdy a zalohy na dané z prijmu. Rucitel je zaroven povinen o tomto
informovat zaméstnavatele daného pracovnika vcetné vySe vyplacenych ¢astek a informaci o
provedenych srazkach. Existuje-li v daném pripadé smluvni retézec o vice poddodavatelich, rucitel je
povinen informovat i dalsi rucitele. V pripadé, ze rucitel neuspokoji mzdové naroky, vystavuje se
riziku udéleni pokuty za prestupek, a to az do vyse 2 000 000 K¢.

V neposledni radé je nutno podotknout, Ze dojde-li k aplikaci ruc¢eni, ma rucitel narok na ndhradu
plnéni, které poskytl. Tento narok uplatiuje vuci prislusnému poddodavateli, za néhoz plnil. Jedna-li
se o smluvni retézec o vice poddodavatelich, spolecné a nerozdilné ruci s dodavatelem podle § 324a
odst. 1 zdkoniku prace i dodavatel na nejvySsim stupni smluvniho retézce.

V té souvislosti stoji jisté za zminku také informacni povinnost zaméstnavatelt vi¢i zaméstnancum
sdélovanym prostrednictvim zastupct zaméstnancl (napr. odborova organizace) podle § 279 odst. 1
zakoniku préace, kdy se timto nové zavedenym institutem rucéeni rozsiruje i zaméstnavatelova
informacni povinnost. Zaméstnavatel je povinen poskytnout nejenom samotné informace o ruceni,



ale i informace o osobach ruciteld véetné jejich zmén, podminkéach, 1hutach a postupech pro
uplatnéni prava vici ruciteli, a to pred zahdjenim prace na smluvnim plnéni. V pripadé, ze tak
zameéstnavatel neucini vystavuje se riziku sankce za prestupek, a to az do vyse 200 000 K¢&. Pro
vylouceni vSech pochybnosti uvadime, ze se nejednd o informacni povinnosti dle § 37 a § 77a
zakoniku prace. Pro jiz zapocatd smluvni plnéni plati, Ze podle ¢l. VI bod 8 zakona 408/2023 Sb.,
(novely) je potreba, aby zaméstnavatel poskytl tyto informace podle § 279 odst. 1 pism. j) zdkoniku
prace do jednoho mésice ode dne nabyti GCinnosti zdkona 408/2023 Sh.

Musi rucitel platit vzdy?

Nikoliv. Rucitel vSak musi jednat preventivné a vyzadat si predem zakonem stanovené dokumenty od
poddodavatele. Mezi tyto dokumenty patri potvrzeni o tom, Ze poddodavatel nema nedoplatek na
pojistném a pendle na sociadlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a na
verejném zdravotnim pojiSténi a potvrzeni, Ze za urcité obdobi nebyla poddodavateli pravomocné
uloZena pokuta vyssi nez 100 000 K¢ za poruSeni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpisu.
Pokud rucitel splni zdkonné podminky a vyzada si uvedend potvrzeni, pak ruceni nevznikne a neruci
»ani za mzdové ndroky zaméstnanct poddodavatelt na nizsich stupnich smluvniho retézce[2]".
Zakonik prace vSak na tomto misté neuvadi, kdo ma byt vydavatelem pozadovanych potvrzeni. Lze
predpokladat, ze potvrzeni ohledné pravidelnych plateb vuci statu budou vydavat prislusné orgény
verejné spravy stejné tak, jako je to v oblasti zaddvani verejnych zakazek. Kdo vSak vyda potvrzeni o
neudéleni pokuty za poruseni povinnosti zaméstnavatele z pracovnépravnich predpisu? V uvahu
prichazi Statni urad inspekce prace a jeho oblastni inspektoraty v souladu se zdkonem o inspekci
prace. Je otédzkou, zda v praxi nebudou rucitelé pozadovat i dal$i potvrzeni od jinych organu, které
jsou spiSe Sireji navazujici na pracovni prostredi.

Na zavér lze doplnit, Ze navrh nové upravy byl projevem pozménovaciho navrhu v legislativni
procesu v Poslanecké snémovné ke snémovnimu tisku tykajiciho se vladniho navrhu novely zékona o
zameéstnanosti. Nejednalo se o vladni navrh zdkona. Otadzky spojené s aplikaci a realizaci vyjasni az
budouci praxe a judikatura.
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[1] ustanoveni § 141 odst. 1 zékona 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist

[2] ustanoveni § 324a odst. 8 zdkona 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdeé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

o Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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