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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ziskani podpory v nezameéstnanosti bude

nejspis v budoucnu tezsi

Ziskani podpory v nezaméstnanosti by mélo byt v brzké dobé tézsi nez nyni. Podminky pro zarazeni
do evidence uradu prace i vyplaceni ddvek ma zprisnit novy zakon o zaméstnanosti, o jehoz navrhu
bude ve stfedu jednat vlada. Zménami chce ministerstvo prace, které normu pripravilo, motivovat
lidi bez mista k vétsi spolupraci s urady prace a aktivnéjSimu hledani zaméstnani.

Ziskani podpory v nezaméstnanosti by mélo byt v brzké dobé tézsi nez nyni. Podminky pro zarazeni
do evidence uradu prace i vyplaceni ddvek ma zprisnit novy zakon o zaméstnanosti, o jehoz navrhu
bude ve stredu jednat vlada. Zménami chce ministerstvo prace, které normu pripravilo, motivovat
lidi bez mista k vétsi spolupréci s Grady prace a aktivnéjSimu hledani zaméstnani.

Nyni ¢ini podpora v nezaméstnanosti prvni tri mésice polovinu predchoziho prijmu, dalsiho étvrt
roku pak 40 procent. Podle nového zakona by se méla v tomto obdobi zvysit na 45 procent prijmu.
"Pokud se uchazec ucastni rekvalifikace, pak vyse podpory bude po celou dobu rekvalifikace 60
procent predchoziho prijmu," uvedla mluv¢i ministerstva prace Katerina Prejdova.

Nezaméstnany ziska podporu jen tehdy, pokud v poslednich trech letech odpracoval nejméné 12
mésicl. Tato podminka by méla zacit platit i pro absolventy Skol. Do potrebného roku se jim
zapoCitaji ¢innosti, u nichz si platili socialni pojisténi. Narok na podporu budou mit i diichodci, pokud
nebudou ale brét penzi. Nezaméstnani do 50 let by méli nadale dostavat podporu pul roku. Lidé od
50 do 55 let by ji méli pobirat devét mésicli, osoby starsi 55 let rok. "Pro posledni dva pripady ale
plati, Zze musi odpracovat alespon 25 let," upresnila mluvci.

Novy zékon upravi i zaméstnavani osob s postizenim. Urad prace miiZe napiiklad nechat piezkouset
zdravotni stav handicapovaného, ktery nabizené misto odmitl. Zaméstnavatel, ktery vytvori pracovni
misto pro postizeného, bude moci nadale zadat urad prace o dotaci. Stale nebude moci bez souhlasu
uradu pracovni pomeér s postizenym rozvazat.

Firmy, které prijmou absolventy, matky po rodicovské dovolené, postiZzené ¢i lidi nad 50 let, mohou
dostavat ¢tvrt roku prispévek na jejich zapracovéani. Castka mize dosdhnout pilky minimalni mzdy.
Zavedeni nové vyroby hodla stat rovnéz podporit. Novy zakon priznava zameéstnavateli i prispévek na
dopravu zaméstnancu. Pokud nemaji moznost dostat se do prace verejnymi prostredky, muze ¢astka
pokryt az pulku nakladu na cestu.

Norma upravi také pozici ob¢anlt EU na trhu prace. Oni i jejich rodinni prislu$nici by méli mit stejné
postaveni jako ¢esti pracovnici.

Novy zdkon zakéZe také praci déti do 15 let. Cinnosti umélecké, kulturni, sportovni za penize a
ucinkovani v reklamé jim bude muset povolit Urad prace. Dité mladsi Sesti let nebude smét tyto
aktivity vykonavat déle neZ dvé hodiny denné a nejvice deset hodin tydné. Skolaci od deseti do 15 let
mohou "pracovat" nejvyse ¢tyri hodiny denné a 20 hodin tydné. O prazdninach denné o hodinu a
tydné o pét hodin vice. Tomu, kdo tyto predpisy porusi, hrozi pokuta az ¢tvrt milionu korun. Pri
opakovaném nedodrzovani predpist sankce vy$plhé az na milion.
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