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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zjednoduseni dorucovani pisemnosti
zameéstnancum? Dle predkladané vladni
novely zakoniku prace jiz od cervence 2020

Vlada Ceské republiky 16. prosince 2019 schvalila navrh ,velké“ novely zdkoniku prace, ktera, mimo
jiné, nové upravuje a zjednodusuje dorucovani dokumentli v ramci pracovnépravnich vztahu.
Ucinnost ustanoveni Casti ndvrhu zékona tykajici se dorucovani se navrhuje k 1. ¢ervenci 2020.

Proc je treba novelizovat?

Dle soucasné Upravy zdkoniku prace musi zaméstnavatel nékteré pisemnosti (zejména pisemnosti
tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér) dorucit zaméstnanci do vlastnich rukou. Ucinit tak musi zaméstnavatel na
pracovisti, v byté zaméstnance nebo kdekoliv, kde bude zaméstnanec zastizen, anebo
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, k ¢emuz je ale zapotrebi pisemny
souhlas zaméstnavatele. Az kdyz nelze dorucit jednim z vySe uvedenych zplusobli, muze
zamestnavatel dorucit pisemnost prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb.
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Zaméstnavatel tak musi vynalozit veSkeré mozné usili, aby zaméstnance zastihl osobné na pracovisti,
pripadné tam, kde se zaméstnanec zrovna zdrzuje. Dle judikatury navic nestaci, Ze se mu nepodari
dorucit pisemnost osobné bez dalSiho k tomu, aby s Cistym svédomim mohl doruceni sveérit
provozovateli postovnich sluzeb. Zaméstnavatel musi predem zvazit, jak moc je doruceni pisemnosti
urgentni, zda nebude efektivnéjsi snazit se zaméstnance zastihnout osobné jiny den, apod.[1]

Dorucovani prostrednictvim sité nebo elektronickych komunikaci se v praxi ukazalo jako
nepouzitelné, vzhledem k nutnosti elektronického podpisu jak na samotné pisemnosti, tak na
potvrzeni prijeti pisemnosti zaméstnancem zaslaném datovou zpravou. Elektronicky podpis vyuziva
minimalni pocCet zaméstnancu. Navic se jisté nedad oCekéavat, ze zaméstnanec, ktery se vyhyba prijeti
pisemnosti, zasle dobrovolné zaméstnavateli potvrzeni o jejim prijeti. Fikce doruceni v tomto pripadé
neplati a i¢inné dorucené pisemnosti touto cestou je tak témér nemozné.

Jak se bude nové dorucovat?

Vzhledem k problémum, které v praxi soucasnd uprava prinasi, novela navrhuje pro dorucovani
pisemnosti zaméstnanci postup, kdy se musi zaméstnavatel nejprve pokusit dorucit pisemnost
zaméstnanci osobné na pracovisti. Pokud se mu to ale nepodari, nebo doruceni neni mozné, muze si
jiz vybrat, kterou nahradni moznost zvoli, a to z nasledujicich:
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 kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

» prostrednictvim provozovatele poStovnich sluzeb,

« prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
e dprostrednictvim datové schranky.

V pripadé dorucCovéni prostrednictvim datové schranky, kterou jako moznost navrh zdkona nové
zavadi, je zapotrebi pisemny souhlas zaméstnance. Pro pripad, Ze by se zaméstnanec snazil doruc¢eni
pisemnosti prostrednictvim datové schranky zmarit tim, Zze se do ni neprihlasi, ndvrh zakona zavadi
fikci doruceni, kdy se pisemnost povazuje za dorucenou poslednim dnem 10 denni lhity ode dne
dodéni pisemnosti do datové schranky. V praxi tak tato moznost zfejmé muze fungovat lépe nez
dorucovani prostrednictvim sité nebo elektronickych komunikaci, ale neda se predpokladat, ze by
byla Casto vyuzivana.

Konec detektivni prace

U dorucovani pisemnosti prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb novela zavadi povinnost
zameéstnance pisemné sdélit zaméstnavateli adresu, na kterou mu ma byt dorucovano. Zaméstnavatel
nebude muset zjiStovat, kde se zaméstnance v dané chvili zdrzuje, a bude tak povinnosti
zaméstnance udrzovat informaci o své adrese aktualni. V pripadé, ze zaméstnanec tuto povinnost
porusi a zaméstnavatele o zméné dorucovaci adresy neinformuje, riskuje, Ze pisemnosti budou radné
dorucovany na adresu, kde se jiz nezdrzuje.

V soucasné dobé totiz zaméstnavatel musi dorucovat na posledni znadmou aktudlni adresu, pricemz o
tom, kde se zdrzuje, se mize dozvédét z ruznych zdroju - potvrzeni lékare o nemocenské, adrese
uvedené na danovém priznani, i osobné od ostatnich zaméstnancu v pripadé, ze jim jejich kolega -
adresat pisemnosti sdélil, kde bude ubytovany na dovolené, nebo kde se nachazi jeho chata, kam
jezdi v 1été na prodlouzené vikendy.[2] V krajnich pripadech si tak Zaméstnavatel musel hrat na
detektiva, aby se dopatral, na jakou adresu lze radné dorucit.

Prodlouzeni lhuty pro vyzvednuti zasilky

Lhita pro fikci doruc¢eni u nezastizenych adresati, se prodluzuje z 10 pracovnich na 15 dnu
(kalendarnich). Tedy pokud je zaméstnanec pri dorucovani pisemnosti do vlastnich rukou
prostrednictvim provozovatele poStovnich sluzeb nezastizen, je zasilka ulozena na provozovné
provozovatele poStovnich sluzeb nebo na obecnim tGradu a je vyzvan k jejimu vyzvednuti do 15 dna.
Pokud tak neucini, povaZzuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem lhuty. Divodem této zmény
je, ze lhtita 10 pracovnich dnu stanovena zakonikem prace nekoresponduje s aktualnimi poStovnimi
podminkami Ceské posty, které stanovi jako standardni lhfitu k uloZeni zasilky 15 kalend&rnich dni,
tedy nikoli pracovnich, a v praxi tak dochazelo ke kolizi téchto lhut (v pripadé vikendu a svatku). [3]

Nadale bude platit, ze pokud zaméstnanec doruceni pisemnosti prostrednictvim provozovatele
postovnich sluzeb znemozni tim, Ze poStovni zasilku obsahujici pisemnost odmitne prevzit nebo
neposkytne soucinnost nezbytnou k doruceni pisemnosti, povazuje se pisemnost za dorucenou dnem,
kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti doslo. O nasledcich odmitnuti musi byt zaméstnanec
dorucovatelem poucCen. Zménou je, ze o pouceni po novelizaci nové nebude muset byt porizen
pisemny zdznam, coz by mélo znovu zjednodusit praxi.

Praktickym problémem ale zlistdva, ze Ceskad poSta nenabizi takové sluzby, které odpovidaji
podminkdm doruceni dle zdkoniku prace, tedy co se pouceni tyce, a bude tak nadale povinnosti
zaméstnavatele zajistit, aby soucasné s dorucenim nebo pokusem o doruceni doslo k pouceni
adresata (pisemnym zaznamem).



Zaver

Navrhované zmény resi zejména problémy, které se objevovaly a objevuji v praxi a mizeme doufat,
Ze se diky nové tuprave, v pripadé jejiho prijeti, podari predchdzet spornym situacim ohledné
sprdvnosti doruceni. Ocenuji zejména cdstecné preneseni zodpovédnosti na zaméstnance v podobé
povinnosti sdélovat aktudlni adresu pro dorucovdni zamestnanci. Nemelo by tak dochdzet
k absurdnim situacim, které zndme z judikatury. Do budoucna by si zaslouzilo novelizaci i
elektronické dorucovani, které je v soucasné dobé prakticky nevyuzitelné. Chdpu ale, Ze v tomto
pripadé by si reseni zZddalo vétsi koncepcni zménu v ramci celého soukromého prava.
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[1] Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky, spis. zn. 21 Cdo 2036/2017, ze dne 7. 11. 2018

[2] Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky, spis. zn. 21 Cdo 3663/2014, ze dne 23.6.

[3] Duvodova zprava - soucasti snémovniho tisku ¢. 689/0 - V1adni navrh zékona, kterym se méni
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,, oduznéni” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru
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o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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