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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Zjistovani prumérného vydélku pro
pracovnépravni ucely

Primérny vydélek je pomérné dulezitym institutem pracovniho prava. V ustanovenich zakona
65/1965 Sb., zakonik prace se lze s timto pojmem velmi Casto setkat. Velka rada naroku
zaméstnance se odviji pravé z prumérného vydélku.

Pramérny vydélek je pomérné dilezitym institutem pracovniho prava. V ustanovenich zakona
65/1965 Sb., zakonik prace se Ize s timto pojmem velmi Casto setkat. Velka rada naroku
zameéstnance se odviji pravé z prumérného vydélku. Jde napriklad o narok na odstupné, nebo narok
na nahradu mzdy pri okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem, narok na nahrady mzdy
pri prekazkach v praci a rada dalSich.

Réamcové je prumérny vydélek upraven v zakoniku prace. Stézejni ipravu prumérného vydélku a jeho
zjiStovani nalezneme v zakoné 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném
vydélku. Tento zékon se vztahuje i na zjiStovani prumérného vydélku v rozpoctové sfére.

Primérny vydélkem zaméstnance se rozumi primérny hruby vydélek, pokud pracovnépravni
predpisy nestanovi jinak. V pripadech, kdy se pro Gcely vypoctu penézitych plnéni vychdazi podle
obecné zavaznych pravnich predpisu z prumérného mésic¢niho Cistého vydélku zaméstnance, zjistuje
se tento vydélek z prumérného mési¢niho hrubého vydélku odectenim zéloh na dan z prijmu
fyzickych osob, pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vseobecné zdravotni pojisténi vypocCtenych podle podminek a sazeb platnych pro
zameéstnance v mésici, v némz se tento vydélek zjistuje.

Primérny vydélek zjiStuje zaméstnavatel, a to na zékladé dvou kritérii. Témi jsou hruba mzda
ziCtovana zameéstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi (rozhodnym obdobim je predchozi kalendarni
¢tvrtleti, neni-li stanoveno jinak) a doba odpracovana v rozhodném obdobi. Prumérny vydélek se
zjiStuje k prvnimu dni nasledujiciho kalendarniho meésice (tedy k 1. lednu, k 1. dubnu, k 1. Cervenci,
k 1. fijnu).

Primérny vydélek se zjistuje jako prumérny hodinovy vydélek, popripadé jako prumérny denni
vydélek Ci jako prumérny meésic¢ni vydélek. Pokud je pramérny vydélek zaméstnance nizsi nez
minimalni mzda, na niz by zaméstnanci vznikl ndrok v kalendarnim meésici, v némz vznikla potreba
prumérny vydélek pouzit, zvysi se prumérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé.
Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zatic¢tovana k vyplaté mzda ¢i Cast mzdy, ktera je
poskytovéana za delsi obdobi nez kalendarni Ctvrtleti (mze jit napriklad o prémie ¢i podil na zisku),
urci se pro ucely zjisStovani prumérného vydélku jeji pomérna c¢ast pripadajici na kalendarni ¢tvrtleti.
Zbyvajici ¢ast této mzdy se zahrne do hrubé mzdy pri zjiStovani prumérného vydélku v dalSich
obdobich.

Za situace, ze zaméstnanec neodpracoval v rozhodném obdobi alespon minimum, které je stanoveno
na 22 dnt, pouziva se misto primérného vydélku vydélek pravdépodobny. Pravdépodobny vydélek se
zjiStuje z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl od poc¢atku rozhodného obdobi, popripadé z hrubé
mzdy, které by zrejmé dosahl.

Jako mzda se pro ucely zjistovani prumérného vydélku posuzuje i odména nebo jiny prijem
poskytovany zaméstnanci za praci v jeho zaméstnani konaném v jiném pracovnim vztahu nez v
pracovnim pomeéru.

Pokud zaméstnanec vykonava praci v nékolika pracovnich vztazich u téhoz zaméstnavatele (jde o tzv.
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samostatné.
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