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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zkusebni doba

Pokud je pracovni smlouva vyhotovena pisemné pozdéji nez v den nastupu zaméstnance do prace,
vznikl jiz pracovni pomér na zdkladé ustné sjednané pracovni smlouvy. Dodate¢né pisemné
vyhotoveni pracovni smlouvy ma pak uz jen povahu pisemného potvrzeni o obsahu ustné uzavrené
pracovni smlouvy, v niz nemohlo pro nedostatek pisemné formy dojit k platnému sjednani zkusebni
doby.

V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout:

* druh prace, na ktery je zaméstnanec prijiman,
* misto vykonu prace
* den nastupu do prace.

Mimo to 1ze v pracovni smlouvé dohodnout dal$i podminky, na kterych maji jeji iCastnici zéjem.
Jednou z takovych podminek je zku$ebni doba. Sjednéni zku$ebni doby Gcastnikim umoznuje, aby si
ovérili, zda jim bude pracovni pomér vyhovovat; zaméstnanci podminky vykonu préace a
zameéstnavateli schopnosti pracovnika. Pokud by néktera ze stran dospéla k ndzoru, Ze sjednany
pracovni pomér nespliuje jeji predstavy, muze jej snadno zrusit ve zkusebni dobé, tedy v po¢atecnim
stadiu existence pracovniho poméru.

ZkusSebni doma musi byt sjedndna pisemné v pracovni smlouvé, jinak je jeji sjednani neplatné. Musi
byt dohodnuta nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace a kterym vznika
pracovni pomér. Pokud je pracovni smlouva vyhotovena pisemné pozdéji nez v den nastupu
zaméstnance do prace, vznikl jiz pracovni pomér na zakladé ustné sjednané pracovni smlouvy.
Dodatec¢né pisemné vyhotoveni pracovni smlouvy ma pak uz jen povahu pisemného potvrzeni o
obsahu Ustné uzaviené pracovni smlouvy, v niz nemohlo pro nedostatek pisemné formy dojit k
platnému sjednani zkuSebni doby. Zku$ebni doba nemuze byt platné sjednéna zpétné poté, co jiz
vznikl pracovni pomér, nebo v jeho prubéhu.

Zkusebni doba nemize byt tedy sjednéna ani v dodatku k pracovni smlouvé; a to ani kdyby tento
dodatek byl sjednan jesté pred vznikem pracovniho poméru. (Kupr. kdyz zaméstnavatel a
zameéstnanec uzavrou 1. listopadu pracovni smlouvu, v niz je jako den nastupu do prace uveden 11.
listopad, nelze zkusSebni dobu platné sjednat ani v den nastupu do prace, ani v mezidobi mezi dnem
uzavreni smlouvy a sjednanym dnem nastupu do prace, protoze tucastnici se jiz shodli na obsahu
pracovni smlouvy, a jsou jim vazani. Dodatek k pracovni smlouvé uz je zménou pracovni smlouvy,
nikoliv pracovni smlouvou.)

Z toho, ze zakonik prace stanovi, Ze ujednéni o zkuSebni dobé muze byt uc¢inéno v pracovni smlouve,
vyplyva, ze zkuSebni dobu nelze sjednat u (zpravidla vedoucich) zaméstnanct, jejichz pracovni
pomeér vznikd volbou nebo jmenovanim, nebot s témito zaméstnanci se pracovni smlouva neuzavira.

ZkuSebni doba ¢ini, pokud neni dohodnuta zkusebni doba kratsi, 3 mésice. Jednou sjednana zkuSebni



doba nemuze byt dodate¢né prodluzovana. Pokud by byla sjednana zkuSebni doba del$i nez 3 mésice,
nebylo by jeji sjednani neplatné, zkusebni doba by vSak cinila jen 3 mésice.

Doba prekazek v préci, pro které zaméstnanec nemuze béhem zkuSebni doby konat praci, se
zapoCitava do zkuSebni doby v rozsahu nejvyse 10 pracovnich dnt. Pokud je doba prekazek v praci
del$i nez 10 pracovnich dnt, pak se o dobu téchto prekazek (presahujicich 10 dna) prodluzuje
zkuSebni doba. Prekéazky v praci v délce celkem do 10 dnl nemaji na zkusebni dobu vliv.

Zkusebni dobu lze sjednat i pri uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou.

Ve zkuSebni dobé muze zaméstnavatel i zaméstnanec zrusit pracovni pomér pisemné z jakéhokoliv
davodu nebo bez uvedeni duvodu. Pisemné ozndmeni o zruseni pracovniho poméru ma byt doruceno
druhé strané zpravidla alespon 3 dny prede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit. S nedodrzenim
pisemné formy zrusovaciho projevu neni spojena neplatnost tohoto pravniho ukonu, platné je proto i
ustni skon¢eni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. Ani nedodrzeni uvedené tridenni lhuity neméa
vliv na skonc¢eni pracovniho poméru; jde pouze o lhatu poradkovou.

Pokud by se vSak smluvni strany v pisemné pracovni smlouvé explicitné dohodly, ze oznameni o
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt doruc¢eno druhé strané nejpozdéji 3 dny prede
dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit, doslo by tim k ujednani konkrétni podminky pro ucinné
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé a jeji nedodrZeni by zpusobilo neplatnost zruseni
pracovniho pomeéru.

Pro rozvéazani pracovniho poméru ve zkusebni dobé neplati pro zaméstnavatele zddna omezeni jako
je tomu v pripadé vypovédi. Lze tedy zrusit pracovni pomér napr. s téhotnou zaméstnankyni nebo se
zamestnancem v pracovni neschopnosti. Ke zruseni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé vsak nikdy
nemuze dojit zpétné.

Richard W. FETTER (autor je pravnik)
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

« Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?
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e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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