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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zkusebni doba a docasna pracovni
neschopnost

Pri sjednavani pracovni smlouvy je bézné, Ze zaméstnavatel trva na tom, aby byla s novym
zameéstnancem sjedndna zkusebni doba. Zkusebni doba muze byt sjednana pri uzavirani pracovni
smlouvy, nejpozdéji vsak v den, ktery byl sjednan jako den nastupu zameéstnance do prace, Ci den,
ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

ZkuSebni doba dava moznost obéma stranam vyzkouset, zda pracovni pomér ma smysl, ¢i nikoli.
Zaméstnavateli dava moznost vyzkouSet si zaméstnance a zjistit, zda se na danou pracovni pozici
hodi. Pro zaméstnance znamena moznost zjistit, zda mu préce ¢i pracovni prostredi jako takové
vyhovuje. V pripadé, Ze na strané zaméstnavatele ¢i zaméstnance nastane v prubéhu zkusebni doby
jakakoli pochybnost, maji moznost pracovni pomér zrusit pomérné rychle a bez jakékoli vypovédni
doby.

Podminky sjednéni zkuSebni doby stanovi zdkonik prace (zékon 262/2006 Sbh., ve znéni pozdéjsich
predpist) v ust. § 35. Obecné nesmi byt zku$ebni doba del$i 3 po sobé jdouci mésice ode dne vzniku
pracovniho poméru nebo 6 po sobé jdoucich mésicli ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zameéstnance. ZkuSebni doba nemusi byt sjednéna pouze pri prijimani nového zaméstnance, ale muze
byt sjednana také u stavajiciho zaméstnance v pripadé jeho jmenovani na vedouci pracovni misto.

Obecné plati, ze zkuSebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovana. Zakon tim mda na mysli
zapovézeni prodluzovéani zku$ebni doby projevem vule GcCastniki pracovné pravniho poméru, tedy
zaméstnance a zaméstnavatele. Nicméné k prodlouzeni zkuSebni doby muze dojit v pripadech
celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona v prubéhu zkus$ebni doby pro
zaméstnavatele praci a dale v pripadech, kdy zaméstnanec Cerpa celodenni dovolenou. V obou
pripadech se v souladu s ust. § 35 odst. 4 zakoniku prace zkusebni doba prodluzuje o dobu, po kterou
zameéstnanec nekonal préaci pro zaméstnavatele z vySe uvedenych divodu.

Mezi prekazky v praci, které jsou zpusobilé prodlouzit sjednanou zkuSebni dobu, se radi i doCasna
pracovni neschopnost zaméstnance (at z divodu nemoci, ¢i jinych). V pripadé, Ze zaméstnanec se
stane v prubéhu zku$ebni doby do¢asné prace neschopen, prodluzuje se trvani zkusebni doby o
dobu, po kterou byl zaméstnanec prace neschopen. Predstava nékterych zaméstnancu o tom, ze
pokud budou v pribéhu zku$ebni doby uznani oSetiujicim lékarem doCasné prace neschopnymi, jim
zajisti nemoznost zruseni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé, je licha. Obecné sice plati, Ze
ukoncit pracovni pomér s docasné prace neschopnym zameéstnancem neni jednoduché, resp.
v nékterych pripadech i prakticky nemozné, nicméné to samo o sobé neznamend, ze pokud bude
zaméstnanec po dobu zkuSebni doby prace neschopen, nebude jiz mozné jeho pracovni pomér ve
zkuSebni dobé zrusit. O poCet dni do¢asné pracovni neschopnosti se zkusebni doba prodluzuje, a to
bez ohledu na to, jak dlouho doCasna pracovni neschopnost trva.

Nad vySe uvedené zaméstnavatel nesmi zrusSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé pouze v dobé
prvnich 14 kalendarnich dnt trvani do¢asné pracovni neschopnosti ¢i karantény zaméstnance (srov.
§ 66 odst. 1 zdkoniku prace), tedy v dobé, kdy zaméstnanec nespliuje podminky pro cerpani davek
nemocenského pojisténi. Jedna se o priklad ochrany zaméstnance, kterou pracovni pravo poskytuje.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

V praxi se lze setkat i s pripady, kdy zaméstnavatel nejprve zrusi se zaméstnancem pracovni pomeér
ve zkuSebni dobé, nicméné jako den skonceni pracovniho poméru je uveden posledni den sjednané
zkuSebni doby ¢i jiny den nasledujici po doruceni zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé.
V takovém pripadé je pak Castou reakci zaméstnance to, ze kratce na to, co jim je doruceno zruseni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, oznami zaméstnavateli, ze se stali do¢asné prace neschopni a
spoléhaji na to, Ze pokud bude docasna pracovni neschopnost trvat i v posledni den sjednané
zkusSebni doby (Ci v den, kdy ma dojit ke skonceni pracovniho poméru dle sdéleni zaméstnavatele),
pominou ucinky zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé a jejich pracovni pomér u
zaméstnavatele bude nadéle trvat.

V takovém pripadé byl projev vile zaméstnavatele skoncit pracovni pomér ve zkuSebni dobé ucinén
pred samotnym vznikem prekazky v praci na strané zaméstnance (tj. docasné pracovni neschopnosti)
a tento projev vule byl zaméstnanci dorucen taktéz pred vznikem této prekazky. Ustanoveni
zékoniku prace o nemoznosti zruseni pracovniho poméru v dobé prvnich 14 kalendarnich dna trvani
docasné pracovni neschopnosti (§ 66 odst. 1 véta druha zdkoniku prace) se zde neuplatni, nebot
projev vile smérujici k zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé byl uc¢inén a dorucen svému
adresatovi - zameéstnanci pred vznikem této prekazky. Pokud zaméstnavatel ve zruseni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé uvedl datum pozdéjsi, jiz neni podstatné, zda k tomuto datu bude doc¢asna
pracovni neschopnost zameéstnance trvat ¢i nikoli, pracovni pomér k tomuto datu skonci.

Pro zajiSténi pravni jistoty nejen zaméstnancu, ale ve shora popsanych pripadech zejména
zaméstnavatell, kteri pracovni pomér ve zkuSebni dobé hodlaji zrusit, 1ze pouze doporudit, aby
v takovém dokumentu uvadéli jako den skonceni pracovniho poméru den, kdy budou zruseni
pracovniho poméru ve zkusSebni dobé zaméstnanci predavat osobé oproti podpisu zaméstnance.
V pripadé, ze bude zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé zasildno zaméstnanci postou, uvést
v ném jako den skonceni pracovniho poméru, den doruceni. Timto se muze minimalizovat vznik
néaslednych sporu o to, zda pracovni pomér skoncil ve zku$ebni dobé, zda viibec skonéil nebo zdali
nadale trva.
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Dalsi clanky:

e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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