8.12.2011

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zkusebni doba a rozvazani pracovniho
pomeéru béhem ni - zmeény od 1. 1. 2012

Problematika sjednavani zkuSebni doby a pripadného rozvéazani (zruseni) pracovniho poméru béhem
ni byla na téchto strankach pomérné obsahle rozebrana, [1] a proto postaci upozornit toliko na
novinky od 1. 1. 2012. [2]

Maximalné 3 mésice, pro vedouci zaméstnance nové az 6 meésicu
Je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt podle nového ust. § 35 odst. 1 zakoniku prace delsi nez

a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
b) 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.[3]

Soucasné zkusebni doba nesmi byt podle ust. § 35 odst. 5 zakoniku prace sjednana delsi nez je
polovina sjednané doby trvani pracovniho pomeéru.

To tedy znamenad, ze zkusebni doba vedouciho zaméstnance, s nimz bude sjednan pracovni pomér na
8 mésicl, mlze Cinit maximalné 4 mésice. Bude-li sjednan pracovni pomér s ,fadovym*
zaméstnancem na 4 mésice, muze zkuSebni doba ¢init nejvy$e 2 mésice.

Pisemné, jinak je zkuSebni doba neplatna

ZkuSebni doba musi byt podle ust. § 35 odst. 6 zadkoniku prace sjednana pisemné. Text zdkona jiz od
1. 1. 2012 neobsahuje v prislusném ustanoveni dovétek ,jinak je neplatna“. Vypusténi dovétku ,jinak
je neplatna” vSak vubec neznamena, ze by zkuSebni dobu bylo mozno sjednavat ustné nebo micky,
tzv. konkludentné. Pouze v souvislosti s novou koncepci a ipravou neplatnosti pracovné-pravnich
ukonu (viz ust. § 18, 19, 20, 21 zékoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012) se i v jinych ustanovenich
zakoniku prace, ktera dosud uvadéji, Zze urcity pravni ikon nebo urcité ujednani musi byt pisemné,
jinak je neplatné, stala tato slova nadbytec¢nd, a proto byla zruSena. Dohoda o zkuSebni dobé, ktera
nebyla uc¢inéna v predepsané formé, kterou vyzaduje zakon, tedy nebyla uzavrena pisemné, je
neplatnad, jeji ucastnici ani nemohou tuto vadu zhojit dodatec¢né ve smyslu ust. § 20 odst. 1 zdkoniku
prace, leda by tak ucinili nejpozdéji v den sjednaného nastupu zaméstnance do prace. [4]

Nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru

ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace nebo
v den, ktery byl uveden jako den jmenovéni na pracovni misto vedouciho zaméstnance (viz nové
formulované ust. § 35 odst. 3 zdkoniku prace, do 31. 12. 2011 ust. § 35 odst. 1 véty ¢tvrté zakoniku
prace). Soucasti textu zakona uz nebude od 1. 1. 2012 ustanoveni (§ 35 odst. 1 véty paté zakoniku
prace, ve znéni do 31. 12. 2011) o tom, ze zkuSebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni
pomeér jiz vznikl. Je tedy mozné sjednat zkuSebni dobu i dodatecné (napt. v dodatku k pracovni



smlouvée), pokud byla pracovni smlouva sjednana drive, nez v den nastupu do prace (s odlozenym
dnem nastupu do préace), ale nejpozdéji pravé v den nastupu do prace. ZkuSebni doba nemuze byt
platné sjednana zpétné (dodatec¢né) po dni vzniku pracovniho poméru.

Pokud je pracovni smlouva pripadné vyhotovena pisemné pozdéji, nez v den nastupu zaméstnance do
prace, jeji ucastnici tak ve smyslu ust. 20 odst. 1 zdkoniku prace odstranuji jejim uzavienim
dodatecné vadu spocivajici v tom, ze prislusny pravni ikon - pracovni smlouva - nebyl u¢inén ve
formé, kterou vyzaduje zakon. (Nadto nebyl-li pravni tkon, jimz vznika nebo se méni zakladni
pracovnépravni vztah, tedy i pracovni smlouva, u¢inén ve formé, kterou vyzaduje zakon, tedy
pisemné, je mozné se neplatnosti ve smyslu ust. § 20 odst. 2 zakoniku prace dovolat, jen nebylo-li jiz
zapocato s plnénim.) Pracovni smlouva tedy bude platnd, ale nikoliv ujednéni o zkuSebni dobé.

Celodenni dovolena a prekazky v praci zkusebni dobu prodluzuji

O dobu celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekond praci v prubéhu zkusebni doby,
a o dobu celodenni dovolené se ve smyslu nového ust. § 35 odst. 4 véty druhé zadkoniku prace
zkuSebni doba prodluzuje. Nové se tedy bude zkuSebni doba prodluzovat i o dovolenou Cerpanou v
celych dnech. Novou tpravou prodluzovani zkusebni doby ze zakona (smluvné uc¢astnici pracovniho
poméru prodluzovat zkusebni dobu nad zakonné maximum nemohou), je zodpovézena otazka, zda se
pocitaji do zkuSebni doby jen prekazky v praci trvajici celou pracovni sménu zaméstnance nebo i
prekazky trvajici pouze jeji Cast (urcéity pocet hodin); ruzné vyklady mohly dosud komplikovat urc¢eni
toho, kdy zkuSebni doba kon¢i.)[5]

ZkusSebni doba je znovu dobou a uz ne lhutou - staronovy postup

V pripadé zkusebni doby se do 31. 12. 2006 jednalo o dobu (viz ust. § 266 odst. 5 ve spojeni s ust.
258 zruSeného zékoniku prace), nikoliv o lhatu (viz ust. § 266 odst. 1, 2, 3 zruseného zakoniku
prace). Podle pravni Gpravy nového zakoniku préce uc¢inné od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2011 (viz ust. §
333 odst. 1 zédkoniku préace a ust. § 122 obcanského zakoniku) bylo treba pocitat zkusebni dobu jako
lhutu. [6]0d 1. ledna 2012 se pravni Gprava vraci k tradi¢nimu pocitani zkusebni doby jako ,doby*.
Podle nového znéni ust. § 333 zdkoniku prace doby pocinaji prvnim dnem a konci uplynutim
posledniho dne stanovené nebo sjednané doby. Ust. § 333 zakoniku prace, ve znéni i¢inném od 1. 1.
2012, se vSak pouzije az na doby, které zacaly plynout nejdrive od 1. 1. 2012, [7] a proto je treba
pocitat délku zkusebni doby sjednané pred 1. 1. 2012 podle dosavadnich pravidel. Jestlize pracovni
pomér vznikl napr. 1. prosince 2011 a byla sjednana zkusebni doba 3 mésice, pak zkusebni doba
(pocitana dosud jako lhuta), nedojde-li k jejimu prodlouzeni o stanovené prekazky v praci a
dovolenou, [8] skonéi az 1. brezna 2012, nikoliv jiz 29. inora 2012. Jestlize pracovni pomér vznikne
napriklad 9. brezna 2012 a bude sjednana zkuSebni doba 3 mésice, potom zkusebni doba, nedojde-li
k jejimu prodlouzeni o stanovené prekazky v praci a dovolenou, skonci 8. ¢ervna 2012.

Zruseni musi byt rovnéz vyhradné pisemné

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt podle nové formulovaného ust. § 66 odst. 2
zakoniku prace provedeno pisemné; pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruseni, neni-li v ném
uveden den pozdéjsi.

Podle dosavadniho znéni prislusného ustanoveni zékoniku prace ma (mélo) byt ozndmeni o zruseni
pracovniho poméru doruceno druhému tucastniku pracovniho poméru zpravidla alespon 3 dny
predem - prede dnem, kdy ma pracovni pomeér skoncit. S nedodrzenim pisemné formy zrusovaciho
projevu nebyla spojena neplatnost tohoto pravniho tkonu, platné proto bylo (je) i Gstni zruseni
pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé, ucinéné do 31. 12. 2011. Ani nedodrzeni uvedené tridenni
lhuty nemeélo vliv na skonceni pracovniho poméru; jednalo pouze o lhiitu poradkovou. Dosavadni



znéni ust. § 66 odst. 2 zdkoniku prace bylo pouze doporucujici normou, za nedodrzeni lhtty 3 dnt
nebyla stanovena zadna sankce.

Podle nové tpravy tedy ozndmeni o zruseni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak je neplatné
(ackoliv dovétek ,jinak je neplatné” neni soucasti ust. § 66 odst. 2 zakoniku prace) a je ucinné ke dni
doruceni druhé strané, pokud v ném neni uvedena pozdéjsi doba skonceni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé.

Zaver

Lze s potéSenim konstatovat, ze zfejmé vSechny nedostatky pravni upravy zkusebni doby v
pracovnim pomeéru, které prinesl zakonik prace od 1. ledna 2007, jsou jiz k 1. lednu 2012 konec¢né
odstranény, alespon autor tohoto prispévku si momentalné zadné neuvédomuje, s vyjimkou moznych
interpretacnich a aplikacnich obtizi spojenych se zakazem zruseni pracovniho poméru v dobé
prvnich 14 a v obdobi do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnu do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) zaméstnance dle ust. § 66 odst. 1 véty druhé zakoniku prace. [9]

Richard W. Fetter

[1] Herdova, E., Gajdarus, J.: 57748. Zruseni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé - je to opravdu tak
snadné?, www.epravo.cz, 20. 8. 2009; >>> zde .

[2] Prispévek strucné popisuje zmény, jez prinasi (vladni) navrh zédkona, kterym se méni zakon
262/2006 Sh., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony (snémovni tisk
€. 411 v aktualnim volebnim obdobi Poslanecké snémovny), jenz byl schvalen Poslaneckou
snémovnou 9. 9. 2011, posléze zamitnut Senatem. Opétovné schvaleni prislusné novely, a to i pres
pripadné veto prezidenta republiky, které se nepredpokladad, je s ohledem na rozlozeni sil -
spolehlivou vétsinu vladni koalice v Poslanecké snémovneé - natolik pravdépodobné, ze limitné
hranici s jistotou.

K prubéhu legislativniho procesu viz:>>> zde.

[3] Definici vedouciho zaméstnance viz v nové formulovaném ust. § 11 zakoniku prace: ,Vedoucimi
zaméstnanci zaméstnavatele se rozumeéji zaméstnanci, kteri jsou na jednotlivych stupnich rizeni
zameéstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podrizenym zaméstnanctim pracovni tkoly,
organizovat, ridit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu tuc¢elu zavazné pokyny. Vedoucim
zameéstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organizacni slozky
statu.”

[4] Srovnej Mojzis, M.: Co nového prinese novela zakoniku prace (1/3), epravo.cz, 14. 10. 2011; >>>
zde, jakoz i pripadné budouci podrobnéjsi vyklady k otazkdm neplatnosti pracovné-pravnich ukonu,
jimiz neni treba se pro ucely tohoto stru¢ného pojednani déle zabyvat.

[5] Dikce prechodného ust. 1. IT bodu 3 novely nasvédcuje spiSe tomu, ze do 31. 12. 2011 mély byt
pocitany i kratsi, nez jen celodenni prekazky v praci.

[6] Pri pocitani zkusebni doby vSak nebylo vylouceno postupovat ani podle ust. § 578 obcanského
zakoniku o uplynuti doby; situace nebyla zcela jasna, a proto lze velmi privitat navrat osvédcené
upravy.

[7] Viz prechodné ust. 1. IT bodu 11 novely.

[8] Prodlouzit zkuSebni dobu lze az o celodenni dovolenou, ¢erpanou od 1. 1. 2012. Viz prechodné
ust. ¢l. II bodu 3 novely.

[9] Ale o tom treba zase nékdy pristé, v néjakém samostatném pojednani...
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férovéa nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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