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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

ZkusSebni doba a tzv. neschopenka

Odbornych ¢lanku, které popisuji rizna tskali zkusebni doby, bylo jiz napsdno nepreberné mnozstvi.
K tém nejdulezitéjsim poznatkiim pak rozhodné patri, Ze:
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 zkusebni doba musi byt zakotvena pisemné (§ 35 odst. 6 zdkona 262/2006 Sb., zdkoniku prace
ve znéni pozdéjsich predpist, déle jen jako "ZP"),

« zkusebni doba musi byt sjednéna nejpozdéji ke dni nastupu do prace (§ 35 odst. 3 ZP),

o zku$ebni doba muze ¢init maximélné tfi mésice nebo polovinu délky pracovniho poméru na
dobu urcitou (§ 35 odst. 1 a 5 ZP),

« zku$ebni doba nemuze byt dodatec¢né prodluzovéna (§ 35 odst. 4 ZP),

« zku$ebni doba je dobou, nikoliv Ihutou. [1]

Vyjimku z vySe uvedeného pravidla o neprodluzovani zkusebni doby pak predstavuje § 35 odst. 4 ZP,
ktery rikd, ze zkuSebni doba se prodluzuje o dobu celodennich prekazek v praci, pro které
zameéstnanec nekona praci v prubéhu zkusebni doby a o dobu celodenni dovolené.

Pokud tak nastanou prekazky v praci (§ 191 - 209 ZP), zkusebni doba se prodlouzi, at uz se jedna o
prekazky v préaci na strané zaméstnance (docasna pracovni neschopnost, tzv. neschopenka) nebo o
prekazky v praci na strané zaméstnavatele (napr. prostoje). V pripadé jinych okolnosti, které nelze
povazovat za prekazky v praci, jako jsou kuprikladu svatky, se zkuSebni doba neprodluzuje.

VySe uvedené pravidlo pusobi pomérné jednoznac¢né, ale i na ruznych specializovanych serverech se
lze setkat s informacemi, které jsou prinejmensim zavadéjici az klamavé. Jelikoz smyslem a ucelem
zkusSebni doby jako takové je primarné vytvoreni urcitého ¢asového prostoru, kdy se zaméstnanec se
zameéstnavatelem mohou navzajem tzv. otukat, je nutno toto pravidlo vykladat pouze ve vztahu ke
dnum pracovnim (ne kalendarnim).

Vysvétleno na prikladu:

Zaméstnanec v prubéhu zkusebni doby onemocni, kdy do rezimu doc¢asné prace neschopného
nastoupi dne 5. 11. 2018 (pondéli) a nemocenskou mu lékar ukonci ke dni 11. 11. 2018 (nedéle). V
rezimu doc¢asné pracovni neschopnosti byl zaméstnanec celkem 7 dni, nicméné zkusebni doba se v
takovém pripadé prodlouZzi pouze o 5 dni, nebot pouze pét dni bylo pro daného zaméstnance
pracovnich (pracovni doba rozvrhovana od pondéli do patku).

Pokud by tak ve vyse nastinéném pripadu zaméstnanec pocital s tim, Ze se mu zkuSebni doba
prodlouzila o 7 dni, pak by pri zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé v posledni den takové
zkuSebni doby mohl tvrdé narazit, nebot takové zruseni pracovniho poméru by bylo vyhodnoceno
jako neplatné a zaméstnanec by tak musel v pracovnim poméru setrvat.
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Zaverem tak Ize doporucit, aby zaméstnanec, pokud si neni jist, zda vypocetl konec zkusebni doby
spravne, vyuzil sluzeb advokéta nebo alespon nenechaval zruseni pracovniho pomeéru ve zkuSebni
dobé uplné na posledni chvili.
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[1] K dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:
e Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméestnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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