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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
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Zkusebni doba v judikature Nejvyssiho soudu
ZkuSebni doba je standardni soucasti pracovnich smluv. Smyslem ujednani o zkusebni dobé je
zejména posouzeni schopnosti nového zaméstnance s ohledem na dalsi pokracovani v pracovnim

poméru. I zkuSebni doba je pritom predmétem ¢astého rozhodovani Nejvyssiho soudu CR. V tomto
¢lanku se zamérime na judikaturu vyuzitelnou pro praxi.

Uvodem pfipominadme, Ze zku$ebni doba neni podstatnou néleZitosti pracovni smlouvy. V drtivé
vétsiné pracovnich smluv se vSak presto strany na jejim sjednani dohodnou. Smyslem (icelem)
sjednéni zkuSebni doby pritom je, aby zaméstnavatel mohl nalezité posoudit, zda zaméstnanec
splnuje zaméstnavatelovo o¢ekavani v pristupu k plnéni pracovnich povinnosti a zda spliuje
predpoklady pro radny vykon préce, a aby zaméstnanec mohl uvazit, zda mu vyhovuji druh préce,
misto vykonu prace, mzdové nebo jiné podminky a zda v novém pracovnim poméru setrva nebo zda
ho skon¢i.

Zku$ebni dobu Ize ujednat na dobu maximdalné 3 mésicu (6 mésici u vedoucich zaméstnancu),
nejdéle vSak polovinu trvani pracovniho poméru u pracovniho poméru na dobu urc¢itou. Zkusebni
dobu je mozné pisemné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednén jako den nastupu do prace, nebo
v den, ktery byl uveden jako den jmenovéni na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv diivodu
nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé
prvnich 14 kalendarnich dnu trvani do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

ZkuSebni doba u zaméstnance predtim pracujiciho na zakladé DPP/DPC

Nejvy$si soud CR se ve své rozhodovaci praxi zabyval mimo jiné i otdzkou, zda lze platné sjednat
zkuSebni dobu u zaméstnance, ktery predtim u stejného zaméstnavatele pracoval jako zaméstnanec
podle dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jako argument pro nemoznost sjednani
zkuSebni doby se nabizi skutecnost, ze zaméstnavatel mél moznost se se zaméstnancem a jeho
pristupem k préci jiz sezndmit. Nejvy$si soud CR se viak k otdzce piipustnosti sjednani zku$ebni
doby v této situaci postavil kladné[1].

Podle zavéru Nejvys$siho soudu se predmétné dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a
pracovni pomeér liSi vymezenim prav a povinnosti stran, tyto odliSnosti tedy opodstatinuji sjednani
zkuSebni doby v pracovni smlouvé i v pripadé, kdy jejimu uzavreni predchazel pracovnépravni vztah
podle DPP ¢i DPC ohledné stejného druhu préace.

ZkuSebni doba u zmény druhu prace

Jak je to ale v situaci, kdy je jiz pracovni smlouva uzavrena, zkuSebni doba byla sjednana, a dokonce
jiz uplynula. Existuji situace, kdy je mozné zkusebni dobu opét platné sjednat?

Nejvyssi soud na tuto otdzku odpovédél kladné v jednom ze svych poslednich rozhodnuti, kdy
pripustil, Ze lze zkuSebni dobu sjednat v situaci, kdy doslo ke zméné druhu prace[2].



V predmétné véci sice novy pracovni pomér na puvodni bezprostredné nenavazoval, nicméné
predmétné rozhodnuti vyklddame tak, ze zkusebni dobu Ize ujednat i pri pouhé zméné druhu prace
v ramci stejného pracovniho poméru, a to zejména pokud se puvodni a novy druh préce od sebe
podstatné odlisuji.

Zruseni skutec¢né z jakéhokoliv duvodu?

Podle vyS$e uvedeného plati, ze pracovni pomér lze ve zkuSebni dobé zrusit z jakéhokoliv davodu
nebo bez uvedeni duvodu. Jak to vSak uz v pravu chodi, uvedené neplati bez dal$iho. Duvodem pro
zru$eni pracovniho poméru ve zku$ebni dobé nemuze byt diskriminace, v takovém pripadé by bylo
zruSeni pracovniho pomeéru neplatné.

Nejvy$si soud CR tedy ve svych rozhodnutich potvrdil[3] [4], Ze pokud je divodem zru$eni
pracovniho poméru napr. téhotenstvi zaméstnankyné nebo zdravotni postizeni zaméstnance, jde o
jednani diskriminacni a zruseni je v takovém pripadé neplatné. To automaticky neznamen4, Ze nelze
napriklad platné zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni ve zku$ebni dobé, davodem
zru$eni vSak mohou byt pouze duvody nesouvisejici s téhotenstvim zaméstnankyné. V pripadném
sporu o platnost takového zruSeni se uplatni tzv. prenesené diikazni bfemeno podle § 133a zékona C.
99/1963 Sh., obcanského soudniho radu.
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Dalsi clanky:

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi

o Interni proSetrovani a subjektivni lhtita pro rozvdzéni pracovniho poméru

 Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

¢ Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik ivah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

e Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické

dopady
e Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele
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