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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zkusebni doba v sirsim kontextu zmeén
zakoniku prace - cast 1. (Sjednani zkuSebni
doby)

Zkusebni doba je jednou z podminek, nikoliv vSak podstatnych (povinnych) nalezitosti, které mohou
byt sjednany v pracovni smlouve, ale nejen v ni, pred nastupem nebo pri nastupu zaméstnance do
pracovniho poméru. Zkusebni doba nevznika automaticky (ze zakona) se vznikem pracovniho
pomeéru. Maji-li na ni GcCastnici pracovniho poméru zajem, museji ji mezi sebou vzdy vyslovné sjednat.
Mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem tedy zku$ebni doba muze, ale nemusi byt sjednéana.

ZkuSebni dobu 1ze dohodnout se vSemi zaméstnanci, i s mladistvymi, tzv. ¢erstvymi absolventy skol
aj.

Sjednani zkuSebni doby umoznuje ucastnikiim pracovniho poméru, aby si ovérili, zda jim bude
pracovni pomér vyhovovat. (Umoznuje zaméstnavateli posoudit schopnosti a vykonnost zaméstnance;
zameéstnavateli také umoznuje pripadné prijmout i vice zaméstnancl na stejnou praci a z nich si
béhem zkusebni doby vybrat toho, ktery se osvédcil nejlépe, a pracovni pomér ostatnich snadno a
rychle ukoncit. Zaméstnanci zase zkuSebni doba dava moznost oveérit si, zda mu prace podle
pracovni smlouvy vyhovuje, jak z hlediska jeho fyzickych i dusevnich schopnosti a moznosti v
porovnani s dosahovanym vydélkem, tak i z hlediska pracovniho kolektivu, do néhoz byl zarazen,
pristupu nadrizenych apod.) Pokud néktera ze stran dospéje k zavéru, Ze pracovni pomér nesplnuje
jeji predstavy, muze jej ve zkuSebni dobé, tedy v poCate¢nim stadiu existence pracovniho poméru,
snadno zrusit. Nékdy se proto v této souvislosti hovori ponékud prepjaté a zavadéjicim zplisobem o
"pracovnim poméru na zkousku“ a po uplynuti zkusebni doby, nedojde-li k rozvazani pracovniho
poméru, o jiz ,pInohodnotném pracovnim poméru”“. Ve zkuSebni dobé sice nemuze zaméstnavatel na
rozdil od zaméstnance zrusit pracovni pomér kdykoliv, ale muze jej zrusit komukoliv - s kterymkoliv
zameéstnancem (kupr. i s téhotnou Zenou, osobou se zdravotnim postizenim aj.), a to - stejné jako
zameéstnanec - z jakéhokoliv duvodu nebo i bez uvedeni davodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni
dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendéarnich dnt a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31.
prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dna trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo
karantény zaméstnance.

Tradi¢ni a osvédcCeny institut pracovniho prava - hojné uzivany jako pravidelna soucast pracovnich
smluv - zkuSebni doba prochézi v posledni dobé pomérné ¢astymi zménami, které jdou na vrub
predevsim postupnému a ne vzdy uspéSnému odstranovani chyb, nejasnosti v dusledku rozpaky
budicich formulaci jednotlivych ustanoveni zékoniku prace a vzajemnych rozporu mezi nimi. Zmatek
do véci vnesla a pro praxi celou fadu problému prinesla nova Uprava zkusebni doby v novém
zakoniku prace, ktery vstoupil v ic¢innost 1. ledna 2007. Lze s potéSenim konstatovat, ze zrejmé
vSechny nedostatky jsou jiz k 1. lednu 2012 koneéné odstranény, [1] alespon autor tohoto prispévku
si momentalné zadné neuvédomuje, s vyjimkou moznych interpretacnich a aplikac¢nich obtizi



spojenych se zdkazem zruSeni pracovniho poméru v dobé prvnich 14 (21) kalendarnich dna docasné
pracovni neschopnosti (karantény) zameéstnance. Tuto novou Upravu zkusebni doby a zruseni
pracovniho poméru béhem ni, jez by vSak uz ani béznym ucastnikim pracovné-pravnich vztahu
(rozuméj bez pravniho vzdélani), paklize ji vénuji dostatek pozornosti a budou postupovat peclivé a
uvazlivé, neméla Cinit problémy, si priblizime a upozornime na odliSnosti od upravy dosavadni.

Maximalné 3 mésice, pro vedouci zaméstnance az 6 mésicu
Je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt podle ust. § 35 odst. 1 zdkoniku prace delsi nez

a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
b) 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

Soucasné zkusebni doba nesmi byt podle ust. § 35 odst. 5 zakoniku prace sjednana delsi nez je
polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru. [2] (ZkuSebni dobu lze samozrejmé dohodnout
jak pri uzavirani pracovniho poméru na dobu neurcitou, tak pri sjednévani pracovniho poméru na
dobu urcitou.)

0d 1. 1. 2012 je tedy nové mozno sjednat s vedoucimi zaméstnanci[3] az Sestimési¢ni zkusebni dobu,
zatimco dosud bylo mozno sjednat ve vSech pripadech (se vSemi zaméstnanci) zkuSebni dobu nejdéle
na 3 mésice. Nové je maximalni délka zkuSebni doby omezena rovnéz tak, ze zkuSebni doba nesmi
byt delsi nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru. To znamend, ze zkusebni doba
vedouciho zaméstnance, s nimz bude uzavren pracovni pomér na dobu uréitou v délce jednoho roku,
muze byt sjednéna nejvy$e na 6 mésicll, u téhoz zaméstnance pokud s nim bude sjednén pracovni
pomér na 8 mésicli, muze ¢init maximalni délka zkuSebni doby 4 mésice. Pro ,fadové” zaméstnance
zustala zachovana maximalné tfimésicni zku$ebni doba. [4] Bude-li sjednan s takovym
zameéstnancem pracovni pomér na 4 mésice, muze zkuSebni doba ¢init nejvy$e 2 mésice. [5]

Pokud by byla sjednéna zkusebni doba delsi, nez je pripustné, nebylo by jeji sjednéni neplatné,
zkuSebni doba by vSak ¢inila jen tolik, kolik je maximalné pripustné. Mam soucasné za to, ze pokud
ucastnici pracovniho poméru sjednaji zkusebni dobu, ale neurci jeji délku, pak zkusebni doba bude
¢init pravé pouze pripustné maximum, tedy nové u vedouciho zaméstnance 6 mésicu. (Srovnej
rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR ze dne 27. 11. 2001, spis. zn. 21 Cdo 127/2001.)

V pracovni nebo jiné smlouveé

ZkuSebni dobu je podle ust. § 35 odst. 2 zdkoniku prace mozné sjednat rovnéz v souvislosti se
jmenovanim na vedouci pracovni misto (na tom se od 1. 1. 2012 nic nezmeénilo). Zkusebni doba tedy
nemusi byt sjednéna (jen) v pracovni smlouvé, muze byt dohodnuta i v jiné (samostatné) smlouvé
(dohodé). Bude-li vSak pracovni pomér zalozen pracovni smlouvou, bude zkusebni doba v drtivé
vétsiné pripadu sjednévéna primo v pracovni smlouvé. V pripadé zaloZeni pracovniho poméru
jmenovanim by méla byt sjednana zkusSebni doba v samostatném dokumentu - napr. v ,Dohodé, jiz se
upravuji pracovni podminky zaméstnance jmenovaného na vedouci pracovni misto”, tzv. manazerské
smlouveé apod. Jmenovaci dekret totiz jako jednostranny pravni ikon vystavuje, podepisuje a vydava
pouze zameéstnavatel (resp. fyzickd osoba vykondavajici funkci ke jmenovani opravnéného organu),
zatimco zaméstnanec svym pripadnym podpisem stvrzuje toliko prevzeti tohoto dokumentu; nejedna
se tedy o pisemnou dohodu (dvoustranny pravni ikon).

Vycet pripadu, kdy se pracovni pomér zakldda jmenovanim, je obsazen v ust. § 33 odst. 3 zakoniku
préace a je omezen na vedouci funkce ve statni a verejné sprave a sluzbach a statnich podnicich.

Jen pri vzniku, ne zméné pracovniho poméru



ZkuSebni dobu nelze platné sjednat pri zméné pracovniho poméru, jak se mnozi zaméstnavatelé
mylné domnivaji. V souvislosti se jmenovanim na pracovni misto vedouciho zaméstnance Ize
zkuSebni dobu sjednat pouze v pripadech, kdy je pracovni pomér jmenovanim skute¢né zakladan,
nikoliv pouze ménén - napr. jmenovanim zameéstnance, ktery byl u dosavadniho zaméstnavatele
dosud zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy, jde-li tedy v praxi napr. o povyseni tzv.
vnitropodnikovym jmenovanim.

I ve zkuSebni dobé plati ust. § 73a odst. 2 zdkoniku prace [6] o tom, Ze odvolanim nebo vzdanim se
pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekonci, a proto je treba peclivé zvazit a
presné formulovat prislu$ny pravni tkon, ktery muze smérovat bud k rozvazani pracovniho poméru
jako takového (,,celého pracovniho poméru” - ,pracovniho poméru jako takového”) - zruseni ve
zkuSebni dobé, nebo jen k ukonceni vykonu vedouci pozice zaméstnance - odvolani z vedouciho
pracovniho mista nebo vzdani se této funkce.

Pisemné, jinak je zkuSebni doba neplatna

ZkuSebni doba musi byt podle ust. § 35 odst. 6 zdkoniku prace sjednana pisemné. Text zakona jiz od
1. 1. 2012 neobsahuje v prislusném ustanoveni dovétek ,jinak je neplatna“. Vypusténi dovétku ,jinak
je neplatna” vSak vibec neznamena, ze by zkuSebni dobu bylo mozno sjednavat ustné nebo micky,
tzv. konkludentné. Pouze v souvislosti s novou koncepci a upravou neplatnosti pracovné-pravnich
ukonu (viz ust. § 18, 19, 20, 21 zékoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012) se i v jinych ustanovenich
zdkoniku prace, ktera dosud uvadéji, ze urcity pravni tikon nebo urcité ujednani musi byt pisemné,
jinak je neplatné, stala tato slova nadbytecnd, a proto byla zrusena. Dohoda o zkuSebni dobé, jez
nebyla ucinéna v predepsané forme, kterou vyzaduje zakon, tedy nebyla uzaviena pisemne, je
neplatnd, jeji ucastnici ani nemohou tuto vadu zhojit dodatecné ve smyslu ust. § 20 odst. 1 zakoniku
prace, leda by tak ucinili nejpozdéji v den sjednaného nastupu zaméstnance do prace.[7]

Nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru

Zkusebni dobu je mozné podle ust. § 35 odst. 3 zdkoniku prace sjednat nejpozdéji v den, ktery byl
sjednan jako den nastupu do prace nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zaméstnance.

Soucasti textu zakona uz neni od 1. 1. 2012 ustanoveni (§ 35 odst. 1 véty paté zakoniku prace, ve
znéni do 31. 12. 2011) o tom, Ze zkuSebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomeér jiz
vznikl. Je tedy mozné sjednat zkuSebni dobu i dodatec¢né (napr. v dodatku k pracovni smlouvé),
pokud byla pracovni smlouva uzavrena drive, nez v den nastupu do prace (s odlozenym dnem
néastupu do prace), ale nejpozdéji pravé v den nastupu do prace. Zku$ebni doba nemuze byt platné
sjednéna zpétné (dodate¢né) po dni vzniku pracovniho poméru.

Pokud je pracovni smlouva pripadné vyhotovena pisemné pozdéji, nez v den nastupu zaméstnance do
prace, jeji ucCastnici tak ve smyslu ust. 20 odst. 1 zdkoniku prace odstranuji jejim uzavienim
dodatecné vadu spocivajici v tom, Ze prislusny pravni ikon - pracovni smlouva - nebyl u¢inén ve
forme, kterou vyzaduje zakon. (Nadto nebyl-li pravni ikon, jimz vznika nebo se méni zakladni
pracovnépravni vztah, tedy i pracovni smlouva, uc¢inén ve formé, kterou vyzaduje zakon, tedy
pisemné, je mozné se neplatnosti ve smyslu ust. § 20 odst. 2 zdkoniku prace dovolat, jen nebylo-li jiz
zapocato s plnénim.) Pracovni smlouva tedy bude platna, ale nikoliv ujednéni o zkuSebni dobé.

Priklad

Dva zaméstnanci nastupuji do pracovniho poméru v pondéli 2. ledna 2012. Prvni z nich téhoz dne
uzavre se zaméstnavatelem pracovni smlouvu, v niz jako den nastupu do prace bude uveden 1. leden



2012 a soucasné bude sjednéna zku$ebni doba. Pracovni smlouvu pro druhého ze zaméstnanct
vyhotovi zaméstnavatel a sjedna se zaméstnancem az ve stredu 4. ledna 2012, pricemz jako den
nastupu bude rovnéz uvedeno 1. 1. 2012 a také bude sjednéna zkuSebni doba. Ani v jednom pripadé
neni zkusebni doba sjednéana platnym zpusobem, nebot nebude splnéna podminka, aby zku$ebni
doba byla sjednana nejpozdéji v den, ktery byl sjednén jako den nastupu do prace. Paklize si
ucastnici pracovniho poméru prali, aby pracovni pomér vznikl jiz 1. 1. 2012, [8] zatimco prvnim
pracovnim dnem je az 2. 1. 2012, a soucasné meél byt naplnén pozadavek, aby byla i zkuSebni doba
sjednéna platné, bylo treba sjednat pracovni smlouvu, véetné ujednani o zkuSebni dobé, jestlize ji
neni (nebylo) mozno uzavrit 1. 1. 2012, coz je nedéle a soucCasné statni svatek, ani v sobotu 31. 12.
2011, nejpozdéji posledni pracovni den predchézejici dni vzniku pracovniho poméru, tedy v patek 30.
12. 2011. Jinak prichazelo v tivahu dne 2. 1. 2012 sjednat pracovni smlouvu, a v jejim ramci zkusebni
dobu, s dnem nastupu do prace (prave az) 2. 1. 2012.

Celodenni dovolena a prekazky v praci zkusebni dobu prodluzuji

Sjednana zkuSebni doba nesmi byt podle ust. § 35 odst. 4 véty prvni zakoniku prace dodatecné
prodluzovana. Smysl (icel) zkuSebni doby mize byt naplnén jen, jestlize ucastnici pracovniho
pomeéru ziskaji (mohou ziskat) poznatky k potrebné k rozhodnuti, zda budou chtit v pracovnim
pomeéru dale pokracovat, anebo zda jej ukonci; potrebné poznatky mohou ziskat jen tehdy, jestlize
zameéstnanec bude po sjednanou zkuSebni dobu skutecné konat praci. Jestlize tedy zaméstnanci ve
vykonu préace brani prekazky, je duvodny pozadavek, aby doslo k prodlouzeni zku$ebni doby, coz
akcentuje zakonik prace v ust. § 35 odst. 4 véty druhé zdkoniku prace: O dobu celodennich prekazek
v préci, pro které zaméstnanec nekona praci v prubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené
se zkuSebni doba prodluzuje. Muze pritom jit stejné jako dosud jak o prekéazky na strané
zameéstnance (doCasna pracovni neschopnost, pracovni volno na svatbu resp. snatek [9] aj.),[10] tak i
prekazky na strané zaméstnavatele (napr. prostoj),[11] nové se pocitd spolu s prekazkami v praci i
dovolena ¢erpana v celych dnech.

Ugastnici pracovniho poméru tak svym ujedndnim prodluZovat zkusebni dobu nemohou, k jejimu
prodlouzeni dochazi jen z duvodua stanovenych zakonem. V témze pracovnim poméru lze tedy sjednat
zkuSebni dobu jen jednou. Nelze proto sjednat zkusebni dobu napr. jednomésic¢ni a pak ji prodlouzit
o dalsi mésic. Naopak je ale samozrejmé mozné (jiz) sjednanou zkusSebni dobu (nasledné pisemnou
dohodou nebo dodatkem k pracovni smlouvé nebo jiné dohodé) zkrétit resp. ukoncit, pokud jsou jak
zameéstnavatel, tak i zaméstnanec s podminkami pracovniho poméru spokojeni a chtéji mit jistotu
dalSiho trvani pracovniho poméru.

Zkusebni doba tedy mize byt vedle dovolené Cerpané zaméstnancem v celych dnech [12]
prodlouzena o celodenni prekazky v praci, a to jak téch, které nastaly na strané zaméstnance - napr.
docCasna pracovni neschopnost, tak i na strané zaméstnavatele. (Od 1. 1. 2012 je zodpovézena
otdzka, zda se pocitaji do zkuSebni doby jen prekazky v prdci trvajici celou pracovni sménu
zaméstnance nebo i prekdzky trvajici pouze jeji ¢dst (urcity pocet hodin); riizné vyklady mohly dosud
komplikovat urceni toho, kdy zkuSebni doba konci.)[13]

Nelehké a proménlivé pocitani zkuSebni doby

V pripadé zkusSebni doby se do 31. 12. 2006 jednalo o dobu (viz ust. § 266 odst. 5 ve spojeni s ust.
258 zru$eného zakoniku prace),[14] nikoliv o lhatu (viz ust. § 266 odst. 1, 2, 3 zruSeného zakoniku
prace). Jestlize tedy napr. pracovni pomér vznikl 4. zari 2006 a v pracovni smlouvé byla sjednana
zkuSebni doba 3 mésice, poslednim dnem zkusSebni doby byl 3. prosinec 2006, nikoliv 4. prosinec
2006.

Podle pravni upravy nového zakoniku prace u¢inné od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2011 (viz ust. § 333 odst.



1 zékoniku préce a ust. § 122 obcanského zakoniku) bylo tfeba pocitat zkuSebni dobu jako lhiitu.

Jestlize tedy napr. pracovni pomér vznikl 1. ledna 2007 a byla sjednana zkusebni doba 3 mésice,
poslednim dnem zkuSebni doby byl 1. duben 2007 (resp. 2. duben 2007, jestlize pripustime nebo
prijmeme vyklad, Ze zkusebni doba nezacala plynout jiz 1. ledna, nybrz az 2. ledna 2007). [15]
Jestlize pracovni pomér vznikl napriklad 10. brezna 2009 a byla sjednéna zkusebni doba 3 mésice,
potom zkusSebni doba skoncila 10. ¢ervna 2009.

Pri pocitani zkusebni doby nebylo vylouceno postupovat ani podle ust. § 578 obcanského zdkoniku o
uplynuti doby; situace nebyla zcela jasnd, a proto Ize velmi privitat navrat osvédcené upravy.

ZkuSebni doba je znovu dobou a uz ne lhiitou - staronovy postup

Od 1. ledna 2012 se podle nového znéni ust. § 333 zdkoniku prace doby pocinaji prvnim dnem a
kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby. Pravni tiprava se tak vraci k
tradicnimu pocitani zkusebni doby jako ,doby”.

Ust. § 333 zakoniku prace, ve znéni ic¢inném od 1. 1. 2012, se vSak pouzije aZ na doby, které zacaly
plynout nejdrive od 1. 1. 2012, [16] a proto je tfeba pocitat délku zkusebni doby sjednané pred 1. 1.
2012 podle dosavadnich pravidel. Jestlize pracovni pomér vznikl napt. 1. prosince 2011 a byla
sjednana zkus$ebni doba 3 mésice, pak zku$ebni doba (pocitana dosud jako lhuta), nedojde-li k jejimu
prodlouzeni o stanovené prekazky v praci a dovolenou, [17] skonéi az 1. brezna 2012, nikoliv jiz 29.
unora 2012.

Jestlize pracovni pomér vznikne napriklad 9. brezna 2012 a bude sjednéna zkusebni doba 3 mésice,
potom zkusSebni doba skonci 8. ¢ervna 2012. Pokud bude zaméstnanec v dobé od 14. do 29. kvétna
2012 (tedy 16 kalendéarnich dni) v pracovni neschopnosti, a zameska tak 12 pracovnich smén resp.
pracovnich dnu (vychézime z prevazujiciho pravidelného rozvrzeni tydenni pracovni doby na

kalendarni dny pondéli az patek), zkusebni doba se o tuto prekazku v praci (o dobu této prekazky v
praci), po kterou zaméstnanec nekonal praci, prodlouzi. ZkuSebni doba tak skonci 26. ¢ervna 2012.

Chybny je, relativné ¢asto uzivany, postup, kdy je poc¢itano nikoliv po jednotlivych zameskanych
pracovnich sméndach resp. pracovnich dnech, nybrz je zapocCitavana celkova doba trvani prekazky v
praci v kalendarnich dnech. Pri pouziti této metody by v posledné uvedeném prikladé skoncila
zkuSebni doba 24. ¢ervna 2012. ZkuSebni dobu je treba prodlouzit o zameskané pracovni dny, v
nichz meél mit zaméstnanec pracovni sménu.

Zkusebni doba nebyva zpravidla sjednavana v pracovnich dnech, ale v mésicich - napr. na 2 nebo 3
meésice. Mohu i nadéle doporucit, aby byla zkuSebni doba sjednavana zcela konkrétné - napr. "od 1.
cervence 2012 do 30. zari 2012", nebo "od 3. listopadu 2012 do 2. tnora 2013" (samozrejmeé vzdy v
ramci maximalné pripustné délky zkusebni doby). Dojde-li ovSsem k prodlouzeni zkuSebni doby o
prekazky v praci, pro které zaméstnanec v prubéhu zkusebni doby nekond praci, nemusi ani to
pomoci odstranit pro kazdého nejistotu ohledné spravného urc¢eni konce zkusebni doby. Kazdopadné
lze castnikim pracovniho poméru poradit, coz bylo mozno doporucit vzdy (bez ohledu na to, jaka
byla platnd a i¢inné pravni Uprava), jsou-li rozhodnuti rozvazat pracovni pomeér zrusenim ve
zkuSebni dobé, aby s takovym ukoncenim pracovniho poméru neotdleli a nenechévali je az na
zavérecné dny nebo dokonce posledni den zkuSebni doby, jehoz spravné urceni mize byt chybné.
[18]

vvvvvv

Zavérecné shrnuti nejdulezitéjsich novinek

S ucinnosti od 1. 1. 2012:



o maximalni délka zku$ebni doby u vedoucich zaméstnanct muze ¢init az 6 mésicli po sobé
jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru,

o muze byt zku$ebni doba sjedndna maximalné v délce poloviny sjednané doby trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou,

 dochdzi k prodluzovani sjednané zkuSebni doby jen o dobu celodennich prekazek v praci a
noveé téz o dobu celodenni dovolené.

Pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je od 1. 1. 2012 vyslovné predepsana pisemna
forma a stanoveno pravidlo, Ze pracovni pomér skon¢i dnem doruceni tohoto zruseni, neni-li v ném
uveden den pozdeéjsi (ale o tom zase az priSté v ramci pojednani o zruseni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé).

Richard W. Fetter

[1] Prispévek popisuje zmény, jez prinasi zakon 365/2011 Sb., kterym se méni zakon 262/2006 Sh.,
zékonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony; dale téz jen ,novela“.

[2] Neprehlédni v této souvislosti novou Upravu pracovniho poméru na dobu urcitou v ust. § 39
zakoniku préace.

[3] Definici vedouciho zaméstnance viz v nové formulovaném ust. § 11 zakoniku prace: , Vedoucimi
zameéstnanci zaméstnavatele se rozumeji zaméstnanci, kteri jsou na jednotlivych stupnich rizeni
zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podrizenym zaméstnancim pracovni ukoly,
organizovat, ridit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu tucelu zavazné pokyny. Vedoucim
zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organizacni slozky
statu.”

[4] Prehled namétu ke koncepCnim zménam v zdkoniku prace, k nimz Ministerstvo prace a socialnich
véci CR predc¢asem iniciovalo verejnou debatu o budoucich zménach zékoniku prace, véetné zmén
upravy zkuSebni doby, obsahoval i zdmér prodlouzit maximalni délku zkuSebni doby i pro ,radové”,
tedy nejen vedouci zaméstnance, a to ze 3 na 4 mésice. Viz >>> zde .

[5] Nebude tak jiz mozna praxe, kdy zaméstnavatel opakované predkladal zaméstnanci navrh na
uzavreni pracovniho poméru na dobu urc¢itou (napriklad na 3 mésice) a v ramci pracovni smlouvy
hodlal vzdy sjednat zkuSebni dobu v zdkonem maximalné dovolené délce, kterou jiz nyni bylo mozno
beztak shledat v rozporu s dobrymi mravy. (Srovnej Bukovjan, P.: Zkusebni doba, Prace a mzda C.
8/2007, Wolters Kluwer CR a.s.) V krajnim ptipadé tak vlastné v kone¢ném diisledku mohl
zameéstnavatel primét zaméstnance ke sjednani ,az dvouleté zkuSebni doby”...

[6] Pokud jde o pravni dpravu ucinnou do 31. 12. 2011, viz ust. § 73 odst. 6 zakoniku préce.

[7] Uvedeny priklad je ponékud absurdni, ale nikoliv neredlny...

[8] Kupr. proto, aby zaméstnanec event. nebyl poskozen na svém pravu na dovolenou, a leden tak
mohl byt zapocitan jako cely mésic trvani pracovniho poméru pro narok na dovolenou za kalendarni
rok nebo jeji pomérnou cast (viz ust. § 212 odst. 1 a 2 zékoniku prace).

[9] Srovnej terminologii (dale v textu zminovaného) narizeni vlady 590/2006 Sb. a zékona

94/1963 Sb., o roding, ve znéni pozdéjsich predpisu.

[10] Viz zejména ust. § 191 a nasl. zakoniku prace.

[11] Viz ust. § 207 a nasl. zakoniku préce.

[12] Zaméstnavatel muze urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro
vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky splni do
konce kalendarniho roku, popripadé do skonceni pracovniho poméru (viz ust. § 217 odst. 2 zakoniku
prace), nehledé na to, ze zvlasté v pripadé vedoucich zaméstnanct, pokud s nimi bude dohodnuta
zkuSebni doba v maximalni mozné délce, ale i u ,béznych” zaméstnanci, zejména pokud dojde k
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prodlouzeni zkuSebni doby o stanovené prekazky v praci, nebude resp. neni ¢erpani dovolené jiz
béhem zkuSebni doby ni¢im vyjimecnym.

[13] Dikce prechodného ust. ¢l. II bodu 3 novely nasvédcuje spiSe tomu, ze do 31. 12. 2011 mély byt
pocitany i kratsi, nez jen celodenni prekazky v praci.

[14] Zakon 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

[15] Podle pravni upravy ucinné od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 totiZ nebylo jasné, kdy vlastné
zkuSebni doba zac¢ina (zda zacinala bézet jiz ode dne vzniku pracovniho pomeéru, coz by bylo logické,
anebo az ,po dni vzniku pracovniho poméru“, tedy od jeho druhého dne trvani), tudiz nebylo vzdy
ziejmé ani, kdy kon¢i, vykladovy problém odstranila az novela zakoniku préace - zékon 362/2007 Sh.
s ucinnosti od 1. 1. 2008.

[16] Viz prechodné ust. Cl. II bodu 11 novely.

[17] Prodlouzit zkuSebni dobu lze az o celodenni dovolenou, ¢erpanou od 1. 1. 2012. (Viz prechodné
ust. ¢l. II bodu 3 novely).

[18] O zruseni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé vsak az ve 2. ¢asti prispévku.
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