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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zkusebni doba v sirsim kontextu zmeén
zakoniku prace - cast 3. (Doruceni oznameni
0 zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni
dobe)

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni duvodu. (Zaméstnavatel vSak nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v
dobé prvnich 14 kalendarnich dnt a v obdobi do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendéarnich
dnt trvéni docasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.) Zru$eni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé musi byt provedeno pisemné; pracovni pomér skonc¢i dnem doruceni zruseni, neni-li v
ném uveden den pozdé;jsi.

Pravni uCinky ozndmeni o zrusSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé nastanou okamzikem, kdy je
tato pisemnost doru¢ena druhému ucastniku pracovniho poméru.

Pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho poméru, tedy i oznameni o jeho zruseni ve zkusebni dobé,
museji byt podle ust. § 334 odst. 1 zakoniku prace doruc¢eny zaméstnanci do vlastnich rukou. Zakonik
prace uprednostiuje osobni doruceni samotnym zaméstnavatelem resp. jim povérenou osobou, tedy
takrikajic ,z ruky do ruky” ve smyslu ust. § 334 odst. 2 zékoniku prace. Teprve neni-li osobni
doruceni nebo doruceni prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci (za podminek
dle ust. § 335 zakoniku prace) mozné, muze zameéstnavatel pisemnost dorucit prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb za podminek dle ust. § 336 zakoniku prace.

Z judikatury:

,Doruceni pisemnosti do vlastnich rukou zaméstnance miize provést bud' sim zaméstnavatel nebo je
zaméstnavatel mize ucinit prostrednictvim drzitele postovni licence. Pri vybéru zpusobu doruceni do
vlastnich rukou zameéstnavatel nepostupuje podle vlastni uvahy; k doruceni prostrednictvim drzitele
postovni licence smi pristoupit, jen neni-li mozné, aby pisemnost dorucil zaméstnanci saim na
pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen."”

(Podle rozsudku Nejvyssiho soudu spis. zn. 21 Cdo 1350/2009, ze dne 14. 7. 2010)

Realizace téchto pravidel by neméla v pripadé zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé prinaset
zadné obtize, protoze ve vét$iné pripadu je zajisté doruCovano zaméstnanci na pracovisti o pracovni
dobé (béhem jeho pracovni smény), pripady kdy je doruc¢ovano elektronicky nebo postou budou
méné casté. Nicméneé i v pripadé, ze zaméstnavatel event. prikroci rovnou k doruceni pisemnosti
zameéstnanci prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, jde o platné doruceni, pokud
zaméstnanec postovni zasilku prevzal.



Osobneé cili z ruky do ruky

Pri osobnim doruceni zaméstnavatel dorucuje zaméstnanci pisemnost do vlastnich rukou na
pracovisti, v jeho bydlisti nebo kdekoliv bude zastizen. Zaméstnavatel muze dorucenim pisemnosti
povérit i jinou osobu na zakladé plné moci. Pokud zaméstnavatel dorucuje pisemnost sam nebo
prostrednictvim treti osoby (at uz je touto osobou kdokoliv - kupt. nékdo ze zaméstnancd,
spolupracuji osoba zaméstnavatele apod.), tedy dorucuje-li ,ve vlastni rezii”, mél by si ve vlastnim
z&jmu zajistit dukaz o doruceni (a to podpisem zaméstnance na kopii prislusné pisemnosti) ¢i o
odmitnuti prevzeti pisemnosti. O¢ekéava-li zaméstnavatel odmitnuti prevzeti, je vhodné, aby si k
doruceni obstaral svédka a sepsal o event. odmitnuti prevzeti pisemnosti zdznam. Pisemnost se
povazuje ve smyslu ust. § 334 odst. 3 zakoniku prace za dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec
prijeti pisemnosti odmitne. (Zaméstnavateli pak v pripadném pracovné-pravnim sporu postaci, kdyz
toto odmitnuti prevzeti prokaze.) Jestlize zaméstnanec odmitne pisemnost prevzit, neni tfeba, aby
byla zasilana znovu postou, nebot pravni uc¢inky doruceni jiz nastaly. Za zmareni doruceni pisemnosti
ani za odmitnuti jejiho prevzeti vSak nelze povazovat skutec¢nost, ze se zaméstnanec na vyzvu
nedostavil na prislusny utvar zaméstnavatele, kde mu méla byt pisemnost dorucena.

Je-li zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym pro nemoc nebo lraz a neni hospitalizovan,
zameéstnavatel ma resp. mél by mit jistotu, ze jej s vyjimkou povolenych vychazek zastihne doma, kde
mu muze oznameni o zruSeni pracovniho poméru dorudit. Zaméstnavatel neni vazan stanovenou
pracovni dobou a rozvrzenim pracovnich smén, muze proto pisemnost dorucit i mimo né, tedy kupt.
brzy réno, vecer, v dny nepretrzitého odpocinku v tydnu apod. Totéz plati i o dnech dovolené, pokud
béhem ni zaméstnavatel (nebo jim povérenda osoba) zaméstnance zastihne.

Postou

Je-li pisemnost dorucovana prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, je zaméstnavatel
povinen vybrat takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy vyplyvala povinnost
dorucit postovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych zakonikem prace.

Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, zasila
zameéstnavatel na posledni adresu zaméstnance, ktera je mu znama. (Zaméstnavatel tedy zasila
pisemnosti na posledni jemu znamou adresu zaméstnance, aniz by musela byt splnéna podminka, ze
se zameéstnanec na této adrese zdrzuje.) ACkoliv to zakonik prace vyslovné nestanovi, z povahy véci
je treba, aby postou zasilané pisemnosti zasilal zaméstnavatel jako doporucenou zésilku s
dorucenkou a poznamkou: , Do vlastnich rukou”. Pokud by zésilku s pisemnosti prevzala jina osoba
nez zameéstnanec, nebyla by tim splnéna povinnost zaméstnavatele dorucit predepsanym zpisobem
oznameni o zruSeni pracovniho pomeéru. Jestlize by byla pisemnost vydana jiné osobé, nez
zamestnanci, u¢inky doruceni by tedy nenastaly.

Vedle samotného zaméstnance muze byt pisemnost doruc¢ena také tomu, koho zaméstnanec k prijeti
pisemnosti urcil na zékladé pisemné plné moci s iredné ovérenym (tzv. legalizovanym) podpisem
zameéstnance. Doruceni pisemnosti zaméstnavatele doruCované prostiednictvim provozovatele
postovnich sluzeb musi byt dolozeno pisemnym zaznamem o doruceni, tzv. ,,dodejkou” ¢i
»dorucenkou”.

Z judikatury:

LPristoupi-li zaméstnavatel k dorucenti ... zruseni pracovniho poméru postou, musi je zaslat jako
doporucenou zdsilku do vlastnich rukou; prevzala-li takovou zdsilku jind osoba nez zaméstnanec,
nebyla tim splnéna povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost, a to i v pripadé, jestlize zdsilka byla
zaméstnanci dodatecné prokazatelné odevzddna.”



(Podle [1] rozsudku Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2638/2004, ze dne 28. 6. 2005)

“Jestlize zdsilku s pisemnosti uvedenou v ust. 334 odst. 1 zdakoniku prdce, dorucovanou zaméstnanci
do vlastnich rukou, prevzala jind osoba nez zaméstnanec, nebyla tim splnéna povinnost
zamestnavatele dorucit pisemnost, a to ani v pripade, Ze zdsilka byla zaméstnanci dodatecné jinou
osobou odevzddna. Béh propadné lhiity k poddni Zaloby zaméstnance na neplatnost okamzitého
zruseni pracovniho pomeéru (viz ust. § 72 zdkoniku prdce) pred rddnym dorucenim tohoto prdvniho
ukonu zaméstnanci nezapocne.”

(Podle rozsudku Nejvy$$iho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2426/2000, ze dne 11. 10. 2001)

“Okolnost, ze zdsilka obsahujici pisemnost uvedenou v ust. 334 odst. 1 zdkoniku predand poste
(drziteli postovni licence) zaméstnavatelem k doruceni zaméstnanci, neobsahuje dorucenku nebo
pozndmku ,do vlastnich rukou”, popripadé, Ze je na zdsilce uvedena jind nez posledni adresa
zaméstnance, kterd je zaméstnavateli zndma, nemd za ndsledek neucinnost doruceni pisemnosti
zaméstnanci, jestlize zaméstnanec pres tyto nedostatky pisemnost od posty prevzal.”

(Podle usneseni Krajského soudu v Ostravé spis. zn. 16 Co 176/97, ze dne 15. 5. 1997)

Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost prevezme.
Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost doruc¢ena prostrednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele poStovnich sluzeb nebo u
obecniho uradu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym oznadmenim o neuspésném doruceni pisemnosti,
aby si ulozenou pisemnost do 10 pracovnich dnt vyzvedl; zaroven se mu sdéli, kde, od kterého dne a
v kterou dobu si mize pisemnost vyzvednout. V ozndmeni musi byt zaméstnanec rovnéz poucen o
nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti souc¢innosti nezbytné k doruceni
pisemnosti. Jestlize si zaméstnanec ulozenou pisemnost nevyzvedne do 10 pracovnich dnt, povazuje
se za doru¢enou poslednim dnem této lhuty; tato nedorucend pisemnost se odesilajicimu
zameéstnavateli vrati. Za dorucenou se pisemnost tedy povazuje 10. den tlozni lhiity (nikoliv (az) den,
kdy se pisemnost vrati zaméstnavateli jako nedorucitelna. [2]

Trucovani zaméstnanci nepomuze

Jestlize zameéstnanec doruceni pisemnosti prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb znemozni
tim, Ze posStovni zasilku obsahujici pisemnost odmitne prevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou
k doruceni pisemnosti, povazuje se pisemnost za dorucenou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni
pisemnosti doslo. Zaméstnanec musi byt dorucovatelem poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti
pisemnosti; o pouceni musi byt proveden pisemny zaznam. (Tento postup plati pouze pro
dorucovatele, zaméstnavatel neni povinen na ucinky odmitnuti prevzeti pisemnosti zaméstnance
jakkoliv upozornovat.)

Jako zmareni doruceni pisemnosti vSak nelze posoudit situaci, kdy byl zaméstnanec v dobé
dorucovani pisemnosti na dovolené, jejiz nadstup mu zaméstnavatel urcil (nebo na zadost
zameéstnance schvdlil) a z tohoto diivodu nebylo mozno prevzit zasilku na adrese znamé
zameéstnavateli. Odmitnuti prevzeti zasilky s poukazem na momentalni ¢erpani dovolené (nebo
pracovni neschopnost) by vSak neobstalo - pisemnost by se povazovala ve smyslu ust. § 336 odt. 4
véty treti zakoniku prace za doru¢enou dnem (okamzikem), kdy zaméstnanec odmitl zasilku prevzit.

Zaméstnanec zameéstnavateli

Zaméstnanec dorucuje pisemnost uréenou zameéstnavateli zpravidla osobnim predanim v misté sidla
zameéstnavatele (vétSinou do podatelny nebo prostrednictvim svého nadrizeného vedouciho
pracovnika, popr. prostrednictvim personalniho utvaru apod.). Na zadost zaméstnance je
zameéstnavatel povinen doruceni pisemnosti pisemné potvrdit. Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi,



muze i zaméstnanec dorucdit za stanovenych podminek pisemnost ur¢enou zaméstnavateli
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci. Doru¢ovani pisemnosti zaméstnancem
zameéstnavateli je tedy vice méné analogické s dorucovanim zaméstnavatele zaméstnanci. I
zaméstnanec muze samoziejmé vyuzit sluzeb provozovatele postovnich sluzeb. (Fikce doruceni vSak
v tomto pripadé uzakonéna neni.) Zaméstnanec nema povinnost dorucovat do vlastnich rukou
(zaméstnavatele); tuto povinnost - dorucovat do vlastnich rukou (zaméstnance) md jen
zaméstnavatel.

O pisemnostech zaméstnance urcenych jeho zaméstnavateli plati, Ze je 1ze zaméstnavateli dorucit
jakymkoliv zptisobem, kterym se dostanou do sféry jeho dispozice, [3] napr. prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, pomoci fyzické osoby, ktera bude ochotna doruceni provést, nebo
osobnim predanim statutdarnimu organu zameéstnavatele, k tomu uré¢enému zaméstnanci, pripadné
kazdému vedoucimu zaméstnanci, ktery je nadrizen zaméstnanci, o jehoz pisemnost jde.

Pokud jde o otazku, kdy je zasilka zasilanad zaméstnancem prostrednictvim provozovatele postovnich
sluzeb zaméstnavateli dorucena, patrné lze dovodit s prihlédnutim ke shora citovanému rozhodnuti
Nejvy$siho soudu CR ze dne 3. 1. 2006, spis. zn. 21 Cdo 563/2005, Ze pisemnost je doru¢ena i v
pripadech, kdy ji zaméstnavatel odmitne prevzit nebo si ulozenou zasilku nevyzvedne. Za den
doruceni je patrné mozno povazovat jiz den, kdy se zésilka dostala do sféry dispozice adresata, nikoli
nezbytné az uplynutim lozné lhaty. Pokud mél zaméstnavatel objektivné moznost seznamit se s
obsahem pisemnosti drive, bude zasilka povazovana za dorucenou k tomuto dni. Pravni iprava
dorucCovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli neni dostate¢na (s obecnym ust. § 337 odst. 3
zakoniku prace o tom, Ze doruceni pisemnosti urcené zamestnavateli je splnéno, jakmile ji
zamestnavatel prevzal, nelze vzdy vystacit), sporné otazky zatim nejsou vyreseny ani judikatorné.[4]

Souvisejici prava a povinnosti[5]

S pripady rozvazani pracovniho poméru zruSenim ve zkusebni dobé je zaméstnavatel povinen
sezndmit odborovou organizaci, pokud u néj odbory pusobi, [6]ve lhitédch s ni dohodnutych (viz ust. §
61 odst. 5 zakoniku prace), predchozi projednani zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé se
nevyzaduje.

I v souvislosti se zruSenim pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé ma zameéstnanec podle narizeni
vlady 590/2006 Sh., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych osobnich prekazek v praci,
pravo na pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu (nejvyse jeden
pulden v tydnu) k vyhledani nového zameéstnani. Lze si vSak stézi predstavit vyuziti (realizaci) tohoto
néaroku v praxi, kdyz pracovni pomér ve vétsiné pripadu konc¢i v fadu nékolika hodin az dnta od
ucéinéni prislusného pravniho tikonu jednim z Gc¢astniku pracovniho poméru a jeho doruceni druhému
ucastniku.[7]

Zakaz diskriminace v judikature

»,Samotnd okolnost, Ze v pripadé zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé jde o zjednoduseny
zpusob skonceni pracovniho poméru, neznamend, zZe by i takovy tikon nemél byt pomérovdn z
hlediska diskriminace a rovného zachdzeni. Je totiz nepochybné, Ze i pri takovém pravnim tikonu
muze dojit k tomu, Ze vykazuje znaky diskriminacniho jedndni a je v rozporu s principy rovného
zachdzeni.” Uvedené pravni véty o platnosti zakazu diskriminace i pro zruseni pracovniho poméru ve
zku$ebni dobé formuloval Nejvys$si soud Ceské republiky ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo
2195/2008, ze dne 21. 4. 2009. Zaméstnavatel musi zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a
dodrzovat zékaz jakékoli diskriminace zaméstnancu. V pracovnépravnich vztazich je zakdzana
jakakoliv diskriminace. Také zru$eni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je proto treba pomérovat
z hlediska pravidel zdkazu diskriminace.
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Zavérecné shrnuti novych pravidel

Zatimco préavni Gprava podminek uplatnéni ostatnich jednostrannych pravnich tkond smérujicich k
rozvazani pracovniho pomeéru (vypovéd, okamzité zruSeni pracovniho poméru) chrani stabilitu
pracovniho poméru, ucelem institutu zruseni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé je proces
skonceni pracovniho poméru co nejvice usnadnit, jestlize sjednany pracovni pomér nékterému z jeho
ucastnikl z jakéhokoliv divodu nevyhovuje. Smyslem zku$ebni doby totiz je, aby jak zaméstnavatel,
tak zaméstnanec mohli v této dobé ziskat poznatky potrebné k rozhodnuti, zda budou chtit v
pracovnim pomeéru dale pokracovat nebo jej ukoncit. [8]

Novela zdkoniku prace s G¢innosti od 1. 1. 2012 prislusnou (dale na zavér v textu shrnutou) pravni
upravu zjednodusila, a tim proceduru ruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé tGcCastnikum
pracovniho poméru jesté vice usnadnila, coz by mélo v praxi prispét ke snizeni poctu pripada
neplatného rozvazani pracovniho poméru. Zaméstnavatelé i zaméstnanci zastévajici vedouci pozice
zfejmé uvitaji moznost sjednani delsi zkuSebni doby, nez dosud.

Je-li sjedndna zkuSebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho
pomeéru a 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.
ZkusSebni doba nesmi byt sjednana delsi nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.
ZkuSebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto.
ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace nebo
v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Sjednana
zkuSebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovana. O dobu celodennich prekazek v praci, pro které
zameéstnanec nekond praci v prubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vSak zkuSebni
doba prodluzuje.

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel vSak nesmi ve zku$ebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé
prvnich 14 kalendarnich dnti a v obdobi do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnt
trvani doCasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance. Zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé musi byt provedeno pisemné; pracovni pomér skonc¢i dnem doruceni zruseni, neni-li v
ném uveden den pozdéjsi.

Richard W. Fetter

[1] Pravni véty citovanych soudnich rozhodnuti byly mnohdy autorem upraveny pro pouziti podle
aktudlni pravni upravy nebo pro ucely tohoto prispévku a probiraného tématu. Pivodni plné znéni
rozhodnuti viz na www.nsoud.cz.

[2] Srovnej ust. § 336 odst. 4 véty druhé zékona 262/2006 Sb., v platném znéni, s ust. § 266a odst. 4
véty prvni zakoniku préce 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, u¢inném do 31. prosince 2006.
[3] Z rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 3. 1. 2006, spis. zn. 21 Cdo 563/2005: , Pisemnost
zameéstnance je dorucena, jakmile se dostane do sféry zaméstnavatelovy dispozice. Pisemnost se
ocitne ve sfére dispozice zaméstavatele tim, Ze ziska moZnost seznamit se s jejim obsahem. Neni
pritom vzdy nezbytné, aby se zaméstavatel opravdu s obsahem projevu vile seznamil rozhodujici je,
aby mél - objektivné vzato - moznost obsah pisemnosti poznat.”

[4] Srovnej Cerny, D.: Doru¢ovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli, Pravni rédce ¢. 4/2011,
Economia a.s.

[5] V danych souvislostech poznamenejme rovnéz, ze od 1. 1. 2012 odpada ve vztahu ke konkurencni
dolozce omezeni, Ze dohodu o konkurenéni dolozce je mozno uzavrit nejdrive po uplynuti zkusebni
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doby (srovnej ust. § 310 odst. 2 cast véty (souvéti) za strednikem zdkoniku prace, ve znéni do 31. 12.
2011, a ust. § 310 zédkoniku préace, ve znéni od 1. 1. 2012).

[6] Neprehlédni v této souvislosti rovnéz novou tpravu pusobnosti odborovych organizaci u
zameéstnavatele. Dosavadni pravni iprava nijak neresi otdzku reprezentativnosti odborové
organizace. Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma podle pravni Gpravy uc¢inné od 1. 1.
2012 pravo jednat, jen jestlize je k tomu opravnéna podle svych stanov a alespon 3 jeji ¢lenové jsou u
zaméstnavatele v pracovnim pomeéru. Tato opravnéni vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy
odborova organizace zaméstnavateli oznamila, ze spliuje uvedené podminky; prestane-li odborova
organizace tyto podminky splnovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbyteéného odkladu oznamit.
(Viz zejména novy § 286 odst. 3 a 4 zadkoniku prace.) Do 31. 12. 2011 postacCovalo k tomu, aby byla
odborové organizace opravnéna u zameéstnavatele pusobit a zaméstnavatel byl povinen si vaci ni
plnit zdkonem ulozené povinnosti, i to, aby jejim Clenem v krajnim ptipadé byl byt jediny
zameéstnanec zameéstnavatele, lhostejno zda Cinny v pracovnim poméru nebo na dohodu o praci
konané mimo pracovni pomér. OvSem ani nova uprava nezabrani pripadné komplikaci pro
zameéstnavatele spocivajici v tom, ze za odborovou organizaci jednaji (Cleny za ni jednajiciho organu
jsou) prevazné nebo vyhradné odborari, kteri nejsou jeho zaméstnanci.

[7] Srovnej Tomek, M.: Dohoda o skon¢eni pracovniho poméru a zruseni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé, Pravni radce ¢. 3/2009, Economia a.s.

[8] Srovnej Tomek, M.: Dohoda o skonceni pracovniho poméru a zruseni pracovniho poméru ve
zkusSebni dobé, Pravni radce ¢. 3/2009, Economia a.s.

ZkuSebni doba v SirsSim kontextu zmén zakoniku prace - ¢ast 1. (Sjednani zkuSebni doby) - k dispozici
>>> zde

ZkusSebni doba v SirSim kontextu zmén zakoniku prace - ¢ast 2. (ZruSeni pracovniho poméru) - k
dispozici >>> zde
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
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