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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zkusebni doba znama i neznama

Podle soucasné Ceské pravni Gpravy muze zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér vypovedi jen z
pracovnich smlouvach zkusebni doba tak ¢asto sjednavana. Ackoli se jedna o institut pomérné dobre
zazity,[2] je treba vénovat pozornost zejména nékterym méné znamym otazkam se zkuSebni dobou
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Kdy lze zkuSebni dobu sjednat?

ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den nastupu do prace.[3] Vzdy se tak ovSsem musi stat
pisemné.[4] Nejcastéji bude ujednéni o zkuSebni dobé obsazeno v pracovni smlouvé. Podstatné je, ze
sjednanou zkusebni dobu nelze dodate¢né dohodou prodluzovat.[5] O GcCelnosti tohoto zakazu lze
pochybovat, protoze neni rozumny diivod stranam zapovidat moznost domluvit se pred skon¢enim
sjednané zkusebni doby na jejim prodlouzeni, neni-li maximalni délky zkusebni doby jesté dosazeno.
Z&kon vSak hovori jasné. I kdyby se tedy zaméstnavatel a zaméstnanec shodli na tom, Ze by jim
vyhovovalo zkuSebni dobu prodlouzit, platné ucinit tak nemohou.

Existuji skupiny zaméstnancu, u nichz je sjednani zkuSebni doby nepripustné?

Nikoli. Zkusebni dobu Ize sjednat i napriklad s mladistvymi zaméstnanci ¢i s téhotnymi
zameéstnankynémi. Pripominame, ze zkuSebni doba je institutem spjatym s pracovnim pomérem. Pro
pravni vztahy zaloZzené nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér zékon se
zkuSebni dobou nepocéita. To vSak neznamena, ze by si strany takové dohody nemohly sjednat
moznost ukonceni pravniho vztahu zpusobem obdobnym zruseni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé.[6]

Jak dlouhou zkusebni dobu 1ze sjednat?

Zkusebni doba nesmi byt, nejde-li o vedouciho zaméstnance, delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode
dne vzniku pracovniho poméru.[7] U vedoucich zaméstnanct[8] pripousti zdkonik prace sjednat az
Sestimésitni zkuSebni dobu. Dulezité je neprehlédnout zasadu, Ze zkuSebni doba nesmi byt sjedndna
delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.[9]

Zkusebni doba se prodluzuje , 0 dobu celodennich prekdzek v prdci, pro které zameéstnanec nekond
prdci v priubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené”.[10] Jedna se o rozumné pravidlo,
které respektuje zrejmy ucel zkusebni doby, tedy umoznit zaméstnanci a zaméstnavateli vzajemné se
poznat a zvazit zajem na dalsim trvani pracovniho poméru. Neni proto vhodné sjednavat v pracovni
¢i jiné smlouvé konkrétni den, kterym zkusebni doba konci, ¢i volit formulaci, ze ,,zkusebni doba
kon¢i uplynutim tri mésict ode dne vzniku pracovniho poméru“. Zakonné ustanoveni o prodlouzeni
zkuSebni doby by tim bylo zpochybnéno a fakticka délka trvani zkuSebni doby zrejmé zkracena.
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Jak skoncit pracovni pomér ve zkusebni dobé?

Zakonik prace pocita se zvlastnim zplisobem rozvazani pracovniho poméru, a to se zrusenim
pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé.[11] ZrusSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé mohou jak
zameéstnanec, tak i zaméstnavatel ,z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu“.[12] V tom
spociva zasadni rozdil mezi vypovédi danou zaméstnavatelem a zruSenim pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé.

Pro zrusSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé se vyzaduje pisemna forma.[13]

ZruSeni pracovniho poméru ve zku$ebni dobé Ize druhému z Gc¢astnikll pracovniho poméru dorucit
zasadné kdykoli v prabéhu zkus$ebni doby. Neplati tedy napriklad omezeni zndma pro vypovéd danou
zameéstnavatelem zaméstnanci.[14] Zakon zde obsahuje pouze jediné, ovSem pomérné vyrazné
omezeni: Zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé po dobu prvnich 14
kalendarnich dna trvani doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.[15] S timto
pravidlem je spojena spornda otazka, soudy, je-li autorovi tohoto ¢lanku znamo, dosud
nezodpovézena, tedy zda ve zminéném ctrnactidennim obdobi zaméstnanci zruseni pracovniho
pomeéru sice 1ze dorucit, ovsem s tim, Ze ucinky takového zruseni ve zkusebni dobé nastanou az po
skonceni docasné pracovni neschopnosti respektive 15. dnem trvani této pracovni neschopnosti, ¢i
zda zaméstnanci zruseni ve zkuSebni v tomto obdobi neni mozné vubec dorucit. Do té doby, nez se
zékon Ci judikatura k této zalezitosti jasné vyjadri, bude nutné zaméstnavatelim doporucovat, aby z
opatrnosti zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé dorucili zaméstnanci radéji az po uplynuti
ochranné ¢trnactidenni doby.

Pri zruSeni ve zkusebni dobé skonc¢i pracovni pomér dnem, kdy je zruseni doruceno druhému
ucastnikovi pracovniho poméru, ,neni-li v ném uveden den pozdéjsi“[16]. Zékon tak zjevné pripousti,
aby ten, kdo pracovni pomér ve zkusebni dobé zrusuje, odlozil i¢innost tohoto zruseni na néktery ze
dnt nésledujiciho po doruc¢eni. Z povahy véci je vSak zrejmé, ze takto stanoveny den GcCinnosti musi
spadat do zkuSebni doby. Nebylo by tedy mozné dorucit zru$eni ve zkuSebni dobé v prubéhu
zkuSebni doby a jako den uc¢innosti stanovit napriklad az den odpovidajici uplynuti jednoho roku ode

dne nastupu do prace.

Praxe obcas vahd, zda je mozné ve zkuSebni dobé pracovni pomér rozvazat i jinym zpusobem nez
zruSenim ve zkuSebni dobé. Pripustné to samozrejmeé je, ackoli praktické to zrejmé bude malokdy.

Neplatnost zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Pro neplatné zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé plati v zasadé taz pravidla jako pro
neplatnost jinych zplisobu rozvazani pracovniho poméru.[17]

Mgr. Vaclav VIk,
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[1] Srov. § 52 zékoniku prace

[2] Srov. jiz pravni upravu v § 31 drive platného zdkoniku prace z roku 1965

[3] Srov. § 35 odst. 3 zdkoniku prace

[4] Srov. § 35 odst. 6 zdkoniku prace

[5] Srov. § 35 odst. 4 véta prvni zdkoniku prace

[6] Srov. § 77 odst. 4 zadkoniku prace

[7] Srov. § 35 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace

[8] Kdo se rozumi vedoucim zaméstnancem, je upraveno v § 11 zdkoniku prace

[9] Srov. § 35 odst. 5 zdkoniku prace. K tomu je vhodné pripomenout, ze napriklad pti sjednani
pracovniho poméru na dobu 6 mésici nemusi zkuSebni doba vymezena délkou , 3 mésice” tomuto
omezeni vyhovovat. Bude treba vzdy presné spocist, o jaké konkrétni kalendarni mésice se jedna.
[10] Srov. § 35 odst. 4 véta druha zakoniku prace

[11] Srov. § 66 zakoniku prace

[12] Srov. § 66 odst. 1 véta prvni zdkoniku prace

[13] Srov. § 66 odst. 2 véta prvni zdkoniku prace

[14] Srov. § 53 a nasl. zdkoniku prace

[15] Srov. § 66 odst. 1 véta druha zakoniku prace. V dobé od 01.01.2012 do 31.12.2013 se zakaz
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé vztahoval na prvnich 21 kalendarnich dnt trvani
pracovni neschopnosti (karantény).

[16] Srov. § 66 odst. 1 in fine zakonik prace

[17] Srov. § 69 a nasl. zdkoniku prace
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustnd?
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o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci
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