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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zlepseni pro zameéstnavatele ve stavebnictvi?
Zmeny v ruceni za mzdove naroky
subdodavatele

Kdyz k 1. 1. 2024 nabyla uc¢innost novela zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen ,ZP“), stal
se jeji dost prekvapivou soucasti také institut ruceni zaméstnavatele za mzdové naroky zaméstnancu
svych subdodavatelll. Do zdkona se tento § 324a dostal v ramci pozménovacich navrha a ze
stenografického zaznamu jednani poslanecké snémovny plyne, zZe se tak stalo vice méné
nepozorované. O zméné se nevedla debata a do zdkona byl zkratka zarazen institut, jehoz projednani
jako samotného navrhu bylo nepravdépodobné. Zména kazdopadné od 1. ledna platila a pro
podnikatele ve stavebnictvi nastaly rusné ¢asy, nebot na zavedeni rué¢eni nebyla vedle nich
pripravena ani verejna sprava.

Proto - po nalezité kritice praxe - byla schvalena a v ucinnost vstoupila dalsi novela citovaného
ustanoveni § 324a ZP, kterd ma reSit nejkriklavéjsi dopady urychleného zavadéni zminéného
institutu.

Nez uvedeme nejpodstatnéj$i zmény, zminime, Ze ruc¢eni za mzdové naroky poddodavateld se tyka
stavebnich podnikateld podle ust. § 14 pism. d) stavebniho zékona, ktefi pri provadéni stavby, zméné
nebo udrzbé dokoncené stavby anebo pri odstranovani stavby zajistuji smluvni plnéni
prostrednictvim poddodavatele. V pripadé retézeni (tj. dodavatel vyuzije poddavatele) ruci za
mzdové naroky zaméstnancl poddodavatele jak dodavatel stojici primo nad nim, tak i dodavatel na
nejvyssim stupni smluvniho retézce (generalni dodavatel). Za poddodavatele se povazuje téz
agentura prace, kterd pro provadéni ¢innosti k dodavateli jako uzivateli docasné pridélila své
zaméstnance. Pokud rucitel svou povinnost splni, ma regresni narok vuci subdodavateli
(zaméstnavateli). PInéni mzdovych naroki bylo a je omezeno vy$i minimalni mzdy, takze nad tuto
Castku nestanovi zakon povinnost hradit.

Hlavni zména: vyzva zameéstnance

Zrejmé nejvice problematickou Cast celého institutu predstavovala povinnost dodavatele vyplatit
v zésadé bez dal$iho mzdové naroky zaméstnance poddodavatele ve 1hité 10 dna (a v téze lhuté
proveést i povinné srazky na zdravotni a socialni). Dodavatel pritom vyplacel na zakladé zadosti, u
které nebyl zaméstnanec poddodavatele povinen dolozit zddné informace k tvrzenému pracovnimu
poméru. Dodavatel tedy nemél vic¢i zaméstnanci zadny legalni vztah (vyjma povinnosti vyplatit
mzdové naroky z titulu ruceni), a tedy v podstaté ani moznost jakkoli zjistit, ze je narok zaméstnance
poddodavatele duvodny (a zZe viibec doty¢ny pro poddodavatele v rozhodném obdobi pracoval).

Kratkda Ci spiSe absentujici legisvakanc¢ni lhuta navic branila upravit prava a povinnosti mezi
dodavatelem a poddodavatelem smluvné. Novela tento podstatny problém omezila tak, zZe
zameéstnanec je povinen predlozit spole¢né s vyzvou doklady prokazujici existenci
pracovnépravniho vztahu a vysi mzdovych naroku. Vedle toho, pokud by zadost zaméstnance
neobsahovala nélezitosti predepsané ust. § 324a ZP, muze dodavatel vyzvat zaméstnance k jejich
doplnéni (pripadné k odstranéni vad zadosti). Po dobu opravy vyzvy pak lhiita k vyplaceni
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mzdového naroku nebézi. Pokud by zadost nebyla precizovana ve lhuté 3 mésicu od jejiho
puvodniho doruceni, hledi se na vyzvu, jako by nebyla dorucena.

Doplnéni a precizace

DalSim doplnénim ustanoveni § 324a ZP je definice smluvniho plnéni (tedy na provedeni jakého
plnéni se ruceni vztahuje). Smluvnim plnénim jsou dle novely stavebni prace poskytované pri
provadéni stavby, zméné nebo udrzbé dokoncené stavby anebo pri odstranovani stavby na stavenisti,
zejména vykopové prace, premistovani zeminy, vlastni stavebni prace, montdz a demontdz
prefabrikovanych dild, instalace zarizeni nebo vybaveni, Upravy stavby, renovace stavby, opravy
stavby, demontaz stavby, demolice stavby, udrzba stavby, malirské a tklidové prace v radmci udrzby
stavby nebo asanace stavby.

Ruceni se pak vztahuje na mzdy, platy a odmény z dohody zaméstnanct poddodavatele v rozsahu,
v jakém se za kalendarni meésic podileli na smluvnim plnéni pro dodavatele, a to az do vySe mésicni
minimalni mzdy.

Déle je dodavatel povinen informovat zaméstnavatele o vysi ¢astek vyplacenych jeho zaméstnanciim
a o provedenych srazkach. Ve smluvnim retézci o vice subdodavatelich musi informovat rovnéz
dalsiho rucitele, ale dle nové upravy pouze tehdy, je-li mu znam.

Jak se lze z ruceni vyvazat?
Podobné jako od 1. 1. 2024, tedy:

a. potvrzenim poddodavatele o absenci nedoplatku na pojistném a pendle na socidlnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a na verejném zdravotnim pojiSténi
ne starSim nez 3 mésice a

b. zaroven tim, zZe poddodavatel predlozi potvrzeni, z néhoz bude plynout, Ze mu v dobé 12
mésict predchazejicich zahdjeni realizace smluvniho plnéni nebyla pravomocné udélena
pokuta vy$si 100 000 K¢ za poruseni konkrétnich pravnich predpisu.

Novela presto podminky pro vyvazani se z ru¢eni upravuje. Dodavatel za mzdové naroky nové neruci
tehdy, pokud mu

a. poddodavatel zpristupnil nejpozdéji pri zahdjeni realizace smluvniho plnéni potvrzeni, Ze nema
evidovan nedoplatek na pojistném a penale na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a na verejném zdravotnim pojiSténi ne starsi nez 3 mésice ode dne
uzavieni smlouvy na realizaci smluvniho plnéni (nové se tedy 3 mésice pocitaji od
uzavieni smlouvy, nikoli ode dne realizace)

b. a zaroven nebyla poddodavateli v obdobi 12 mésicl predchézejicich zahajeni realizace
smluvniho plnéni pro dodavatele pravomocné uloZena pokuta vyssi nez 100 000 K¢, a to nikoli
jiz za jakékoli poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist, ale pouze za
prestupek podle zakona o zaméstnanosti nebo zakona o inspekci prace.

Pri splnéni téchto podminek neruci rucitel ani za mzdové naroky zaméstnanct poddodavatell na
nizsich stupnich smluvniho retézce. O zminéné potvrzeni lze zadat Statni urad inspekce prace na
adrese www.suip.cz/web/suip/e-podatelna.

Prechodna ustanoveni

Pokud byla realizace smluvniho plnéni podle § 324a odst. 1 zahdjena prede dnem tcinnosti tohoto
zakona, neruci rucitel za mzdové naroky podle § 324a odst. 1 také tehdy, jestlize mu poddodavatel
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zpristupnil potvrzeni podle § 324a odst. 9 nejpozdéji do 3 mésicli ode dne ucinnosti tohoto zédkona
(do konce rijna 2024).

Zména v informacni povinnosti zameéstnavatele vici zaméstnancum

Dle § 279 odst. 1 pism. j) ZP je zaméstnavatel povinen zaméstnance informovat o ruceni jeho
dodavatele za mzdové néaroky. Musi je informovat o osobdach ruciteld a jejich zméndach, véetné
podminek, lhity a postupu pro uplatnéni prava vaci ruciteli. A to nové nejpozdéji pri zahajeni prace
na smluvnim plnéni, nikoli jako dosud pred zahajenim.

Nicméné dle této novely neni zaméstnavatel povinen zaméstnance informovat o ruceni, zaniklo-li
podle § 324a odst. 9 - tzn. pokud subdodavatel zpristupnil dodavateli vySe zminéna potvrzeni nutna
k vyvazani se z ruceni.

Za nesplnéni informacni povinnosti 1ze ulozit pokutu az 200 000 K¢ (viz ust. § 25 odst. 1, pism. f)
zakona ¢. 251/2005 Sbh. o inspekci prace).

Zaveérem

Odhlédneme-li od celkového pojeti institutu ruc¢eni za mzdy ve stavebnictvi, 1ze novelizaci jako
takovou hodnotit pozitivné. Duvodem je vazani tfimési¢ni lhuty na uzavreni smlouvy, nikoli na den
zacCatku realizace smluvniho plnéni - vSechny smluvni strany tak maji pevné datum pro potvrzeni o
bezdluznosti, kdyi je béinou praxi ie termin uzavfeni srnlouvy a samotného poéétku realizace se
konecné maji moznost overlt skuteCnosti spojené s tvrzenym zavazkem - a ne pouze povmnost slepé
uhradit ¢astku uvedenou ve vyzvé pod hrozbou vysoké sankce.

AC se novela vyporadala s nékterymi aplikacnimi nepresnostmi, stale plati, Ze chce-li se stavebni
spolecnost vyhnout rucitelskému zavazku, doporucujeme, aby pred uzavienim smlouvy pozadovala
po subdodavatelich predlozeni potvrzeni OSSZ a zdravotnich pojiStoven o neexistenci nedoplatkl na
socialnim a zdravotnim pojisténi. Stejné tak i potvrzeni o tom, Ze jim nebyla v poslednim roce pred
zahdjenim realizace smluvniho plnéni pro dodavatele pravomocné ulozena pokuta vyssi nez
100 000 K¢ za prestupek podle zdkona o zaméstnanosti nebo zédkona o inspekci prace. A zaroven,
aby stavebni spolec¢nost smluvné zajistila vydéani takovych listin/jejich zpristupnéni po svém
poddodavateli tehdy, pokud tak nebylo mozné z jinych duvodu udinit pri uzavreni smlouvy.

Jste-li poddodavatelem, plati, ze byste méli prokazatelné splnit informac¢ni povinnost vici svym
zaméstnancum ve vztahu k ruceni; této povinnosti jste zbaveni jen tehdy, kdyz ruc¢eni zaniklo
predlozenim shora uvedenych listin.

Mgr. Marie Kunzfeldova,
advokatka

Mgr. Ing. Jaromir Skara,
advokat
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e Srovnani ceské a Svycarské praxe pri moderaci smluvni pokuty v kontextu sportovniho prava

» Byznys a paragrafy, dil 21.: Podnikani v energetice

e Moderace smluvni pokuty v kontextu judikatury
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2025 - Prolomeni zdkazu uvadét zdravotni tvrzeni tykajici se rostlinnych latek?

e Zjistovani véku na online platformach a ochrana nezletilych

 Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnancum, aneb jak
muze byt risk pro nékoho zisk!

« Bitva o sportovni data a technologie: Strava a Suunto proti Garminu
e Lichevni smlouva ve svétle usneseni NejvySsSiho soudu ze dne 3. 6. 2025, sp. zn. 28 Cdo

2378/2024
o Ustavni soud rozhodl: Styk rodi¢e s ditétem je nejen pravem., ale i povinnosti
 Prdva pronajimatele pri vyklizeni pronajatych prostor
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