30.10. 2024

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeéna exekucnich srazek ze mzdy od 1. 10.
2024 pri vicecetné exekuci

Povinnému dluznikovi, proti némuz jsou narizeny vice jak 3 exekuce k vymozeni penézitych
pohledavek, muze byt nové srazeno ze mzdy vice! Muze i nemusi, zélezi na tom, zda jsou vyméahany
pohledavky prednostni i neprednostni, nebo ne, samozrejmeé téz na vysi mzdy podrobené srazkam.
Pri narizenych 4 a vice exekucich pro penézité dluhy se dluznikovi ze mzdy nové srazi jako u exekuce
pro prednostni pohledavky, tedy ze dvou tretin zbytku ¢isté mzdy po odecteni celkové nezabavitelné
castky, a to i kdyz zadné takové prioritni dluhy nema. Jak se to v praxi projevi?

Novinky prinesla novela ob¢anského soudniho radu - zdkon ¢. 252/2024 Sb., ktery m.j. doplnuje ust.
§ 279 0. s. . o nové odst. 4 az 7.

Exekucni srazky ze mzdy se provadéji z ¢isté mzdy, ktera se vypocte tak, ze se od hrubé mzdy odecte
zéloha na dan z prijmu fyzickych osob srazend z prijmu ze zavislé Cinnosti a pojistné odvody. Z takto
vypoctené Cisté mzdy zaméstnance (povinného dluznika) - nebo prijmi, s nimiz se pri exekucCnich
srazkach zachdazi jako se mzdou, napr. s duchody - se odecte (zdkladni) nezabavitelna castka, které je
souctem nezabavitelné Castky na samotného povinného (dluznika) a nezabavitelnych Céastek na jim
vyzivované osoby. Nezabavitelna céstka na povinného pritom pro rok 2024 ¢ini 12 704,67 K¢ a
nezabavitelna Castka na vyzivovanou osobu 3176,17 K¢.

Rozdéleni limitovaného zbytku cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych castek na tretiny

Pokud zbyla ¢ista mzda (tzv. vypoctova zékladna) - po odecteni zékladni (celkové) nezabavitelné
¢astky - je rovna nebo nizsi 28 586 K¢, zaokrouhli se smérem dolu na ¢astku délitelnou tremi a
vyjadrenou v celych korunach. (Maximalni vyse jedné tretiny z 28 586 K¢ je 9 528 K¢. Pripadny
zbytek odecéteny od zbytku ¢isté mzdy - 1 nebo 2 K¢ - pri jeho zaokrouhlovani smérem dolt na ¢astku
délitelnou tremi nélezi povinnému.)

0Od jaké castky zbytku cisté mzdy se srazi bez omezeni

Zbytek Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek az do ¢astky, nad kterou se srazi bez omezeni
(28 586 K¢), se rozdeéli na tri tretiny. Céstka presahujici hranici 28 586 K¢ se srazi bez omezeni.

Postup pri provadeéni srazek po tretinach zbytku cisté mzdy dle druhu pohledavky

1. tretina (zbytku Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek) je urcena pro vydobyti
neprednostnich pohledavek opravnénych osob (a prednostnich pohledéavek, pokud k jejich ithradé
nepostacuje 2. tretina). 2. tretina (zbytku Cisté mzdy) slouzi pouze k vydobyti prednostnich
pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému. 3. tretina (zbytku Cisté mzdy) se vzdy
vyplati povinnému.

Absolutni prednost i v ramci prednostnich pohledavek ma vyzivné

Dochdzi-li ke srazkam z 2. tretiny zbytku cisté mzdy, uspokoji se z ni bez zretele na poradi nejprve
pohleddvky vyzivného a teprve pak podle poradi ostatni prednostni pohleddvky. Nepostaci-li ¢astka
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srazend z 2. tretiny k uspokojeni vsech pohleddvek vyzivného, uspokoji se nejprve bézné vyzivné
Nebylo-li by vsak ¢dstkou srazenou z 2. tretiny kryto ani bézné vyzivné vsech oprdvnenych, rozdeli
se mezi né ¢dstka srazend z 2. tretiny pomérné podle vyse bézného vyzivného bez ohledu na vysi
nedoplatk.

Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledéavek, prevadi se ¢ast prednostnich
pohledavek do tretiny 1. A pak jsou-li srazky ze mzdy provadeny k vydobyti nékolika pohledavek,
uspokoji se jednotlivé pohleddvky z 1. tretiny zbytku c¢isté mzdy podle svého poradi bez ohledu na to,
zda jde o prednostni pohleddvky nebo o pohleddvky ostatni. Prednostni pohleddvky maji totiz
prioritni povahu jen ve 2. tretiné. Jestlize ta k uspokaojeni nestaci, jak uz jsme naznacili, uspokojuji se
jesté z 1. tretiny, a to spolu s ostatnimi pohleddvkami, avSak uz jen podle svého poradi. - Poradi
pohleddvek se pritom ridi dnem, kdy bylo pldtci mzdy doruceno narizeni vykonu rozhodnuti
(exekuce). Bylo-li mu doruceno téhoz dne narizeni vykonu rozhodnuti pro nékolik pohleddvek, maji
tyto pohleddvky stejné poradi; nestaci-li ¢cdstka na né pripadajici k pInému uspokojeni, uspokoji se
pomeérné.[1]

Castka zbytku ¢isté mzdy presahujici ¢astku, nad kterou se srazi bez omezeni, tedy plné zabavitelna
cast zbytku ¢isté mzdy se pripocte ke 2. tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k
uspokojeni prednostnich pohledéavek; zbyvajici ¢ast se pripocte k 1. tretiné.

Co (kolik) zustava povinnému dluzniku a co (kolik) se srazi ve prospéch opravnénych
véritelu

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a ¢astky presahujici ¢astku, nad kterou
se srazi bez omezeni, je tedy postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet
vypoctené (3.) tretiny, pripadné dvou tretin (2. a 3.), a (zdkladni) nezabavitelné ¢astky (a pripadny
zbytek 1 nebo 2 K¢ odeCteny od zbytku ¢isté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem dolu na ¢astku
délitelnou tremi). Prednostni pohledavky specifikuje ust. § 279 odst. 2 obcanského soudniho radu.
Postaveni prednostni pohledavky mé v podstaté i pausalni nahrada ndhrada nakladu pro platce mzdy
(nebo jiného prijmu) za provadéni exekuce. Pausalné stanovena nahrada nakladi platce mzdy se
totiz uspokojuje pred vSemi ostatnimi pohleddvkami z prvni tretiny. Ostatni pohledavky jsou
neprednostni.

Pri ctyrech a vice narizenych exekucich srazky ze dvou tretin zbytku cisté mzdy

Dosud tedy platilo, ze je-li srazeno v ramci exekuce ze mzdy toliko pro neprednostni pohledavky,
srazi se vzdy jen z jedné tretiny (z 1. tretiny) zbytku Cisté mzdy, a to bez ohledu na pocet
neprednostnich pohledavek. Ze dvou tretin zbytku Cisté mzdy (1. a 2. tfetiny) se pripadné srazi jen v
pripadé uspokojovani prednostnich pohledavek. Nové vSak od 1. 10. 2024 plati, ze se srazi ze
dvou tretin zbytku cisté mzdy (Cili 1. a 2. tretiny), jsou-li na mzdu povinného soucasné
narizeny nejmeéné 4 vykony rozhodnuti (exekuce) k vymozZeni splatnych penézitych pohledavek
(a usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti nebo usneseni obsahujici vyrozuméni o narizeni vykonu
rozhodnuti bylo doruc¢eno platci mzdy, resp. jiného prijmu). To vSak neplati, dolozi-li povinny platci
mzdy, Zze mu byl priznan starobni dichod, invalidni dichod pro invaliditu druhého nebo tretiho
stupné nebo sirot¢i duchod. - Na poZivatele vybranych diichodi ze statniho diichodového pojisténi se
tedy novd pravidla o rozSireni moznosti, resp. intenzity srdazek neuplatni.

Dochdzi-li k tomuto nové upravenému postupu, tedy srazeni ze dvou tretin zbytku ¢isté mzdy z
davodu 4 a vice exeku¢né vyméahanych pohledavek, pak se 2. tretina (zbytku ¢isté mzdy - jinak
urcena pro vydobyti prednostnich pohledavek) pricte k 1. tretiné (zbytku ¢isté mzdy - uréené pro



vydobyti neprednostnich pohledavek). Jsou-li vSak vedle neprednostnich pohleddvek vymahdany i
prednostni pohledavky, uspokojuji se z 2. tretiny prednostni pohledavky a k 1. tretiné se pripocte
(samozrejmeé jen) zbyvajici ¢ast (z 2. tretiny). - K uplatnéni nového mechanismu srazek pri narizeni 4
a vice exekuci muze pochopitelné dojit jak v situaci, kdy je srazeno jen pro neprednostni pohledavky,
tak v situaci, kdy je srazeno i pro prednostni pohledavky. V druhém pripadé pak srazenii z 2. tretiny
zbytku c¢isté mzdy neni nic nového. (Ovsem dosud srazky z 2. tretiny probihaly jen k uspokojeni
prednostnich pohledavek. Novinkou je pravé to, ze budou moci byt provadény i ke splaceni
neprednostnich pohledavek.)

Budou mit nova pravidla pro opravnéné veéritele néjaky efekt?

Je vsak otazkou, zda po provedeni srazek pro prednostni pohledévky vibec néco zbude, aby to
mohlo byt pricteno k 1. tretiné zbytku Cisté mzdy pro provadéni srazek pro neprednostni pohledavky.
Proto se nové opatreni nejevi nijak pro opravnéné (véritele) zvlasté vyznamnym, aby prineslo
néjakou radikalni zménu k lepSimu a zrychleni uspokojeni (splaceni) jejich pohleddvek. K tomu
nejspi$ v praxi nedojde ani, kdyz bude ze dvou tretin zbytku Cisté mzdy srdzeno vyhradné pro
neprednostni pohledavky (a 2. tretina zbytku Cisté mzdy se nevyCerpa na provedeni srazek pro
prednostni pohledavky). Zrejmé jen budou drive uspokojeny (uhrazeny) neprednostni pohledavky s
horsim (pozdé&jsim) poradim (pokud ovSem pohledavky s drivéjSim poradim nebudou v néjaké velmi
vysoké vysi, Ze nelze jejich splaceni o¢ekavat v dohledné dobé, ale i kdyby - treba skute¢nost, ze na
zaCatek uspokojovani své pohledavky s pozdéjsim poradim nebude opravnény véritel cekat napr. 4
roky, ale jen 3 roky, pro néj neméa valny efekt). Nadto dluznik se 4 a vice exekucné vymahanymi
pohledavkami je na prahu vstupu do insolvenc¢niho rizeni.

Tyto struc¢né Gvahy, resp. poznamky jsou vSak samozrejmé neuplné, v praxi bude zalezet vzdy na
okolnostech - parametrech kazdého jednotlivého pripadu - na vysi pohledavek, na poméru
prednostnich a neprednostnich pohledavek apod.

Jednoduché priklady zmény vypoctu exekucnich srazek:
1) Zaméstnanec ma jen neprednostni dluhy

Zenaty zaméstnanec se 2 détmi pobird ¢istou mzdu 30 000 K¢. Jsou vi¢i nému natizeny 4 exekuce
pro 4 neprednostni pohledavky, reknéme nesplacené uvéry. Dosud byla srazkami ze mzdy
uspokojovana jen 1 pohledavka, a to pohledavka prvni v poradi.

Zakladni nezabavitelna Castka je souCtem nezabavitelné castky na povinného dluznika 12 704,67 K¢
a 3 castek na vyzivovanou osobu po 3 176,17 K¢, takze ¢ini 22 233,18 K¢ ¢ili po zaokrouhleni na celé
koruny nahoru 22 234 K¢. Zbyva 7766 K¢, které se rozdéli na 3 tretiny po 2588 K¢ + zbytek 2 K¢.
Jedna tretina 2588 K¢ byla srazena ve prospéch opravnéného véritele s neprednostni pohledavkou
prvni v poradi. Povinnému dluzniku zlstala zékladni nezabavitelnad Céastka 22 234 K¢ + 2 x 2588 K¢
Cili 5176 K¢ (dvé tretiny zbytku Cisté mzdy) a zbytek 2 K¢ vznikly zaokrouhlovdnim, takze celkem 27
412 K¢ K¢. (Jde-li o exekuci zahdjenou po 1. 1. 2022, pak se ¢astka srazena ve prospéch opravnéného
véritele snizi o 50 K¢ pausalni ndhrady nakladu exekuce pro platce mzdy.)

Od 1. 10. 2024 bude naddle srazkami uspokojovana jen jedna z neprednostnich pohledavek (stejna
jako dosud), ale jiz ¢astkou odpovidajici dvéma tretinam zbytku Cisté mzdy, tedy castkou 5176 K¢,
kterd pripada opravnénému veériteli. Dluznikovi zistava nezbabavitelna ¢astka 22 234 K¢, jedna
tretina zbytku Cisté mzdy 2588 K¢ a zbytek 2 K¢, takze celkem 24 824 K¢. Dochazi tak k rychlejsimu
splaceni pohledavky prvni v poradi.



2) Zameéstnanci je prednostné srazeno vyzivné, a jeSté ma neprednostni dluhy

Zenaty zaméstnanec se 2 détmi (z toho jednim ve vlastni pé¢i) pobird éistou mzdu 33 000 K&. Jsou
vuci nému narizeny 4 exekuce pro 3 neprednostni pohledavky, reknéme zase nesplacené uvéry, a 1
prednostni exekuci - pro bézné vyzivné na dité z prvniho manzelstvi s mési¢ni splatkou 4000 K¢.

Zakladni nezabavitelna Castka je souCtem nezabavitelné castky na povinného dluznika 12 704,67 K¢
a (jen) 2 castek na vyzivovanou osobu (protoze nezabavitelna ¢astka na dité, v jehoz prospéch je
narizena srazka, se nepocita) po 3 176,17 K¢, takze ¢ini 19 057,01 K¢ ¢ili po zaokrouhleni na celé
koruny nahoru 19 058 K¢. Zbyva 13 942 K¢, které se rozdéli na 3 tretiny po 4647 K¢ + 1 K¢. Jedna
tretina 4647 K¢ byla dosud srazena ve prospéch opravnéného véritele s neprednostni pohledavkou
prvni v poradi. Z dalsi tretiny bylo srazeno 4000 K¢ pro prednostni pohledavku, pricemz zbylo 647
K¢. Celkem tedy bylo srazeno 8647 K¢. Povinnému dluzniku zustala zakladni nezabavitelna ¢astka 19
058 K¢ + tretina zbytku ¢isté mzdy 4647 K¢ + zbytek ze tretiny pro prednostni pohledavky 647 K¢ +
1 K¢ cili celkem 24 353 K¢. (Jde-li o exekuci zahdjenou po 1. 1. 2022, pak se castka srazena z 1.
tretiny ve prospéch neprednosti pohledavky snizi o 50 K¢ pausalni nahrady naklada exekuce pro
platce mzdy.)

Od 1. 10. 2024 bude nadéle srazkami uspokojovana prednostni pohledavka z tretiny zbytku Cisté
mzdy urcené pro vydobyti prednostnich pohledavek (srazka pro bézné vyzivné 4000 K¢) a nadéle jen
jedna z neprednostnich pohledavek, a to jako dosud z tretiny ur¢ené pro vydobyti neprednostnich
pohledavek (4647 K¢), ale nové téz ze ¢astky, ktera zbyla z prislusné tretiny po srazce ve prospéch
prednostni pohledavky, takze na thradu neprednostni pohledavky pripadne o 647 K¢ vice ¢ili celkem
5294 K¢. Srazeno tedy bude celkem 9294 K¢. Dluznikovi zistavé nové jen nezbabavitelnd Castka 19
058 K¢, jedna tretina zbytku Cisté mzdy 4647 K¢ a zbytek 1 K¢, takze celkem 23 706 K¢.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu pravu a s nim souvisejicim kapitoldm jinych pravnich odvétvi

[1] Priklad pomérného uspokojeni pohledavek: Shodou okolnosti byly zaméstnavateli doruceny dva
exekucni prikazy pro prednostni i neprednostni pohledavku téhoz dne. Prislusna tretina zbytku ¢isté
mzdy ¢ini 5000 K¢. Prednostni pohledavka ¢ini 90 000 K¢ a neprednostni 70 000 K¢. Pohledavky
budou uspokojovany pomérné bez ohledu na to, Ze jedna je prednostni a jedna neprednostni: Celkova
vyse pohledévek je souctem 90 000 K¢ + 70 000 K¢ = 160 000 K¢. Vypocteme pomérné ¢islo jako
podil ¢astky, z niz se srazi, tedy 5000 K¢ a castky 160 000 K¢, coz je 0,03125. Pomérnym ¢islem
vynasobime Castky obou pohledavek a dostaneme Castku 2812,50 K¢ ohledné prednostni pohledavky
ve vysi 90 000 K¢ a ¢astku 2187,50 K¢ ohledné neprednostni pohledavky ve vysi 70 000 K¢, které
budou ze mzdy srazeny.
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