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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmena v odmeénovani zamestnance: prechod
na hodinovou sazbu

Dle § 113 zdkona 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni zmén a doplnku (dale také ,zakonik
prace”), mimo jiné plati, Ze mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
predpisem anebo urcuje mzdovym vymeérem.

Planuje-li zaméstnavatel zménit zptisob odménovéni svych zaméstnancl v tom smyslu, aby jeho

zamestnanci namisto mésicni mzdy napristé byli odménovéani dle hodinové sazby, bude nezbytné vzit
v uvahu nasledujici uskali.

Zpusob stanoveni mzdy

Je-li mzda zaméstnance stanovena vnitrnim predpisem nebo mzdovym vymérem, tedy
jednostrannymi tkony zaméstnavatele, ma zaméstnavatel moznost zménit odménovani zaméstnance
taktéz jednostranné, tedy opétovnym vydanim nového vnitrniho predpisu pro vSechny zaméstnance
nebo skupinu zaméstnanct, ve které pro vSechny zaméstnance nebo jejich urcité skupiny stanovi
hodinovou mzdu. Podobné postupuje zameéstnavatel i v pripadé mzdového vyméru pro konkrétniho
zameéstnance, tedy ani v tomto pripadé neni nutny souhlas zaméstnance.

Pokud je mzda zaméstnance sjednana v pracovni smlouvé, tedy dvoustrannym pravnim tkonem,
musi se zménou v odménovani zameéstnanec souhlasit. Zména by se pak realizovala dodatkem
k pracovni smlouvé, ve které by se dosavadni zplisob odménovani mési¢ni mzdou nahradil
stanovenim hodinové mzdy.

Minimalni a zarucena mzda

Zaméstnavatel vSak musi ve vSech vyse uvedenych pripadech brat na zretel minimalni mzdu dle §
111 zakoniku prace jako nejnizsi pripustnou vysi odmény za praci v zdkladnim pracovnépravnim
vztahu. Zameéstnavatel tedy musi urcit hodinovou mzdu v takové vysi, aby nebyla nizs$i nez minimalni
mzda za hodnu préace, kterou stanovi vlada narizenim, a to zpravidla s G¢innosti od pocatku
kalendarniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotrebitelskych cen.

Stejné tak musi zaméstnavatel vzit v ivahu zaruc¢enou mzdu dle § 112 zdkoniku prace, presnéji
nejnizsi troven zarucené mzdy, na kterou ma zaméstnanec v daném odvétvi a pro danou profesi
narok a kterou rovnéz stanovi vlada svym narizenim.

Pri vypoctu mzdy s ohledem na minimalni a zaru¢enou mzdu se pro tento ucel do mzdy nezahrnuje
mzda za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi a za praci v sobotu a v nedéli. Nedosahne-li mzda bez vy$e uvedenych priplatkli minimalni
a nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek.

Prechod na hodinovou mzdu a Gprava tydenni pracovni doby

Podle § 79 zdkoniku prace stanovend délka tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné u
zaméstnanci, kteri pracuji v jednosménném pracovnim rezimu. U zaméstnancl pracujicich ve
dvousménném pracovnim rezimu pak ¢ini 38,75 hodin tydné, a u zaméstnancu pracujicich ve
vicesménném nebo nepretrzitém pracovnim rezimu nebo pracujicich v podzemi pri tézbé uhli, rud a
nerostnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu pak ¢ini
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37,5 hodin tydné. Zkratit tuto stanovenou tydenni pracovni dobu miZe jen kolektivni smlouva nebo
vnitrni predpis zaméstnavatele, avSak v takovém pripadé neni mozné, aby zaméstnavatel zaroven
zameéstnanci snizil mzdu.

Pokud tedy zaméstnavatel mzdovym vymérem zméni zptisob odménovani zaméstnancl z mésicni
mzdy na hodinovou mzdu a zaroven snizi vnitinim predpisem tydenni pracovni dobu, je nutné, aby
hodinovou sazbu urcil v takové vysi, aby vysledna mésicni mzda zaméstnance vypoctena dle nové
(kratsi) pracovni doby nebyla nizsi nez jeho dosavadni mési¢ni mzda pred zménou.

Pokud by vSak zaméstnavatel uskutecnil zménu odménovani z mési¢ni mzdy na hodinovou mzdu
formou dodatku k pracovni smlouvé zaméstnance (tedy dohodou se zaméstnancem) a pritom také
snizil tydenni pracovni dobu (dodatkem k pracovni smlouvé nebo vnitrnim predpisem), pripadné
riziko snizeni mzdy zaméstnance bez jeho souhlasu pri soucasném zkraceni pracovni doby zde
nenastane. Zaméstnanec totiz uzavrenim dodatku k pracovni smlouvé tykajici se zmény mési¢ni
mzdy na hodinovou mzdu s pripadnym snizenim mzdy souhlasi.

Pevna a pohybliva slozka mzdy u hodinové mzdy

V praxi se muzeme také obCas setkat s tim, ze zaméstnanci jsou za svou praci odménovani nejen
mzdou vyjadrenou pevnou (fixni) ¢astkou, ale jsou jim vyplaceny i dalsi, pohyblivé slozky mzdy. Muze
se jednat o ruzné priplatky, bonusy nebo prémie. Pokud jsou vazané na pracovni vysledky, lze je
pouzit jako nastroj motivace zaméstnancu.

Institutu pohyblivé slozky mzdy lze samozrejmé vyuzit i u stanoveni hodinové mzdy. V takové pripadé
se vedle konkrétni pevné hodinové mzdy uvede také pohybliva ¢ast hodinové mzdy, ktera bude
zameéstnanci priznana dle volného uvazeni a rozhodnuti zaméstnavatele s prihlédnutim k plnéni
povinnosti zaméstnance dle pracovni smlouvy, vnitinich predpisu zaméstnavatele, pracovnépravnich
a jinych pravnich predpist. Pohybliva ¢ast hodinové mzdy pak mize byt stanovena jako dals$i pevna
castka nebo jako ¢astka v rozmezi od - do, pricemz zaméstnavatel pak dle stanovenych kritérii
urcuje vysi pohyblivé hodinové sazby v prisluSném rozmezi.
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