16. 5. 2019

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeéna zdanéni drobnych privydeélku:
Priblizeni vyse castky pro uplatnéni srazkove
dané castce rozhodné pro ucast na
nemocenském pojisténi

Drobné zména zakona o danich z prijmi - jeden novelizaCni bod by si zfejmé nezaslouzil samostatny
clanek, kdybychom zrovna nedavno obsirnéji nereferovali o problematice pojistnych a danovych
odvodu z drobnych privydélku - zejména v tzv. nekolidujicim zaméstnani uchazect o zaméstnani v
evidenci uradu prace, pokud nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti. [1]

U osob s nizkymi prijmy by administrativni a finanéni naroCnost spojena s provadénim jejich pojiSténi
(vybér pojistného, vedeni pojistného systému) nebyla adekvatni nizké vysi vypoctené davky, na
kterou by méli narok. Proto je stanovena hranice prijmu pro vznik a trvani acasti vydélecné Cinnych
osob na nemocenském pojisténi, ktera byla od 1. 1. 2019 zvySena z 2500 K¢ na 3000 K¢, a to
sdélenim MPSV ¢. 236/2019 Sh., kterym se vyhlasuje zvySeni ¢astky rozhodné pro tucast
zameéstnancu na nemocenském pojisténi. [2] (Od Gcasti v systému nemocenského pojisténi je
odvozovana i Gcast v dal$ich verejnych pojistnych systémech, jako je systém diichodovy a zdravotni.)
- Drive byl tedy zaméstnanec v pracovnim poméru nebo ¢inny na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
(nikoliv dohody o provedeni prace, pro kterou plati jiny limit - dosaZeni prijmu za kalendarni mésic
vyssiho nez 10 000 K¢ ¢ili od 10 001 K¢ hrubého) Gcastny nemocenského pojisténi, ¢ili mél narok na
nemocenské davky, pokud u néj nastaly socialni situace odivodnujici jejich vyplatu a splnil dalsi
formalni podminky, a soucasné byl povinen platit pojistné, jestlize jeho prijem dosahoval alespon
2500 K¢ mésicéné (do castky 2499 K¢ tedy pojistné neplatil a nebyl ucasten systému nemocenského
pojisténi), od 1. 1. 2019 se hranice prijmu posunula na 3000 K¢.

Uvedeny limit pro ucast na nemocenském pojisténi zvyseny z 2500 K¢ na 3000 K¢ se tykal pouze
placeni zdravotniho a socidlniho pojisténi (zahrnujiciho nemocenské i dichodové pojisténi), nikoliv
zdanéni, jak jsme upozornili. Limit pro uplatnéni (patnactiprocentni) srazkové dané zustaliod 1. 1.
2019 na urovni 2500 K¢ za mésic. Podle ust. § 6 odst. 4 pism. b) zdkona o danich z prijmu
samostatnym zakladem dané pro zdanéni patnactiprocentni srazkovou dani, pokud zaméstnanec u
zaméstnavatele, ktery mu odménu vypléci, neucinil prohla$eni k dani (nepodepsal tzv. razovy papir)
je prijem v thrnné vysi nepresahujici u téhoz platce dané za kalendarni mésic ¢astku 2500 K¢. S
ucinnosti od 1. 4. 2019 novela zékona o danich z prijmu - zakon ¢. 80/2019 Sb. v ust. § 6 odst. 4
pism. b) zédkona o danich prijma méni ¢astku 2500 K¢ na ,¢astku rozhodnou pro Gcast zaméstnancu
na nemocenském pojisténi", aktudlné tedy pujde o ¢astku 3000 K¢. - U prijmu do 3000 K¢ véetné lze
tedy nové uplatnit srazkovou dan. V budoucnu se tak pri dalsim pripadném zvySeni ¢astky rozhodné
pro Uucast na nemocenském pojisténi zméni zhruba na stejnou Uroven i ¢astka rozhodna pro
uplatiiovani sradzkové dané. U[3]¢elem zmény zdkona bylo sjednotit limit pro uplatnéni sradZzkové dané
s ¢astkou rozhodnou pro ucast na nemocenském pojiSténi, ale ne zcela se to povedlo: Do ¢astky 2999
K¢ hrubého vydélku vcetné nevznika ucast na nemocenském pojiSténi (tedy ani povinnost platit
pojistné odvody) a lze uplatnit srazkovou dan. U ¢astky od 3001 K¢ hrubého vydélku vznika ucast na
nemocenském pojisténi (a srazi se pojistné odvody) a uz nelze uplatnit srazkovou dan. Jenze u Castky
3000 K¢ hrubého vydélku presné jiz vznika ucast na nemocenském pojisténi (a srazi se pojistné
odvody), ale jesté Ize uplatnit srazkovou dan.
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Prechod na novou upravu

Zakon ¢. 80/2019 Sbh., tedy novela, nabyva Gc¢innosti prvnim dnem kalendarniho mésice nésledujiciho
po dni jeho vyhlaseni, k némuz doslo 27. 3. 2019, tedy 1. 4. 2019. - Dalo by se ocekavat, ze kdyz
zakon nabyl uCinnosti 1. 4. 2019, plati zména pro prijem za mésic duben 2019 a nova pravidla se
pouziji od 1. 5. 2019, tedy v praxi pri zactovani prijmu za mésic duben 2019. Podle prechodného ust.
¢l. Il bodu 2 novely se vSak ust. § 6 odst. 4 pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni uc¢inném ode
dne nabyti t¢innosti novely (tj. od 1. 4. 2019), pouzije od prvniho dne kalendarniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém tento zdkon nabyl u¢innosti. Druhd véta prechodného ustanoveni
dodéava: Pri zaCtovani prijmu ze zavislé ¢innosti za kalendarni mésic, ve kterém tento zakon nabyl
ucinnosti (tj. duben 2019), a kalendarni mésice predchazejici se pouzije ust. § 6 odst. 4 pism. b)
zakona €. 586/1992 Sh., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti iCinnosti novely. - A to znameng, Ze
jesté prijem za mésic duben 2019 bude zuctovan podle dosavadnich pravidel a nova pravidla se
uplatni az u prijmu za mésic kvéten 2019, tedy v praxi vlastné az od 1. 6. 2019.

Shrnuti

0Od 1. 1. 2019 tedy nejsou ucastni systému nemocenského pojisténi (a ani se jim nesrazi
pojistné odvody) zaméstnanci s prijmem za kalendarni mésic do 2999 K¢ vcetné, ucast na
nemocenském pojisténi a povinnost platit odvody vznika od castky 3000 K¢. U prijmu do
3000 Kc lze uplatnit srazkovou dan (predtim - az do prijmu za duben 2019 - ji bylo mozno
uplatnit viaci prijmum do 2500 K¢).

Nekolidujici prijmy nemuseji byt jen z nekolidujiciho zaméstnani

Dodejme, pokud jiz navazujeme na clanek o nekolidujicim zaméstnani ve smyslu ust. § 25 odst. 3
zdkona o zaméstnanosti, v némz jsme pravé poukazovali na rozdilnou vysi ¢astky rozhodné pro tucéast
na nemocenském pojisténi a pro uplatnéni srazkové dané v dobé od 1. 1. 2019, zZe prijem z
nekolidujiciho zaméstnani ve smyslu ust. § 25 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti, a to do ¢astky ve vysi
poloviny minimalni mzdy ¢ili aktualné 6675 K¢ hrubého, neni zdaleka jedinym, a to primo zakonem
predvidanym prijmem, ktery muze zcela legalné uchaze¢ o zaméstnani mit, pokud nepobira podporu
v nezaméstnanosti. Dale to mohou byt rovnéz ¢astkou 6675 K¢ hrubého za mésic limitované prijmy
vyplyvajici z pravy provedené ust. § 25 odst. 1 pism. c), d), e), ) a s) zdkona o zaméstnanosti. S
témito prijmy pocita primo zakon. Dale to mohou byt napt. prijmy z autorskych honoraru za
ptispévky do novin, asopisu, rozhlasu nebo televize (plynouci ze zdrojti na tzemi Ceské republiky)
ve vySi do 10 000 K¢ za mésic od jednoho platce. (Téch je mozno dosahovat i v mésicich, za néz
nalezi podpora v nezaméstnanosti.) Véci znali lidé jisté mohou jmenovat i dalsi prijmy z jinych
cinnosti, které 1ze zcela legalné, tedy nikoliv z prace na ¢erno, pobirat i béhem evidence uradem
prace.

Richard W. Fetter
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[*] Aktualizace textu - 27.5.2019

[1] Mame na mysli tento publicisticky prispévek - dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[2] Publicisticka informace o tom byla podana na www.epravo.cz - dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[3] Pripadné se zméni stejné, pokud bude text zdkona spravné, vhodnéjsi formulaci, zménén pri dalsi
novelizaci. Problém spociva v tom, ze ,pojistny i danovy limit” jsou sice co do ¢astky stejné vysoké -
3000 K¢, ale zakon o nemocenském pojiSténi hovori o tom, ze nemocenské pojisténi vznika od
uvedené Castky (kdyz ji prijem dosahuje: ,Cini aspon”), zatimco zékon o danich z prijma, ze
srazkovou dan lze uplatnit do oné ¢astky (kdyz ji prijem nepresahuje: ,prijem nepresahujici®).
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Dalsi clanky:

 Postoupeni pohledévky na vyzivné jako novinka pravni dpravy Géinné od 1. 1 2026
ak zahdiit provoz mezinarodni letecké linky do Ceské republiky (EU): pra ozadavk

aerolinky ze tretich zemi
e Mimoradné vydrzeni a vyvoj judikatury Nejvyssiho soudu
 Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav
pohledem Ustavmho soudu

e Pravni povaha sité elektromckych komunikaci - rezim ndhrady Skody

e Nahrada uslého ndjemného pri predcasném ukonceni ndjemni smlouvy na nebytové prostory
e Jak funquiji planovaci smlouvy v realnych situacich (2. dil)
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