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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmenila se neéjak pravni uprava dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomeér?

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou v novém zakoniku prace upraveny obdobnym
zpusobem jako v soucasném. Presto tu nékteré odliSnosti a dil¢i upresnéni existuji a na tyto bychom
Vas radi stru¢né upozornili.
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Pokud jde o dohodu o provedeni prace, méni se rozsah prace, na ktery je mozné dohodu uzavrit,
nové nesmi byt vétsi nez 150 hodin (puvodné 100 hodin) v kalendarnim roce.

Pokud jde o dohodu o pracovni ¢innosti, novy zakonik prace umoznuje, aby v dohodé o pracovni
¢innosti byla sjednédna, popripadé vnitinim predpisem stanovena, dovolena na zotavenou a pripadné
i jiné dulezité osobni prekazky v praci na strané zaméstnance. Tyto instituty tedy muize
vyuzivat zameéstnavatel, ktery nechce uzavrit pracovni pomér, presto ma zdjem na tom, aby i
uzavreni dohody o pracovni ¢innosti bylo pro zaméstnance atraktivni. RozSirenim smluvni volnosti
ucastniku pracovnépravnich vztahu dochazi k posileni principu liberalizace.

Zaméstnanci, ktery pracuje na zékladé dohody o pracovni ¢innosti, prislusi po dobu prvnich 14
kalendarnich dna trvani do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) nahrada odmény z dohody za
stejnych podminek jako ndhrada mzdy zaméstnanctim v pracovnim poméru.

0d 1.1.2008 u vztahu z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (obou typl) vznika
zameéstnavateli povinnost odvadét pojistné na irazové pojisténi zaméstnancl. Zakon o urazovém
pojisténi zaméstnancl upravuje zabezpecteni zaméstnance pro pripad poskozeni zdravi pri pracovnim
urazu nebo nemoci z povoléni a nahrazuje tak dosavadni pravni Gpravu odpovédnosti za Skodu na
zdravi vzniklou pracovnim urazem nebo nemoci z povolani.

Zavérem tedy shrnuji, Ze byt nova pravni uprava do jisté miry prebira pravni tpravu soucasnou,
vyznamnou zménu lze spatrovat v rozsireni prav zameéstnance, kterd lze sjednat v dohodé o
pracovni ¢innosti a v rozsireni rozsahu prace na zékladé dohody o provedeni prace.

Anna Bartunkova
Advokétni kancelar HOLEC, ZUSKA & Partneri
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?



https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pretahovani-zamestnancu-kde-konci-ferova-nabidka-a-zacina-nekala-soutez-120325.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/gamifikace-prace-z-pohledu-pracovniho-prava-120322.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-vymezil-hranice-odpovednosti-za-bezpecnost-externistu-na-pracovisti-120293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-doba-po-novu-a-jeji-dopady-do-praxe-120329.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html

