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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmenila se neéjak pravni uprava dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomeér?

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou v novém zakoniku prace upraveny obdobnym
zpusobem jako v soucasném. Presto tu nékteré odliSnosti a dil¢i upresnéni existuji a na tyto bychom
Vas radi stru¢né upozornili.
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Pokud jde o dohodu o provedeni prace, méni se rozsah prace, na ktery je mozné dohodu uzavrit,
nové nesmi byt vétsi nez 150 hodin (puvodné 100 hodin) v kalendarnim roce.

Pokud jde o dohodu o pracovni ¢innosti, novy zakonik prace umoznuje, aby v dohodé o pracovni
¢innosti byla sjednédna, popripadé vnitinim predpisem stanovena, dovolena na zotavenou a pripadné
i jiné dulezité osobni prekazky v praci na strané zaméstnance. Tyto instituty tedy muize
vyuzivat zameéstnavatel, ktery nechce uzavrit pracovni pomér, presto ma zdjem na tom, aby i
uzavreni dohody o pracovni ¢innosti bylo pro zaméstnance atraktivni. RozSirenim smluvni volnosti
ucastniku pracovnépravnich vztahu dochazi k posileni principu liberalizace.

Zaméstnanci, ktery pracuje na zékladé dohody o pracovni ¢innosti, prislusi po dobu prvnich 14
kalendarnich dna trvani do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) nahrada odmény z dohody za
stejnych podminek jako ndhrada mzdy zaméstnanctim v pracovnim poméru.

0d 1.1.2008 u vztahu z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (obou typl) vznika
zameéstnavateli povinnost odvadét pojistné na irazové pojisténi zaméstnancl. Zakon o urazovém
pojisténi zaméstnancl upravuje zabezpecteni zaméstnance pro pripad poskozeni zdravi pri pracovnim
urazu nebo nemoci z povoléni a nahrazuje tak dosavadni pravni Gpravu odpovédnosti za Skodu na
zdravi vzniklou pracovnim urazem nebo nemoci z povolani.

Zavérem tedy shrnuji, Ze byt nova pravni uprava do jisté miry prebira pravni tpravu soucasnou,
vyznamnou zménu lze spatrovat v rozsireni prav zameéstnance, kterd lze sjednat v dohodé o
pracovni ¢innosti a v rozsireni rozsahu prace na zékladé dohody o provedeni prace.

Anna Bartunkova
Advokétni kancelar HOLEC, ZUSKA & Partneri
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Dalsi clanky:

» Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
e Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odmeénovani. Nékolik uvah k

praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické
dopady

* Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

 ESOP, phantom shares ¢&i pifm4 uéast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou ¢ast ve
spolecnosti?

« Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obavat se novych pravidel?
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