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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeny dotykajici se docasné pracovni
neschopnosti zaméstnancu po prijeti tzv.
»protikrizového balicku” a dalsich novel

Upravy do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnanct se v nejblizsi dobé dotknou dva nové pravni
predpisy. Jedna se zejména o opozi¢ni zakon o podpore hospodarského ristu a socidlni stability,
ktery kromé jiného také prinasi novelu zakoniku prace dotykajici se jeho paragrafu 192 - tedy
nahrady mzdy pri doCasné pracovni neschopnosti zaméstnancu.
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Tento zdkon mél nabyt Gcinnosti jiz 1. Cervence 2009, Prezident ho vSak k dnesnimu dni nepodepsal,
ackoliv mu byl dorucen 26. ¢ervna 2009. Pokud do uplynuti 15 denni lhaty Prezident zdkon nevrati
Poslanecké snémovneé nebo jej podepise, bude vyhlasen v soucasném znéni a jeho Gc¢innost bude tedy
zpétna od 1. cervence 2009. A ddle pak se jedna o novelizaci zakona o nemocenském pojisténi cislo
187/2006 Sh. (dale jen ,zakon o nemocenském pojisténi“), jejimz cilem je odstranéni
administrativnich problému pri provadéni tohoto pojisténi, predevsim zjednoduSenim predepsanych
formulard. Tuto novelu schvalila Poslanecka snémovna v prvnim ¢teni a v pribéhu ¢ervence 2009 by
ji mél projednat Senat. U¢inna by pak méla byt od prvniho dne tietiho kalendarniho mésice
nasledujiciho po dni jejiho vyhlaseni.

Zakon o podpore hospodarského rustu a socialni stability

Podle dosavadniho zdkona o nemocenském pojiSténi, i¢inného od 1. ledna 2009, vyplaci sprava
socialniho zabezpeceni nemocenské az od 15. kalendarniho dne nemoci ¢i trazu. Do té doby je za
zabezpeceni zaméstnance v dobé docasné pracovni neschopnosti odpovédny jeho zaméstnavatel,
ktery mu vyplaci ndhradu mzdy od 4. pracovniho dne (smény) jeho do¢asné pracovni neschopnosti
podle § 192 az 194 zékoniku prace. Za prvni 3 pracovni dny (smény) nemoci, tedy tzv. karenc¢ni dobu,
zameéstnanec ndhradu mzdy ani nemocenské nepobira.

A¢ puvodnim zamérem navrhovatelu zakona o podpore hospodarského rustu a socialni stability (déle
jen ,novela”) bylo dosahnout zavedeni vyplaceni nahrady mzdy zaméstnavatelem uz od prvniho
pracovniho dne (smény) nemoci zaméstnance (tedy zruseni oné 3 denni karencni doby), byla novela
nakonec prijata s méné vyraznymi zménami. Nova Uprava predevsim ¢astecné zmirnila znevyhodnéni
zameéstnancu pracujicich na delsi smény. Ackoliv bude stéle platit pravidlo, ze za prvni 3 pracovni
dny (smény) ndhrada mzdy neprislusi - u sménnych provozu pijde vSak o maximalné 24 hodin
naplanovanych smén. Pocinaje 25. hodinou tedy za¢ne nemocny zaméstnanec pobirat nahradu mzdy,
bez ohledu na skutecnost, Ze se jedna o jeho 3. pracovni den (sménu). Timto dojde k ¢astecnému
zrovnopravnéni zaméstnancu pracujicich v rovnomérném a nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby.

K Gplnému zrovnopravnéni podminek pro vyplatu ndhrady mzdy u zaméstnanct s riznym rozvrzenim
pracovni doby vsak touto novelou bohuzel nedojde. Lze to ilustrovat na nasledujicim prikladu:
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Zamestnanec A pracuje v rovnomérneé rozvrzené pracovni dobé - od pondéli do patku osm hodin
denné. Zamestnanec B pracuje v nerovnomerné rozvrzené pracovni dobé - od pondéli do stredy
dvandct hodin dennée. Oba zamestnanci onemocni v pondéli - zaméstnanec A bude pobirat nahradu
mzdy od svého 4. pracovniho dne - ¢tvrtka. Zaméstnanec B diky prijaté novele zacne pobirat ndhradu
mzdy od 25. hodiny své napldnované smeny, tedy od stredy, prestoze se jednd teprve o jeho treti
pracovni den (sménu). Pokud vsak oba zaméstnanci onemocni az v utery, projevi se vyse uvedend
nerovnost. V tomto pripadé totiz zaméstnanec A stdle bude pobirat nahradu mzdy od ¢tvrtka, tedy
svého ctvrtého pracovniho dne (smény), ale zaméstnanec B ndhradu mzdy dostane az od
ndsledujiciho pondeéli, respektive od 25. hodiny své pldnované smeny. Na druhou stranu nutno
pripomenout, Ze ndhrada mzdy vypldcend zaméstnanci pracujicimu v dvandctihodinovych sméndch
bude vyssi nez ndhrada mzdy vypldcend zaméstnanci pracujicimu béznych osm hodin.

Novela zakona o nemocenském pojisténi

Po nékolika mésicich uc¢innosti nového zakona o nemocenském pojiSténi vysla v praxi najevo rada
problému, které ma resit pravé jeho novela predlozena spole¢né poslanci Petrem Necasem a
Zdetikem Skromachem. Hlavnim cilem této novely je zjednodu$eni celého procesu rozhodovani ve
vécech docasné pracovni neschopnosti, potreby oSetrovani nebo péce i uplatiovani narokd na
nemocenské a oSetrovné prostrednictvim predepsanych tiskopist. Pocet dila tiskopisu rozhodnuti o
doc¢asné pracovni neschopnosti (6 dilt) a rozhodnuti o potrebé oSetrovani (péce) (5 dili) povazuji
oSetrujici 1ékari za prili$ vysoky, navic je takové mnozstvi dilli jen obtizné propsatelné. V pripadé
prijeti navrhu bude moci byt diky zménédm v zékoné o nemocenském pojiSténi zaveden od roku 2010
novy tiskopis tzv. neschopenky, ktery ma dilii pouze pét. Formular k oSetfovnému by mél projit jesté
vyraznéjsi zménou - ztenci se z péti na dvé ¢asti.

Dalsi navrhovanou zménou je prodlouzeni Ihuty pro zasilani tiskopisii neschopenek os$etrujicim
lékarem organum nemocenského pojisténi. Dnes musi tiskopisy posilat do druhého pracovniho dne,
noveé by stacilo do dne tretiho. Tato zména je logicka vzhledem k tomu, Ze v prvnich 14 dnech trvani
pracovni neschopnosti poskytuje nahradu mzdy zaméstnavatel, a sprava socialniho zabezpeceni
proto nepotrebuje zaznamenat ve své evidenci vznik do¢asné pracovni neschopnosti ihned po jejim
uznani. Administrativa a naklady na postovné na strané lékaru by se timto opatfenim mély snizit.

Co se tyce tiskopisu potvrzujiciho narok na oSetrovné, budou lékari nové predavat tiskopis primo
pojisténci a ten jej preda svému zaméstnavateli. Zaméstnavatel bude mit povinnost tiskopis
neprodlené odevzdat spravé socidlniho zabezpeceni, aby stat mohl zacit davku vyplacet. OSetrovné
totiz vyplaci, na rozdil od nemocenského, jiz od prvniho dne oSetrovani sprava socialniho
zabezpeceni. Novela rovnéz upravuje podobu tiskopisu a to tak, Ze jeho zbylé ¢asti nesmi obsahovat
statistickou znacku diagnézy nebo jiny udaj, z néhoz lze diagnézu odvodit. Divodem je praveé fakt, ze
tiskopis se dostane k rukdm zameéstnavatele.

Ackoliv je nova tprava doc¢asné pracovni neschopnosti zaméstnanct u¢inna jen nékolik mésici,
vypada to, ze ji stihne stejny osud jako ostatni pracovnépravni predpisy - tedy neustalé novelizace,
které jsou matouci nejen pro zaméstnavatele, ale i pro samotné zaméstnance.
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