Zmeny dotykajici se docasné pracovni
neschopnosti zaméstnancu po prijeti tzv.
»protikrizového balicku” a dalsich novel

Upravy do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnanct se v nejblizsi dobé dotknou dva nové pravni
predpisy. Jednd se zejména o opozi¢ni zakon o podpore hospodarského rustu a socialni stability,
ktery kromé jiného také prinasi novelu zakoniku prace dotykajici se jeho paragrafu 192 - tedy
nahrady mzdy pri doCasné pracovni neschopnosti zaméstnancu.
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Tento zakon mél nabyt Gcinnosti jiz 1. cervence 2009, Prezident ho vsak k dnesnimu dni nepodepsal,
ackoliv mu byl dorucCen 26. ¢ervna 2009. Pokud do uplynuti 15 denni lhity Prezident zakon nevrati
Poslanecké snémovné nebo jej podepise, bude vyhlasen v soucasném znéni a jeho tc¢innost bude tedy
zpétna od 1. cervence 2009. A dale pak se jedna o novelizaci zdkona o nemocenském pojiSténi cislo
187/2006 Sh. (dale jen ,zakon o nemocenském pojisténi“), jejimz cilem je odstranéni
administrativnich problému pri provadéni tohoto pojisténi, predevsim zjednodusSenim predepsanych
formulard. Tuto novelu schvélila Poslanecka snémovna v prvnim ¢teni a v priabéhu ¢ervence 2009 by
ji mél projednat Senat. U¢inna by pak méla byt od prvniho dne tretiho kalendainiho mésice
nasledujiciho po dni jejiho vyhlaseni.

Zakon o podpore hospodarského rustu a socialni stability

Podle dosavadniho zdkona o nemocenském pojisténi, t¢inného od 1. ledna 2009, vypléci sprava
socialniho zabezpeceni nemocenské az od 15. kalendarniho dne nemoci ¢i trazu. Do té doby je za
zabezpeceni zaméstnance v dobé docasné pracovni neschopnosti odpovédny jeho zaméstnavatel,
ktery mu vyplaci ndhradu mzdy od 4. pracovniho dne (smény) jeho do¢asné pracovni neschopnosti
podle § 192 az 194 zakoniku prace. Za prvni 3 pracovni dny (smény) nemoci, tedy tzv. karenc¢ni dobu,
zameéstnanec nahradu mzdy ani nemocenské nepobira.

A¢ ptivodnim zamérem navrhovatell zakona o podpore hospodéarského ristu a sociélni stability (déle
jen ,novela”) bylo dosdhnout zavedeni vyplaceni nahrady mzdy zaméstnavatelem uz od prvniho
pracovniho dne (smény) nemoci zaméstnance (tedy zruseni oné 3 denni karenc¢ni doby), byla novela
nakonec prijata s méné vyraznymi zménami. Nova Uprava predevsim ¢astecné zmirnila znevyhodnéni
zameéstnancu pracujicich na delsi smény. Ackoliv bude stéle platit pravidlo, ze za prvni 3 pracovni
dny (smény) ndhrada mzdy neprislusi - u sménnych provozu pijde vSak o maximalné 24 hodin
naplanovanych smeén. Pocinaje 25. hodinou tedy zacne nemocny zaméstnanec pobirat ndhradu mzdy,
bez ohledu na skutecnost, Ze se jedna o jeho 3. pracovni den (sménu). Timto dojde k ¢astecnému
zrovnopravnéni zaméstnancu pracujicich v rovhomérném a nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby.

K Uplnému zrovnopravnéni podminek pro vyplatu ndhrady mzdy u zaméstnancu s riznym rozvrzenim
pracovni doby vSak touto novelou bohuzel nedojde. Lze to ilustrovat na nasledujicim prikladu:

Zaméstnanec A pracuje v rovhomérne rozvrzené pracovni dobé - od pondéli do patku osm hodin
denné. Zameéstnanec B pracuje v nerovnomerné rozvrzené pracovni dobé - od pondéli do stredy
dvandct hodin denné. Oba zaméstnanci onemocni v pondéli - zaméstnanec A bude pobirat ndhradu
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mzdy od svého 4. pracovniho dne - ¢tvrtka. Zaméstnanec B diky prijaté novele zacne pobirat ndhradu
mzdy od 25. hodiny své naplanované smény, tedy od stredy, prestoze se jednd teprve o jeho treti
pracovni den (sménu). Pokud vsak oba zaméstnanci onemocni az v utery, projevi se vyse uvedend
nerovnost. V tomto pripadé totiz zaméstnanec A stdle bude pobirat ndhradu mzdy od ¢tvrtka, tedy
svého ctvrtého pracovniho dne (smény), ale zaméstnanec B ndhradu mzdy dostane az od
nasledujiciho pondéli, respektive od 25. hodiny své pldnované smény. Na druhou stranu nutno
pripomenout, Ze nahrada mzdy vypldcend zaméstnanci pracujicimu v dvandctihodinovych sméndch
bude vyssi nez nadhrada mzdy vypldcend zamestnanci pracujicimu béznych osm hodin.

Novela zakona o nemocenském pojiSténi

Po nékolika mésicich u¢innosti nového zdkona o nemocenském pojiSténi vysla v praxi najevo rada
problému, které ma resit pravé jeho novela predlozena spolec¢né poslanci Petrem Necasem a
Zdetikem Skromachem. Hlavnim cilem této novely je zjednodus$eni celého procesu rozhodovani ve
vécech docasné pracovni neschopnosti, potfeby oSetrovani nebo péce i uplatiiovani narokd na
nemocenské a oSetrovné prostrednictvim predepsanych tiskopist. Pocet dili tiskopisu rozhodnuti o
docasné pracovni neschopnosti (6 dilt) a rozhodnuti o potrebé oSetrovani (péce) (5 dila) povazuji
oSetrujici 1ékari za prili$ vysoky, navic je takové mnozstvi dill jen obtizné propsatelné. V pripadé
prijeti navrhu bude moci byt diky zménédm v zékoné o nemocenském pojisténi zaveden od roku 2010
novy tiskopis tzv. neschopenky, ktery ma dilii pouze pét. Formular k oSetfovnému by mél projit jesté
vyraznéjsi zménou - ztenci se z péti na dveé Casti.

Dalsi navrhovanou zménou je prodlouzeni lhuty pro zasilani tiskopisii neschopenek oSettrujicim
lékarem organum nemocenského pojisténi. Dnes musi tiskopisy posilat do druhého pracovniho dne,
nove by stacilo do dne tretiho. Tato zmeéna je logickd vzhledem k tomu, Ze v prvnich 14 dnech trvani
pracovni neschopnosti poskytuje ndhradu mzdy zaméstnavatel, a sprava socialniho zabezpeceni
proto nepotrebuje zaznamenat ve své evidenci vznik doCasné pracovni neschopnosti ihned po jejim
uznani. Administrativa a naklady na po$tovné na strané lékaru by se timto opatrenim mély snizit.

Co se tyce tiskopisu potvrzujiciho narok na oSetrovné, budou lékari nové predavat tiskopis primo
pojisténci a ten jej preda svému zaméstnavateli. Zaméstnavatel bude mit povinnost tiskopis
neprodlené odevzdat spravé socialniho zabezpeceni, aby stat mohl zacit davku vyplacet. OSetrovné
totiz vyplaci, na rozdil od nemocenského, jiz od prvniho dne oSetrovani sprava socialniho
zabezpeceni. Novela rovnéz upravuje podobu tiskopisu a to tak, ze jeho zbylé ¢asti nesmi obsahovat
statistickou znac¢ku diagnézy nebo jiny udaj, z néhoz lze diagnézu odvodit. Divodem je praveé fakt, ze
tiskopis se dostane k rukdm zaméstnavatele.

Ackoliv je nové uprava docasné pracovni neschopnosti zaméstnancu Gcinna jen nékolik mésica,
vypada to, Ze ji stihne stejny osud jako ostatni pracovnépravni predpisy - tedy neustalé novelizace,
které jsou matouci nejen pro zaméstnavatele, ale i pro samotné zaméstnance.

JUDr. Natasa Randlova, advokat
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Barbora Sucha, pravni asistent
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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