Zmeny nejen exekucnich srazek ze mzdy pro
rok 2022 - cast 2.: Pausalni nahrada nakladu
pro platce mzdy (za provadéni srazek) a
priklady vypoctu srazek (pro prednostni i
neprednostni pohledavky)

Provadéni exekucnich srazek ze mzdy prinasi platci mzdy nebo obdobného prijmu pochopitelné
komplikace a ¢innosti a provozni naklady navic. Zvysena administrativni naro¢nost (jinak bézné
provadénych) srazek ze mzdy (paklize je nutno provadeét i srazky exekucéni) by méla byt nove
zamestnavateli kompenzovana pausalni penézitou nahradou. Ve 2. ¢asti pojednani o exekucnich
srazkach ze mzdy dle pravidel ucinnych od 1. 1. 2022 (1. ¢ast*) proto, byt jen velmi strucnée,
nastinime tUpravu tohoto nové uzakonéného institutu a vSe zavrsime ilustrativnimi priklady
exekucnich srazek ze mzdy.

Postaveni relativné prednostni pohledavky ma nové (od 1. 1. 2022) i pausalni ndhrada ndhrada
nékladl pro platce mzdy.

Platce mzdy ma od 1. 1. 2022 narok na pausalné stanovenou nahradu nakladu, které mu
vznikly za kalendarni mésic, v némz provadi srazky ze mzdy povinného dluznika. Nahrada je
nakladem vykonu rozhodnuti (exekuce) a hradi ji platci mzdy povinny dluznik. Pausalné stanovena
nahrada nakladu platce mzdy nebo jiného prijmu c¢ini za 1 kalendarni mésic, v némz platce
mzdy nebo jiného prijmu provadi srazky ze mzdy nebo jiného prijmu vyplaceného jednomu
povinnému, 50 K¢; to plati i v pripadé, ze platce mzdy nebo jiného prijmu provadi srazky z
vice mezd nebo jinych prijmu, které vyplaci povinnému. VySe pausalné stanovené nahrady
nakladu platce mzdy nebo jiného prijmu vSak nesmi presahnout tretinu castky srazené ze
mzdy nebo jiného prijmu povinného zaokrouhlenou na celé koruny nahoru. Zbyva-li tedy po
odecteni nezabavitelnych ¢astek a jedné tretiny zbytku ¢isté mzdy (po odecteni zakladni - celkové
nezabavitelné ¢astky), v pripadé, Ze je srdazeno pro prednostni pohledavky, nebo po odecteni
nezabavitelnych céstek a dvou tretin zbytku Cisté mzdy, je-li srazeno jen pro neprednostni
pohledavky (tedy po odecteni nezabavitelného minima povinného dluznika) 150 a vice K¢, pausalni
nahrada ¢ini 50 K¢. Zbyva-li vSak a je-li srdzeno méné, pausalni ndhrada se snizuje.

Priklad:

Po odecteni nezabavitelného minima (nezabavitelnych ¢astek a dalSich predepsanych ¢astek) od
Cisté mzdy povinného zaméstnance, zbyva pouhych 100 K¢, z nichZ je mozno uspokojovat opravnéné
véritele. Pausalni ndhrada néklada platce mzdy pak ¢ini jen 34 K¢ a 66 K¢ bude srazeno v rdmci
vykonu rozhodnuti (exekuce).

Jde-li o tzv. mnohocetnou exekuci, tedy provadi-li platce mzdy zaroven srazky k vydobyti
nékolika pohledavek viiCi témuz povinnému, nalezi mu nahrada nakladu pouze jednou. Ze
srazenych castek, které maji byt vyplaceny povinnému, platce mzdy odecte pred jejich
vyplacenim stanovenou nahradu nakladu. Pausalné stanovena nahrada nakladua platce
mzdy se uspokojuje pred vSemi ostatnimi pohledavkami z prvni tretiny (zbytku cisté mzdy
po odecteni nezabavitelnych castek). Ta je urcena pro vydobyti neprednostnich pohledavek



opravnénych osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich ihradé nepostacuje druha tretina).
Pohledavka pausalné stanovené nahrady nakladu platce mzdy je tak prioritni a ma
prednost pred ostatnimi pohledavkami, avSak jen pri srazkach z 1. tretiny zbytku cisté
mzdy, ale ne pri srazkach z 2. tretiny zbytku Cisté mzdy. Muze ovSem ziskat prednostni
postaveni dokonce i vuci vyzivnému, které nebylo uspokojeno z 2. tretiny, a jeho
pohledavka se prevadi k uspokojeni do 1. tretiny (zbytku Cisté mzdy).

Priklad:

Zenaty zaméstnanec se 2 nezaopatfenymi détmi pobird &istou mzdu 17 000 Ké&. Na dité z prvnitho
manzelstvi je mu srazeno vyzivné ve vysi 4000 K¢. Jeho nezabavitelna ¢astka ¢ini 8006,25 K¢ na
samotného povinného dluznika a 2 x ¢astku na vyzivované osoby 2668,75 K¢ (na manzelku a dité z
druhého manzelstvi), tedy celkem 13 343,75 K¢, zaokrouhleno na 13 344 K¢. (Na opravnéné dité se
nezabavitelnad céstka nezapocitava, protoze pravé pro vyzivné urcené jemu je narizena exekuce.)
Kdyz se uvedené nezabavitelné ¢astky odecCtou (celkova nezabavitelna castka odecte) od jeho Cisté
mzdy, zbude z ni 3656 K¢. Tato castka (3656 KC) se rozdéli na 3 tretiny po 1218 K¢ a zbudou 2 K¢.
Vyzivné je prednostni pohledavkou, ale k jejimu uspokojeni nestaci 2. tretina (zbytku Cisté mzdy)
urcena pro uspokojeni prednostnich pohledavek, takze se vyzivné bude uspokojovat i z 1. tretiny
(zbytku ¢isté mzdy). K uspokojeni splatky vyzivného vSak nestaci ani 1218 K¢ (z 2. tretiny) + 1218 K¢
(z 1. tretiny) = 2436 K¢. Na vyZivném tak bude vznikat dluh. Nicméneé z 1. tretiny (zbytku Cisté
mzdy) je tfeba uhradit i 50 K¢ pau$éalni nahrady nékladu pro platce mzdy, takze na vyzivné bude
srazeno 1218 K¢ (z 2. tretiny), ale k tomu jen 1168 K¢ (tj. 1218 K¢ - 50 K¢) z 1. tretiny, takze celkem
bude na vyzivné srazeno 2386 K¢ (a ne 2436 K¢). 50 K¢ pripadne zaméstnavateli. Zaméstnanci
zustane nezabavitelné minimum 13 344 K¢ a 3. tretina zbytku Cisté mzdy 1218 K¢ a zbytek 2 K¢
(vznikly zaokrouhlovanim), tedy 14 564 K¢ celkem.

Pausalni nahrada jen u noveé napadnutych exekuci

Narok na pausalni nahradu naklada vSak vznika platcim mzdy pouze u novych vykonu
rozhodnuti, resp. exekuci, které byly zahajeny s ucinnosti zakona 286/2021 Sh., ktery
prinesl jeji pravni upravu, tedy 1. 1. 2022 a pozdéji! (Na rizeni zahajena pred 1. 1. 2022, v
nichz prede dnem 1. 1. 2022 bylo vydano usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti se pravidla
o pausalni nahradé nakladu pro platce mzdy, icinna od 1. 1. 2022, nepouziji.)

Pravo na c¢astku nahrady nakladu, jez nebyla odectena (kterou si opomnél zaméstnavatel odecist,

[1]
strhnout) za dany mésic, zanikd.___ Nestrzenou ¢astku pausalni ndhrady mzdy si tak nemuze platce

mzdy strhnout treba pristi mésic. Muzeme zhodnotit, Ze srazeni pausalni ¢astky nahrady
nakladu je dobrovolné - zaméstnavatel nemusi sviij narok uplatnovat (realizovat).

Priklady

Na jednoduchych néazornych prikladech budeme ilustrovat valorizaci nezabavitelnych Céastek pri
exekucnich srazkach ze mzdy a dalSich parametra srazek ze mzdy, tedy i celkového nezabavitelného
minima, jakoz i dal$i postupy pri provadéni srazek ze mzdy v r. 2022.

Jednoduché modelové priklady exekucnich srazek ze mzdy

1) Srazky nelze provést, nebot Cista mzda je nizsi, nez zakladni (celkova) nezabavitelna
castka:

Zenaty zaméstnanec se 4 nezaopatienymi détmi pobira ¢istou mzdu 20 000 K¢, z niZz by mél splacet
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exeku¢né vymahanou neprednostni pohleddvku. Nezabavitelna castka vsak ¢ini na samotného
povinného dluznika 8006,25 K¢, k nimz se pripoCte 5 x nezabavitelna ¢astka na vyzivované osoby
2668,75 K¢ (t.j. 13 343,25 K¢), tedy celkem zakladni nezabavitelna ¢astka ¢ini 21 350 K¢ coz je vice,
nez ¢ini mzda, z niz by mély byt srazky provadény.

Zastaveni exekucnich srazek ze mzdy

Vyjde-li v rizeni najevo, Ze povinny po dobu 2 let nepobird (viibec) mzdu, soud narizeny vykon
rozhodnuti srazkami ze mzdy zastavi. Narizeny vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy zastavi soud i
tehdy, vyjde-li v rizeni najevo, Ze povinny nepobiral po dobu 3 let mzdu alesporn v takové vysi, aby z
ni mohly byt srazky provddény. (Navrh na zastaveni miize podat i pldtce mzdy.) Dosud bylo mozno
zastavit na navrh platce mzdy nebo povinného narizeny vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy, kdyz
povinny po dobu (pouze) jednoho roku nepobira (nepobiral) mzdu bud vibec nebo alespon v takové
vysi, aby z ni mohly byt srazky provadény.

Podle prechodného ustanoveni novely obcanského soudniho rddu - o.s.r. (ust. c¢l. II bodu 5. zdkona
286/2021 Sb.) se do dob podle ust. § 290 odst. 1 o0.s.F., ve znéni ucinném od 1. 1. 2022, jak bylo shora
uvedeno, zapocitdvd (i) doba podle ust. § 290 odst. 1 o0.s.r"., ve znéni ucinném pred 1. 1. 2022, pokud
povinny béhem této doby nepobiral mzdu nebo nepobiral mzdu alespon v takové vysi, aby z ni mohly
byt provadeny srdazky. Do doby dle ust. § 290 odst. 1 o.s.T. se tak nyni pocita i doba, po kterou
povinny nepobiral mzdu vibec nebo v takové vysi, aby bylo mozno provadét srazky, i pred 1. 1. 2022.
Takze nebude-li povinny pobirat mzdu od 1. 1. 2022 viubec byt jen 1 rok, exekuci bude mozno
zastavit. (1 rok pred 1. 1. 2022, kdy nepobiral mzdu, se pricte k 1 roku po 31. 12. 2021, aby byla
naplnéna lhita 2 let.) Podobné, pokud povinny sice mzdu pobird, ale v nedostatecné vysi takové, Ze z
ni nelze provadét srazky, tak se doba 1 roku pred 1. 1. 2022 zapocte do celkové doby pocitané po 31.
12. 2021, takze k zastaveni exekuce v takovém pripadé staci jen, aby povinny pobiral mzdu v
nedostatec¢né vysi 2 roky, kdyz se pricte 1 rok pred 1. 1. 2022.

2) Uspokojovani neprednostni pohledavky v situaci, kdy zbytek Cisté mzdy po odecteni
nezabavitelnych castek je nizsi, nez castka, nad kterou se srazi bez omezeni:

Zenaty zaméstnanec s 1 nezaopatfenym ditétem pobiré (pobiral v r. 2021) éistou mzdu 31 000 K¢
(ktera mu bude jesté zuctovana v r. 2022), z niz v exekuci splaci neprednostni dluh (tj. uspokojuje se
neprednostni pohledavka). Jeho nezabavitelnd castka ¢ini 7872,75 K¢ na samotného povinného
dluznika a 2 x ¢astku na vyZivované osoby 2624,25 K¢, tedy celkem 13 121,50 K¢ zaokrouhleno na 13
122 K¢. Kdyz se tyto nezabavitelné castky odectou (celkova nezabavitelna ¢astka odecte) od jeho
Cisté mzdy, zbude z ni 17 878 K¢. Tato ¢astka (17 878) se rozdéli na 3 tretiny po 5959 K¢ a zbude 1
K¢. Dluznikovi zustanou dvé tretiny zbytku ¢isté mzdy (po odecteni nezabavitelnych Castek) ¢ili 2 x
5959 K¢ a celkova nezabavitelna castka 13 122 K¢ a 1 K¢ zbytku ¢isté mzdy, takze celkem 25 041
K¢. Ve prospéch véritele bude srazena jedna tretina zbytku Cisté mzdy 5959 K¢.

Budeme uvazovat, zZe vyse mzdy zaméstnance zilstdvd i pro rok 2022 stejnd, pouze se méni
parametry srdzek ze mzdy:

od 1. 1. 2022 resp.
od zuctovani
prijmu za leden
2021

7 872,75 K¢ 8 006,25 K¢

do 31. 12. 2021 resp.
Nezabavitelné castky do ziuctovani prijmu
za prosinec 2021

Nezabavitelna castka na
povinného dluznika
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od 1. 1. 2022 resp.
od zuctovani
prijmu za leden

do 31. 12. 2021 resp.
Nezabavitelné castky do ziuctovani prijmu
za prosinec 2021

2021
Nezeibavitelna castka na 2 624.25 K& 2 668,75 K&
manzelku
Nezabavitelna castka na 1 dité 2 624,25 K¢ 2 668,75 K¢
Nezabavitelna castka celkem 13 122 K& 13 344 K&
celkem

Zenaty zaméstnanec s 1 nezaopatfenym ditétem pobira (i nadale v r. 2022) ¢istou mzdu 31 000 Kg,
z niz v exekuci splaci neprednostni dluh (tj. uspokojuje se neprednostni pohledavka). Jeho
nezabavitelnd Castka ¢ini 8006,25 K¢ na samotného povinného dluznika a 2 x ¢astku na vyzivované
osoby 2668,75 K¢, tedy celkem 13 343,75 K¢, zaokrouhleno na 13 344 K¢. Kdyz se tyto nezabavitelné
castky odectou (celkova nezabavitelna castka odecte) od jeho Cisté mzdy, zbude z ni 17 656 K¢. Tato
¢astka (17 656) se rozdéli na 3 tretiny po 5885 K¢ a zbude 1 K¢. Dluznikovi zistanou dvé tretiny
zbytku Cisté mzdy (po odecteni nezabavitelnych ¢astek) ¢ili 2 x 5885 K¢ a celkovéa nezabavitelna
castka 13 344 K¢ a 1 K¢ zbytku ¢isté mzdy, takze celkem 25 115 K¢. Ve prospéch opravnéného
véritele bude srazena jedna tretina zbytku cisté mzdy 5885 K¢.

Zaméstnanci tak zustane o 74 K¢ vice, a naopak opravnény véritel ziskd o 74 K¢ za mésic méné, nez
podle parametrt srdazek ze mzdy pro rok 2021. Paklize by vsak $lo o novou exekuci zahdjenou po 31.
12. 2021, bylo by nutno zohlednit pausdlni ndhradu ndkladi platce mzdy ve vysi 50 K¢, takze by ve
prospéch oprdavnéného véritele by byla srazena jen ¢dstka 5835 K¢ a 50 K¢ by pripadlo
zaméstnavateli jako pldtci mzdy.

3) Uspokojovani soucasné prednostni i neprednostni pohledavky (s ohledem na jejich poradi)
v situaci, kdy zbytek cisté mzdy po odecteni nezabavitelné castky je vyssi, nez castka, nad
kterou se srazi bez omezeni:

Zenaty zaméstnanec se 2 nezaopatifenymi détmi pobira (pobiral) v r. 2021, (kterd mu bude jesté
zGc¢tovana v r. 2022), ¢istou mzdu 39 000 K¢, z niz v exekuci splaci prednostni i neprednostni dluh
(tj. uspokojuje se prednostni i neprednostni pohledavka). Jeho nezabavitelna castka cini 7872,75 K¢
na samotného povinného dluznika a 3 x ¢astku na vyzivované osoby 2624,25, tedy celkem 15 745,50
K¢ zaokrouhleno na 15 746 K¢. Kdyz se tyto nezabavitelné castky odectou (celkova nezabavitelna
castka odecte) od jeho Cisté mzdy, zbude z ni 23 254 KC. Tato ¢astka se rozdéli na 3 tretiny po 6998
K¢ a zbytek (Castku, kterd se jiz srazi bez omezeni) 2260 K¢. Dluznikovi zistane jedna tretina zbytku
Cisté mzdy 6998 K¢ a celkova nezabavitelna Céastka 15 746 K¢ cili celkem 22 744 K¢. Na uspokojeni
neprednostni pohledavky pripadne jedna tretina zbytku Cisté mzdy 6998 K¢ a na uspokojeni
prednostni pohledavky pripadne rovnéz jedna tretina zbytku ¢isté mzdy 6998 K¢ a ¢astka 2260 K¢,
tedy 9258 K¢. Opravnénym véritelam tak pripadne 16 256 K¢.

od 1. 1. 2022 resp.
od zuctovani
prijmu za leden

do 31. 12. 2021 resp.
Nezabavitelné castky do ziuctovani prijmu
za prosinec 2021

2021
Nezabaviteinaicastkaima 7 872,75 K& 8 006,25 K&
povinného dluznika
Nezabavitelna castka na 2 624,25 K& 2 668,75 K&

manzelku
Nezabavitelna castka na 2 déti 5 248,50 K¢ 5 337,50 K¢



od 1. 1. 2022 resp.
od zuctovani
prijmu za leden
2021

Nezabavitelna castka celkem 15 746 K¢ 16 013 K¢

do 31. 12. 2021 resp.
Nezabavitelné castky do ziuctovani prijmu
za prosinec 2021

Zenaty zaméstnanec se 2 nezaopatienymi détmi pobiré (bude i v roce 2022 pobirat) ¢istou mzdu 39
000 K¢, z niz v exekuci splaci prednostni i neprednostni dluh (tj. uspokojuje se prednostni i
neprednostni pohledavka). Jeho nezabavitelna ¢astka ¢ini 8006,25 K¢ na samotného povinného
dluznika a 3 x ¢astku na vyzivované osoby 2668,75 K¢, tedy celkem 16 012,50 K¢, zaokrouhleno na
16 013 K¢. Kdyz se tyto nezabavitelné ¢astky odectou (celkova nezabavitelna Castka odecte) od jeho
Cisté mzdy, zbude z ni 22 987 K¢. Tato Castka se rozdéli na 3 tretiny po 7116 K¢ a zbytek (Castku,
kterd se jiz srazi bez omezeni) 1637 K¢. Dluznikovi zustane jedna tretina zbytku ¢isté mzdy 7116 K¢
+ 2 K¢ a celkova nezabavitelna ¢astka 16 013 K¢ ¢ili celkem 23 131 K¢. Na uspokojeni neprednostni
pohledavky pripadne jedna tretina zbytku ¢isté mzdy 7116 K¢ a na uspokojeni prednostni pohledavky
pripadne rovnéz jedna tretina zbytku Cisté mzdy 7116 K¢ a castka 1637 K¢, tedy 8753 K¢.
Opréavnénym véritelim tak pripadne 15 869 K¢.

A to je 0 387 K¢ méné, nez podle parametrii pro rok 2021. O onéch 387 K¢ si polepsi povinny dluznik
na nezabavitelném minimu. Paklize by vSak Slo o novou exekuci zahdjenou po 31. 12. 2021, bylo by
nutno zohlednit pausdlni ndhradu ndkladi platce mzdy ve vysi 50 K¢, takze by ve prospéch
oprdvnéného veritele s neprednostni pohleddvkou by byla srazena jen ¢dstka 7066 K¢ a zbyvajicich
50 K¢ z prvni tretiny zbytku Cisté mzdy by pripadlo prdve zameéstnavateli jako pldtci mzdy.

Poradi splaceni jednotlivych slozek dluhu (pohledavky)

V danych souvislostech jesté pripominame, ze podle ust. § 265a odst. 1 o. s. I'. se vytézek dosazeny
vykonem rozhodnuti (exekuci) k uspokojeni pohledavky, pro kterou byl vykon rozhodnuti narizen
(exekuce narizena), zapocte nejprve na naklady soudu na vykon rozhodnuti (resp. na naklady
exekuce dle ust. § 265a odst. 2 o. s. I'.), pak na jistinu, pak na troky, pak na Uroky z prodleni, a
nakonec na (dalsi) ndklady opravnéného (zejména nahradu vyloh nalézaciho soudniho rizeni). Ust. §
265a o. s. I. se pouzije na vytézky dosazené ode dne 1. 1. 2022 vykonem rozhodnuti (exekuci) anebo
(dobrovolnd) plnéni poskytnuta ode dne 1. 1. 2022 k uspokojeni pohledavek, pro které byl vykon
rozhodnuti narizen (exekuce narizena). A to je rozdil od uplatnéni novych nezabavitelnych castek (a
dal$ich parametrl srazek ze mzdy), které se fakticky uplatni az od 1. inora 2022 pri zu¢tovani mzdy
za leden 2022.[2]

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici obcansko-pravni legislativu

* 1. cast k dispozici >>> zde.
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[1]Ust. § 270 odst. 2 véty paté obéanského soudniho radu.

[2] Ust. § 4 narizeni vlady 595/2006 Sb. o zpusobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt srazena
povinnému z mésic¢ni mzdy pri vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda
postiZitelna srazkami bez omezeni (narizeni o nezabavitelnych ¢astkach), v platném znéni: Zvysi-li se
¢éstky zivotniho minima nebo normativnich néklada na bydleni podle zvla$tniho pravniho predpisu,
uplatni platce mzdy nové vypocCtenou nezabavitelnou Castku a ¢astku, nad kterou se zbytek cisté
mzdy srazi bez omezeni, poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto Castky

ZvySuji.
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Dalsi clanky:

e Zakon ¢. 73/2025 Sb.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany divérnosti
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Kjednomu z vvkladovych uskali na useku requlace slev

 Student je spotrebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS
e Zéakaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u nakladovych vyroka
* Prinese rozséhla novela zédkona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?

v v s Ve

e Novy zdkon o kybernetické bezpecCnosti: co se méni a jak se pripravit?

» Fungovéni Rady pro rozhodovéni sporu podle Cervené knihy FIDIC
e Uprava styku rodice s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim rezimu a poté
 Pravni novinky v roce 2025, ¢ast ¢tvrta - implementace nové definice doméciho nésili
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