18. 2. 2026

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeny nejen parametru exekucnich srazek
pro rok 2026

Clanek je prehledem zmén v oboru exekuénich sraZek ze mzdy nejen u¢innych od 1. 1. 2026, ale téZ i
skutecné v praxi uplatiovanych od 1. 1. 2026, coz drive nebylo totéz.

Aktudlni zmény nezabavitelnych ¢éstek a dalSich parametrtu srazek ze mzdy (tj. jejich proporci -
ohledné toho, kolik je mozno srazit ve prospéch véritell a co naopak zustava dluznikovi ¢ili ohledné
limit( chrénicich dluznika a jeho rodinu) se tykaji jak

1. jejich zcela nového zplsobu urceni ¢ili vypoctu (konstrukce) podle nové pouzivanych socialné-
ekonomickych veli¢in v oboru prdva socidlniho zabezpeceni, tak

i 2. jejich navy$eni (valorizace dle inflacniho néartstu zivotnich nékladu), jez plati jiz pro lednovou
vyplatu mzdy v r. 2026 za prosinec 2025!

Nova pravidla tedy nastupuji do praxe v podstaté okamzité.

Co rozhoduje o mire srazek

Jako tomu bylo a je kazdoroc¢né, tak dochazi tedy i k 1. lednu 2026 ke zméné vySe nezabavitelnych
¢astek a dalsich parametrt ("rozhodujicich ¢isel”, limitt) exekucnich srazek ze mzdy jako jsou:

1. vysSe jednotlivych tretin zbytku ¢isté mzdy (které zbudou po odecteni nezabavitelnych céstek)
urcujicich, kolik lze srazit povinnému dluznikovi z prijmu pro uspokojeni (uhrazeni) prednostnich a
kolik pro neprednostnich pohledavek (dluhli) jeho opravnénych vériteld,

a 2. jako je ¢astka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni.

Aktudlni zmeny vsak nespocivaji, jak uz jsme naznacili, jen ve valorizaci nezabavitelnych cdstek a
dalsich parametri srazek ze mzdy. Zmén je vice v ruznych souvislostech. Predné se zcela méni
konstrukce nezabavitelnych ¢dstek a dalSich parametril.

Co vSechno a proc€ a podle ¢ceho se méni

Vzhledem k tomu, Ze (pro vypocet nezabavitelnych ¢astek a dal$ich parametrd srazek ze mzdy dosud
pouzivany) institut normativnich nakladu na bydleni (zakotveny v zakoné o stétni socialni podpore)
byl zrusen zakonem ¢. 152/2025 Sh. v souvislosti s prijetim zdkona ¢. 151/2025 Sb., o davce statni
socialni pomoci - ¢ili o nové tzv., jak se vzilo: "super-dédvce") nahrazuje se castka normativnich
naklada na bydleni:

1. ¢astkou normativniho najemného a
2. castkou energetického pausalu,

priCemz oboji vychazi z pravnich predpist upravujicich davku statni socialni pomoci (onu tzv. super-
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davku).

Nové veliCiny pro urceni (vypocet) nezabavitelnych castek a
dalsich parametru srazek ze mzdy

Nezabavitelna castka na osobu povinného (dluznika) se nové pocita (odvozuje):

1. z ¢astky normativniho najemného podle ust. § 28 ust. odst. 1 zdkona ¢. 151/2025 Sbh. o davce
statni socidlni pomoci, a to ¢astky pro jednoclennou domacnost v obci s alespon 70 000 obyvateli,

2. z energetického pausalu podle ust. § 32 odst. 2 pism. a) zdkona o davce statni socialni pomoci
(téz z ¢astky pro jednoclennou domacnost), v némz jsou podle ust. § 32 odst. 1 zakona o davce statni
socialni pomoci zohlednény naklady na elektrickou energii, plyn, tuhéd paliva, dalkové vytapéni a
centralizované poskytovani teplé vody

a stejné jako dosud (to je tedy beze zmény)

3. z castky zivotniho minima jednotlivce podle zdkona o zZivotnim a existencnim minimu.

Novinka 1.: normativni najemné

Normativni ndjemné vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci sdélenim ve Sbirce zdkonu vzdy
pro obdobi kalendarniho roku. Céstka normativniho ndjemného pro jedno¢lennou domécnost v obci s
alespon 70 000 obyvateli ¢ini aktudlné pro rok 2026 podle Sdéleni (MPSV) ¢. 526/2025 9430 K¢.[1]

Novinka 2.: Energeticky pausal

Vyse energetického pausalu pro jednoclennou domacnost ¢ini aktualné 2 300 K¢.

Zivotni minimum jednotlivce dle dosavadni vyse

Céstka Zivotniho minima jednotlivce aktualné ¢ini podle zdkona o Zivotnim minimu 4 860 K&.

Nezabavitelné castky

Zé&kladni nezabavitelna Castka, ktera nesmi byt srazena povinnému dluznikovi z mési¢ni mzdy (nebo
z jiného prijmu, s nimz se pri exekuci zachazi jako se mzdou, zejména tedy z platu nebo z diachodu),
je uhrnem (soucCtem) nezabavitelné castky na samotného povinného dluznika a nezabavitelnych
castek na vyzivovanou osobu.

Nezabavitelna castka na povinného dluznika

Nezabavitelna castka na samotného povinného dluznika je rovna 85 % souctu
1. ¢astky zivotniho minima jednotlivce,

2. castky normativniho ndjemného a

3. Castky energetického pausalu.

Nezabavitelna castka na povinného dluznika tak ¢ini 85 % souctu castek 9430 K¢ + 2300
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K¢ + 4860 Kc cili 85 % ze 16 590 K¢, coz je 14 101,50 Kc.
Nezabavitelna castka na povinnym dluznikem vyzivovanou osobu

Nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobu (tj. na osobu, které je povinny povinen poskytovat
vyzivné) ¢ini jednu Ctvrtinu nezabavitelné céstky na samotného dluznika. Nezabavitelna castka na
vyzivovanou osobu proto ¢ini 3525,38 K¢.

Manzel ¢i partner (manzelka Ci partnerka) se zasadné za vyzivovanou osobu nepocita

Pritom se vSak manzel (¢i manzelka) povinného dluznika (¢i povinné dluznice) nebo partner (¢i
partnerka) povinného dluznika (¢i povinné dluznice) podle ob¢anského zdkoniku nebo registrovany
partner (partnerka) povinného dluznika (povinné dluznice) podle zédkona o registrovaném partnerstvi
zasadné pro ucely stanoveni nezabavitelnych ¢astek za vyzivované osoby nepovazuji. Nezabavitelna
castka na manzela ¢i manzelku nebo partnera ¢i partnerku se zohlednuje jen ve specialnich
pripadech.

Odlisna pravidla, pokud je povinny dluznik nebo jeho manzel
(manzelka) Ci partner (partnerka) pozivatelem duchodu

Ony specialni pripady jsou nasledujici: Na manzela (manzelku) povinného (povinné) nebo partnera
(partnerku) povinného (povinné) podle obCanského zakoniku nebo zdkona o registrovaném
partnerstvi se zapocitava nezabavitelna castka (ve vysi jedné Ctvrtiny nezabavitelné ¢astky na
povinného dluznika), a to i kdyZ ma samostatny prijem, dolozi-li povinny platci mzdy
(zaméstnavateli), ze jemu nebo jeho manzelovi nebo partnerovi podle ob¢anského zdkoniku nebo
zakona o registrovaném partnerstvi byl priznan starobni duchod, invalidni dichod pro
invaliditu druhého nebo tretiho stupné (ne pro invaliditu v prvnim stupni) nebo sirotci
diichod.[2] Zjisti-li platce dlichodu (CSSZ) ze své tiedni ¢innosti, Ze povinnému byl pfiznan néktery
z uvedenych duchodu, zapo¢te na manzela povinného nebo partnera povinného podle obcanského
zakoniku nebo zakona o registrovaném partnerstvi nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobu, a to i
kdyz mu povinny tuto skutecnost nedolozi.

Na dité, jez manzelé spolecné vyzivuji, se zapoCitava nezabavitelna ¢astka kazdému manzelovi zvlast,
jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzeld. Nezabavitelna ¢astka se vSak nezapocCitava na
zadného z téch, v jejichZ prospéch byl narizen vykon rozhodnuti (exekuce) pro pohledavky vyzivného,
jestlize vykon rozhodnuti dosud trva.[3]

Jak pocitat a zaokrouhlovat

Nezaokrouhluji se jednotlivé slozky celkové nezabavitelné ¢dstky (tj. nezabavitelné ¢dstky na
povinného a nezabavitelné cdstky na vyzivované osoby), ale az jejich soucet u jednotlivého
povinného dluznika, tedy az celkova (zakladni) nezabavitelna ¢astka, a to na celé koruny
nahoru. Pritbézné - pripadné v pritbéhu vypoctu resp. stanoveni (zdkladni) nezabavitelné c¢dstky
potrebné - zaokrouhlovani na dve desetinnd mista je treba provddet podle obecnych matematickych
pravidel, nikoliv podle zminéného pravidla.

Od jaké castky jsou srazky nové provadény bez omezeni

Cdstka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy (po odecteni nezabavitelnych édstek) srdzi bez omezent, ¢ini
nové 1,9ndsobek souctu cdstky zivotniho minima jednotlivce (4860 K¢), ¢dstky normativniho
ndjemného (9430 K¢) a castky energetického pausdlu (2300 Kc). Tato ¢dstka tedy cini 1,9 x 16 890



K¢, coz je 31 521 K¢.

Rozdéleni limitovaného zbytku cisté mzdy po odecteni
nezabavitelnych castek na tretiny

Pokud zbyla ¢istd mzda (tzv. vypoctova zakladna) - po odecteni zékladni (celkové) nezabavitelné
¢astky - je rovna nebo nizs$i nez 31 521 K¢, zaokrouhli se smérem dola na ¢astku délitelnou tremi a

vyjadrenou v celych korundch. (Maximalni vyse jedné tretiny z 31 521 K¢ je 10 507 K¢. Zbytek
odecteny od zbytku Cisté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem doll na ¢astku délitelnou tremi
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povinného dluznika), jak jiz bylo uvedeno.

Pritom mame-li pro ucely tohoto ¢lanku zjednodusSené uvést zékladni pravidla pro provadéni srazek,
tak:

1. tretina (zbytku cisté mzdy po odecCteni nezabavitelnych castek) je urcena pro vydobyti
neprednostnich pohledavek opravnénych osob - véritell (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich

uhradé nepostacCuje 2. tretina).

2. tretina (zbytku Cisté mzdy) slouzi pouze k vydobyti prednostnich pohledavek, a pokud takové
nejsou, vyplati se povinnému.

3. tretina (zbytku Cisté mzdy) se vzdy vyplati povinnému.

Pokud 2. tretina zbytku ¢isté mzdy nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se cast
prednostnich pohledavek do tretiny 1., aby z ni byly uspokojeny.

Tabulka: MeziroCni porovnani parametru exekucnich srazek
a jejich uplatnéni



Okamzita aplikace zmén!

Dosud (do r. 2024) jsme byli zvykli na to, Ze nové nezabavitelné Castky a dalsi parametry exekucnich
srazek pro dany (novy) kalendarni rok ovliviiuji (az) mzdu za mésic leden daného roku, zic¢tovanou a
vyplacenou v unoru daného kalendarniho roku, zatimco mzda za mésic prosinec roku predchoziho
vyplacend v lednu nésledujiciho (nového) kalendarniho roku je (jesté) zuctovana podle
nezabavitelnych c¢astek pro predchozi kalendarni rok.[4] V roce 2025 tomu tomu vSak bylo jinak,
nové parametry srazek ze mzdy se uplatnily jiz pri za¢tovani a vyplaté mzdy za prosinec 2024 v
lednu 2025.[5] A obdobné tomu tak je i tentokrat v r. 2026 a bude tomu tak i nadale.

Platnost parametru po cely kalendarni rok

Noveé uplatiiovany princip (viceméné okamzité aplikace meziro¢né novych parametri) zakotveny v
narizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢astkach nové od 1. 1. 2025 je nyni od 1. 1. 2026
upraven novou formulaci: Pri vypoctu nezabavitelnych castek a castky, nad kterou se zbytek
Cisté mzdy srazi bez omezeni, se pouzije castka zZivotniho minima jednotlivce, castka
normativniho najemného a castka energetického pausalu ve vysi k 1. lednu kalendarniho
roku, do kterého spada vyplata mzdy.[6] (Od 1. 1. 2026 proto nelze pouZit pri vypoctu
nezabavitelnych cdstek a cdstky, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, ¢astku
normativnich ndkladi na bydleni, ale veliciny, které ji nahradily.)[7] Znamena to vSak i to, ze
zvySeni zivotniho minima ]ednotllvce na 5500 K¢ od 1. 5. 2026[8] se na srazkach ze mzdy
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r. 2026 neprOJeVI
| Nezabavitelna ¢astka na vyZivovanou | 3 256,67 K¢ 3 525,38 K¢

Pozitiva i rizika novych pravidel TSI KR
‘ mzdy bez omezeni ¢ili hranice, nad
Pozitivem novych pravidel je prispévek k prehlednosti, protozZe se parametry (proporce) exekucnich
.S’TEI.E?.’f. ze mzd_y nebudou ‘menit v prubehu kalenddrniho roku, Jako tomu v nekterych mmulych letech
bylo. Na druhou stranu okamzitd aplzkace novych parametru srdzek ze mzdy jiz pri zictovdni a
vyplaté mzdy v lednu nového kalendarniho roku (a ne az v inoru daného roku) zvysuje ndroky na
prdci mzdovych ucetnich (i na tviirce mzdového softwaru). Je pravda, ze se uz malokdo z ucetnich
spoléhd na vlastni znalosti a schopnosti a provddi vypocty nebo aspori kontrolni vypocty k ovéreni
spravnosti programi tzv. "ruc¢né" ¢ili na papire s tuzkou v ruce a pripadné kalkulackou. Je vsak na
tomto misté vhodné pripomenout, Ze odpovédnost za bezchybné provedeni srdzek nese nikoliv tviirce
nebo prodejce programu, nybrz ji md vici prijemci mzdy - zaméstnanci, ale i dalsim subjektim (napr.
oprdvnénym vériteltim) pldtce mzdy - zaméstnavatel a viici zaméstnavateli prislusny ticetni nebo
prislusnd ucetni.
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Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo

[1] Tady musime upozornit (ba primo varovat), ze ve spousté sdélovacich prostredki je ke konci r.
2025 v souvislosti s novymi nezabavitelnymi ¢astkami a exeku¢nimi srazkami ze mzdy viibec chybné
uvadéna nizsi ¢astka normativniho ndjemného 8369 K¢, ktera vychazi ze Sdéleni ¢. 367/2025 Sh.
Jenomze ¢astka 8369 K¢ neplati pro rok 2026, ale pro rok 2025 a pri vypoctu nezabavitelnych ¢astek
a dalSich parametra srazek ze mzdy je tfeba pracovat s narizenim vlady aktualnim pro dany
kalendarni rok. Tim je pro rok 2026 jiz zminéné Sdéleni ¢. 526/2025 Sh. Jenomze starsi Sdéleni ¢.
367/2025 Sh. a v ném uvedena vy$e normativniho ndjemného jsou uvedeny v divodové zprave k
navrhu novely narizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢astkach, ale to jen pro tucely
ilustrace jejich nového vypoctu. (V dobé zpracovani navrhu nejspis neméli legislativci aktudlni
sdéleni resp. jeho udaje k dispozici.)

A tak se hojné rozsirily nespravné udaje - o vysi normativniho ndjemného jako nového podkladu pro
vypocet novych nezabavitelnych ¢éastek, tudiz i o samotné vysi nezabavitelnych ¢astek. Uvadény jsou
tak mnohdy nezabavitelné ¢astky, které nikdy neplatily a platit nebudou.

[2] Pripomenme v této souvislosti, Ze od 1. rijna 2024 bylo zavedeno pravidlo, Ze pri 4 a vice
narizenych exekucich pro uspokojeni penézitych pohledavek je povinnému dluznikovi ze mzdy
srazeno jako pri exekuci pro prednostni pohledavky, tedy ze dvou tretin zbytku Cisté mzdy po
odecteni celkové nezabavitelné ¢astky (a ne jen jedné tretiny), a to i kdyz zadné takové prioritni
pohledavky exekucné uspokojovany nejsou, pricemz se toto pravidlo neuplatni, je-li povinny dluznik
pozivatelem préavé starobniho nebo sirot¢iho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 2.
nebo 3. stupné.

[3] Pokud je tedy napr. exekucné srazeno ze mzdy pro vyzivné na dité z 1. manzelstvi, zatimco
povinny rodi¢ ma dalsi dité z 2. manzelstvi, nezabavitelna Castka na vyzivovanou osobu se
zapocitava jen jednou, a to na dité z 2. manzelstvi, nikoliv na dité z 1. manzelstvi, jehoz vyzivné -
vyzivné jemu nalezejici - je ze mzdy srazeno.

[4] Ust. § 4 odst. 1 narizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., ve znéni do 31. 12. 2024: Zvysi-li se Castky
zivotniho minima nebo normativnich nakladd na bydleni podle zvlastniho pravniho predpisu, uplatni
platce mzdy nové vypoctenou nezabavitelnou ¢astku a ¢astku, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi
bez omezeni, poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto ¢astky zvysuji.

[5] Ust. § 4 narizeni vlady ¢. 595/2006 Sh., ve znéni od 1. 1. 2025:

(1) Zvysi-li se Castky zivotniho minima nebo normativnich nékladd na bydleni podle zvlastniho
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pravniho predpisu, uplatni platce mzdy nové vypoctenou nezabavitelnou ¢astku a ¢astku, nad kterou
se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni, poprvé v prvnim terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni,
od néhoz se tyto castky zvysuji.

(2) Spada-li termin vyplaty mzdy do roku 2025, odstavec 1 se nepouzije a pri vypoctu nezabavitelné
¢astky se pouzije Castka zivotniho minima jednotlivce a ¢astka normativnich naklada na bydleni pro
jednu nebo dvé osoby ve vysi k 1. lednu 2025.

[6] Ust. § 4 narizeni vlady ¢. 595/2026 Sb., ve znéni od 1. 1. 2026.

[7] Srov. Fetter, R. W.: Zmény exekucCnich srazek od 1. 1. 2025 (jak parametrické ohledné vyse
nezabavitelnych ¢astek, tak i pravidel o jejich uziti) plati jiz pro lednovou vyplatu mzdy za prosinec
2024!, epravo.cz, 15. 1. 2025, >>> zde.

[8] Srov. ust. § 2 zékona ¢. 110/2006 Sb., ve znéni od 1. 5. 2026.
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DalSsi clanky:

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy navrh zékona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

 Postoupeni pohledavky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

o Navrh zdkona o digitélnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o

transparentnim odménovani
e Novy navrh zdkona o platformové praci - 1. dil

¢ Genderovy audit jako strategicky nédstroj zameéstnavatele: Jak se
smérnice 2023/970?

e Pokuta za Svarcsystém kuryrt Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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