Zmeény parametru nemocenského pojisténi
zameéstnancu od 1. 1. 2019

K 1. lednu 2019 dochézi k pravidelné valorizaci reduk¢nich hranic vymérovaciho zakladu, z néhoz se
nemocenské davky (resp. v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti ¢i karantény nahrada
prijmu) stanovi, a rovnéz ke zvySeni ¢astky rozhodné pro ucast zaméstnanci na nemocenském
pojisténi.

Pramérny hodinovy vydélek zaméstnance za kalendarni ¢tvrtleti predchazejici kalendarnimu
ctvrtleti, ve kterém byl uznan doc¢asné prace neschopnym nebo mu byla narizena karanténa se pro
ucely stanoveni vySe nahrady mzdy nebo platu ¢i odmény nezapocitava cely, upravuje se (snizuje se)
podle prislusnych hodinovych redukcnich hranic tak, ze

e do vySe 1. redukéni hranice (v r. 2018, tedy dosud, to je 175 K¢ a od 1. 1. 2019 ¢ili v r. 2019 to
bude 190,75 K¢) se z ného zapocte 90 %,

e 7 Castky presahujici 1. redukéni hranici do vySe 2. redukcni hranice (v r. 2018 to je 262,33 K¢ a
vr. 2019 to bude 286,13 K¢) se zapocte 60 % a

e 7 Castky presahujici 2. redukéni hranici do vyse 3. treti redukeni hranice (v r. 2018 to je 524,65
K¢ avr. 2019 to bude 572,25) se zapocte 30 %,

e pricemz Castka nad 3. redukcni hranici se nezapocitava, nezohlednuje.

Novou kalkula¢ku nahrady mzdy zverejnilo MPSV: k dispozici >>> zde.

Uvedené redukcni hranice se ziskaji vynasobenim redukénich hranic kazdoro¢né vyhlasovanych pro
ucely nemocenského pojisténi, koeficientem 0,175, a poté se zaokrouhli na haléfe smérem nahoru.
Koeficient 0,175 vyjadfuje pomér kalendarnich dnu a obvyklych pracovnich dnt v tydnu, tedy 7: 5
dale déleny standardnim poctem pracovnich hodin ve sméné, tedy osmi (tj. 7 : 5 : 8). Vysi redukénich
hranic platnych od 1. 1. kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbhirce
zékonu sdélenim. Nové redukCni hranice pro Gpravu denniho vymérovaciho zakladu pro stanoveni
vySe nemocenskych davek s ucinnosti od 1. 1. 2019 byly vyhlaSeny Sdéleni Ministerstva prace a
socialnich véci 237/2019 Sb.

1. redukéni hranice v r. 2018 je 1000 K¢, v r. 2019 to bude 1090 K¢,
2. redukeni hranice v r. 2018 ¢ini 1499 K¢, v r. 2019 bude cinit 1635 K¢,
3. redukéni hranice je vr. 2018 2998 K¢ a v r. 2019 bude Cinit 3270 K¢.

Redukce denniho vymeérovaciho zékladu se provede tak, Ze se zapocCte

e do 1. reduk¢ni hranice 90 % denniho vymérovaciho zakladu,

e 7 casti denniho vymérovaciho zakladu mezi 1. a 2. reduk¢ni hranici se zapocte 60 %,
e 7 Casti mezi 2. a 3. reduk¢ni hranici se zapocte 30 %,

e k ¢asti nad 3. redukéni hranici se neprihlédne.

Pri stanoveni vySe penézité pomoci v materstvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi
se vSak z denniho vymérovaciho zékladu mezi do 1. redukcni hranice pocita celych 100 % denniho
vymeérovaciho zékladu.

Kalkulacku pro vypocet nemocenskych davek v r. 2019 zverejnilo MPSV: k dispozici >>> zde.


https://www.mpsv.cz/cs/13626
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/vyhlaska-ze-dne-9-zari-2019-o-vydani-zlate-mince-hrad-svihov-po-5-000-kc-22691.html
https://www.mpsv.cz/cs/13622

Podrobnéji bylo o stanoveni vymeérovaciho zakladu pro ucely uréeni vySe nahrady mzdy a
nemocenskych davek pojednano v lonském roce,[1],[2] a proto nyni zajisté postaci jen informace o
aktuélnich parametrickych zménach pro rok 2019.

ZvySeni rozhodné castky pro ucast na nemocenském pojisténi

Sdélenim MPSV 236/2019 Sb. byla od 1. ledna 2019 ¢astka rozhodna pro ucast zaméstnancu na
nemocenském pojisténi zvysSena z 2500 K¢ na 3 000 K¢.

Zatimco k valorizaci reduk¢nich hranic vymérovaciho zakladu v zavislosti na nartstu vSeobecného
vymeérovaciho zékladu stanoveného podle zakona o dichodovém pojisténi (mechanismem dle ust. §
22 zékona o nemocenském pojisténi) dochéazi kazdorocné, ¢astka rozhodné pro ucast zaméstnanct
na nemocenském pojisténi se zvysuje teprve podruhé. Aktualné platny a ucinny mechanismus
valorizace je zakotven v ust. § 6 odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi. Zprvu od Géinnosti zakona
Cinila rozhodna Castka 2000 K¢. Od 1. 1. 2012 byla zvySena natrizenim vlady 410/2010 Sb. na Castku
2500 K¢.

Udast na systému nemocenského pojisténi je pro zaméstnance povinna. Od povinné uéasti v ném je
odvozovana i povinna ucast v dal$ich verejnych pojistnych systémech, jako je systém diichodovy a
zdravotni. Vyjimky jsou v zdkoné stanoveny jen z toho duvodu, Ze u osob s nizkymi prijmy by
administrativni i financni ndro¢nost spojena s provadénim pojisténi nebyla adekvatni nizké vysi
vypoctené davky. Proto je stanovena hranice prijmu pro vznik a trvani ucasti vydélecné ¢innych osob
na nemocenském pojisténi, kterd se tedy aktualné zvysuje z 2500 K¢ na 3000 K¢. Pouze u
zameéstnancu ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace je dale (v ust. §7a odst. 1 zékona o
nemocenském pojisténi) stanovena specidlni hranice pro t¢ast na nemocenském pojisténi, a tou je
prijem vyssi nez 10 000 K¢.

Richard W. Fetter

[1] Pokud jde o ndhradu mzdy, k dispozici >>> zde.
[2] Pokud jde o nemocenské davky, k dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad udajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
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e Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Néavraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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