4.11.2020

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeény parametru nemocenského pojisténi
zameéstnancu pro rok 2021 (valorizace
redukcnich hranic a rozhodné castky) i limitu
pro zdanéni prijmu srazkovou dani

V Castce €. 178 letosni Shirky zdkonu byla vyhldSena dvé Sdéleni Ministerstva prace a socialnich
véci, kterd potvrzuji zmény parametrii nemocenského pojisténi pro rok 2021, které si stru¢né
priblizime. Jednak jde o kazdoroc¢ni valorizaci redukénich hranic vymérovaciho zakladu, z néhoz se
nemocenské davky stanovuji, jez tedy prinese jejich navyseni, a jednak o zménu (rovnéz zvyseni)
¢éastky rozhodné pro ucast zaméstnancli na nemocenském pojisténi a naroky z ného. Od ni se odviji i
limit pro uplatnéni srazkové dané pro zdanéni mzdy a platu z pracovniho poméru a odmény
vyplyvajici z dohody o pracovni ¢innosti. (Pro odménu z dohody o provedeni préace plati odliSna
specialni pravidla.)

Utast na systému statem provozovaného nemocenského pojisténi je pro zaméstnance povinna. Od
povinné ucasti v ném je odvozovana i povinna ucast v dalSich verejnych pojistnych systémech, jako je
systém duchodovy a zdravotni (systém verejného zdravotniho pojisténi). Vyjimky jsou stanoveny jen
z toho divodu, Ze u osob s nizkymi prijmy by administrativni i finan¢ni naro¢nost spojena

s provadénim pojiSténi nebyla adekvatni nizké vysi vypoctené davky. Proto je stanovena hranice
prijmu pro vznik a trvani ucasti vydélecné ¢innych osob na nemocenském pojisténi.

Sdéleni MPSV 436/2020 Sb. vyhlasuje, ze od 1. ledna 2021 c¢astka rozhodna pro ucast
zaméstnancu na nemocenském pojisténi ¢ini 3 500 K¢, a to namisto dosavadnich 3000 K¢.
(VySe rozhodného prijmu nezéavisi na libovuli vlady nebo MPSV, nybrz se odviji od parametra
diichodového pojisténi.) [1] Pripomenme jes$té jednou jiz v ivodu naznacenou odliSnost, ze
zameéstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou ucastni pojisténi, jestlize
spliiuji podminku uvedenou v ust. § 6 odst. 1 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi a byl jim
zuctovan zapocitatelny prijem v castce vyssi nez 10 000 K¢, tedy 10 001 K¢ a vice hrubého
za meésic. Pak se jim také z odmény srazi pojistné. - Uvedeny limit 3000 resp. 3500 K¢ se tedy
neuplatni u dohody o provedeni prace, nybrz u pracovniho poméru a dohody o pracovni ¢innosti.

Srazkova dan

Pokud je valorizovéan limit pro ucast zaméstnancu na nemocenském pojisténi, méni se i limit pro
uplatnéni srazkové dané pro mzdu a plat z pracovniho poméru a odménu z dohody o
pracovni ¢innosti. Tady je vSak nutno zduraznit, Ze zatimco se patnéctiprocentni srézkova dan
pouzije (pokud zaméstnanec neucinil prohlaSeni k dani) pro prijmy (z pracovniho poméru nebo
dohody o pracovni ¢innosti) v uhrnné vysi nepresahujici u téhoz zaméstnavatele za kalendarni
mésic ¢astku 3 000 K¢ c¢ili do 3000 K¢ vcetné, nové 3500 K¢ ¢ili do 3500 K¢ hrubého prijmu
véetné, tak ale zaméstnanci jsou ucCastni nemocenského pojiSténi, jestlize sjednanad castka
zapocitatelného prijmu za kalendarni mésic Cini alespon castku 3 000 K¢, tedy od 3000 K¢ vyse,
nove od 3500 K¢ cili jde-li alespon o ¢astku 3500 K¢. ,Pojistny i danovy limit“ jsou sice co do ¢astky
stejné vysoké - 3000 K¢ a nové 3500 K¢, ale zakon o nemocenském pojisténi hovori o tom, ze
nemocenské pojisténi vznika od uvedené castky (kdyz ji prijem dosahuje: ,¢ini aspon”), zatimco
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zékon o danich z pfijmu (v ust. § 6 odst. 4 pism. b), Ze srazkovou dan 1ze uplatnit do oné ¢éstky (kdyz
ji prijem nepresahuje: ,prijem nepresahujici®).

e Do castky dosud 2999 K¢ a nové 3499 K¢ hrubého vydélku vcetné tak nevznika ucast
na nemocenském pojisténi (tedy ani povinnost platit pojistné odvody) a 1ze uplatnit
srazkovou dan.

e U castky pravé a presné 3000 K¢ a nové 3500 K¢ hrubého vydélku presné jiz vznika
ucast na nemocenském pojisténi (a srazi se pojistné odvody), ale jesté 1ze uplatnit
srazkovou dan.

e U castky od 3001 K¢ a nové 3501 K¢ hrubého vydélku vznika Gcast na nemocenském
pojisténi (a srazi se pojistné odvody) a uz nelze uplatnit srazkovou dan.

Srazkova dan i pojistné z odmény z dohody o provedeni prace jinak

Prijmy zic¢tované nebo vyplacené zaméstnavatelem zameéstnanci jsou samostatnym zékladem dané
pro zdanéni patndactiprocentni srdzkovou dani, jedna-li se o prijmy plynouci na zakladé dohody o
provedeni prace, jejichz thrnna vySe u téhoz platce dané nepresahne za kalendarni mésic ¢astku 10
000 K¢, a zaméstnanec u tohoto platce dané nepodepsal prohlaseni k dani. Z prijmu plynouciho na
zdkladé dohody o provedeni prace, pokud je do castky 10 000 K¢ za kalendarni mésic vcéetné, se tedy
odvadi srazkova dan, jestlize zaméstnanec neucinil u tohoto zaméstnavatele prohlaseni k dani. Limit
pro moznost uplatnéni srazkové dané a neplaceni pojistného z divodu neucasti na nemocenském
pojisténi, je tak u dohody o provedeni prace zcela stejny, maximem je prijem ve vysi 10 000 K¢ za
mésic. (Naopak od 10 001 K¢ vznika ucast na nemocenském pojiSténi a nelze pouzit srazkovou dan,
nybrz se srazi zaloha na dan.)

Valorizace redukcnich hranic

Pro ucely vypoctu vySe nemocenskych davek se nezohlednuje cely vydélek zaméstnance, ale jenom
jeho urcita cast - zmensuje se prostrednictvim tzv. redukcnich hranic.

1. redukcni hranice v r. 2020 ¢ini 1162 K¢, nové od 1. ledna pro rok 2021: 1182 K¢,
2. reduk¢ni hranice v r. 2020 je predstavovana castkou 1742 K¢, pro rok 2021 to bude 1773 K¢,

3. reduk¢ni hranice je v r. 2020 stanovena na Urovni 3484 K¢ a vr. 2021 to bude 3545 K¢.

Uvedené redukéni hranice pro rok 2021 byly nové vyhlaseny Sdélenim Ministerstva prace a
socialnich véci 435/2020 Sh. I urceni vyse redukcnich hranic je dano pravidly zékona.[2]

Denni vymérovaci zaklad se odvozuje ze zapocitatelného prijmu zuctovaného zameéstnanci
v rozhodném obdobi, jimz je zésadné obdobi 12 kalendarnich mésict pred kalendarnim mésicem, ve
kterém vznikla socidlni udalost (pracovni neschopnost nebo narizeni karantény) - tento prijem se
déli podle pravidel zakona o nemocenském pojisténi poctem ,zapocitatelnych” kalendarnich dnu
pripadajicich na toto rozhodné obdobi.

Redukce zjisténého denniho vymérovaciho zékladu se nasledné provede tak, ze se zapocte

e do 1. redukéni hranice 90 % denniho vymeérovaciho zakladu,

« 7 casti denniho vymérovaciho zakladu mezi 1. a 2. redukéni hranici se zapocte 60 %,
e 7 casti mezi 2. a 3. redukcni hranici se zapocte 30 %,

¢ k casti nad 3. redukcni hranici se neprihlédne.
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Uvedeny mechanismus se tyka nemocenského, oSetrovného[3] a dlouhodobého osetrovného.
Pri stanoveni vySe penézité pomoci v materstvi, otcovské poporodni péce, a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a materstvi se vSak z denniho vymérovaciho zakladu do 1. redukc¢ni
hranice pocita celych 100 % denniho vymérovaciho zakladu (a pak uz z ¢astky nad 1. redukcni
hranici do 2. reduk¢ni hranice se pocita 60 %, z castky nad 2. redukcni hranici do 3. redukéni
hranice se pocCita 30 % a k Castce nad 3. redukeni hranici se neprihlizi).

Vyse nemocenskych davek odvozena z denniho vymérovaciho zakladu
Vyse
* nemocenského cini:

1. 60 % denniho vymérovaciho zakladu do 30. kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény,

2. 66 % denniho vymérovaciho zakladu od 31. kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény do 60. kalendarniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo narizené karantény,

3. 72 % denniho vymérovaciho zakladu od 61. kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény, avsak

4. v pripadech, kdy byl pojisSténec uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla narizena
karanténa v dusledku toho, ze se prokazatelné podilel v obecném zajmu na haseni pozaru, na
provadéni zachrannych nebo likvida¢nich praci anebo na plnéni ukold ochrany obyvatelstva
jako ¢len jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i obce povolané opera¢nim a informacnim
strediskem integrovaného zachranného systému, coz plati obdobné i pro ¢lena ostatni slozky
integrovaného zachranného systému, ktery k této sloZce neni v pracovnépravnim vztahu nebo
ve sluzebnim pomeéru, ¢ini vySe nemocenského 100 % denniho vymérovaciho zakladu,

» penézité pomoci v materstvi ¢ini 70 % denniho vymeérovaciho zakladu,

e oSetrovného ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu (pricemz, jak uz jsme uvedli
v poznamce ¢. 3, vySe oSetrovného v souvislosti s mimoradnymi opatrenimi pri epidemii
(koronaviru) ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu),

» vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi je déna rozdilem mezi dennim vymérovacim
zakladem zjiSténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a prumérem jejich
zapocCitatelnych prijmu pripadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich
meésicich po tomto prevedeni.,

« otcovské poporodni péce (otcovské) ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu, a

¢ dlouhodobého osetrovného Cini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

To vzdy za kalendarni den.
Automaticky prepocet nemocenskych davek

Podle ust. § 22 odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi vySe davek, na které vznikl narok pred 1.
lednem kalendarniho roku a tento narok trva jesté tohoto dne, se upravi bez zadosti od tohoto dne
podle nové vyse denniho vymeérovaciho zakladu stanoveného podle c¢astek redukénich hranic
platnych od 1. ledna tohoto kalendarniho roku. O prepocet (obvykle zvyseni) nemocenskych davek,
ale ani ndhrady mzdy nebo platu nebo jiného prijmu za prvnich 14 dnl pracovni neschopnosti nebo
karantény, tak neni treba zadat, bude provedena automaticky. Narok na prepocet (zasadné zvyseni)
nemocenskych davek maji vSichni opravnéni pojisténci, at jim vznikl narok na davku jesté v r. 2020
(pred ucinnosti valorizace redukcnich hranic) nebo az v r. 2021 (po ucinnosti valorizace).

Nahrada prijmu v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti
I prumérny hodinovy vydélek zaméstnance za kalendarni Ctvrtleti predchazejici kalendarnimu



ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla natrizena
karanténa, se pro ucely stanoveni vySe ndhrady mzdy nebo platu ¢i odmény nezapocitava cely, nybrz
se upravuje se (snizuje se) podle prislusnych hodinovych redukc¢nich hranic, které se ziskaji tak, ze
se redukéni hranice (denniho vymérovaciho zakladu) pro vypocet nemocenského nasobi koeficientem
0,175, a poté se zaokrouhli na halére smérem nahoru. Koeficient 0,175 vyjadruje pomér
kalendarnich dnl a obvyklych pracovnich dna v tydnu, tedy 7: 5 dale déleny standardnim poctem
pracovnich hodin ve sméné, tedy osmi (tj. 7 : 5 : 8).

Redukéni hranice nové od 1. 1. 2021 cini:

¢ 1. reduk¢ni hranice 206,85 K¢ namisto dosavadnich 203,35 K¢, pricemz se z uvedené casti
(Castky) hodinového prijmu zapocte 90 %,

e 2. redukeni hranice 310,28 K¢ namisto stavajicich 304,85 K¢ - z prijmu presahujiciho 1.
redukéni hranici az do hodnoty 2. redukeni hranice se zapocte 60 %,

e 3. redukcni hranice 620,38 K¢ oproti dosavadnim 609,70 K¢, pricemz se z ¢astky presahujici
2. reduk¢ni hranici az do ¢astky ve vysi 3. redukeéni hranice zapocte 30 %.

o Céstka nad tfeti redukéni hranici se nezapocitava, nezohlediuje.

Né&hrada mzdy nebo jiného prijmu (za hodinu) pak ¢ini 60 % takto stanoveného (redukovaného)
hodinového vydélku. A to z logiky véci jen za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za
svatky, za které jinak prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati.[4]

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu

[1] Céstka rozhodného prijmu se dle ust. § 6 odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi zvysi od 1.
ledna kalendarniho roku, pokud jedna desetina soucinu vseobecného vymérovaciho zédkladu
stanoveného podle zékona o duchodovém pojisténi, ktery o dva roky predchazi tomuto kalendarnimu
roku, a prepocitaciho koeficientu stanoveného podle zékona o duchodovém pojisténi pro upravu
tohoto vSeobecného vymérovaciho zakladu bude po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem
doll1 vyssi nez dosud platna ¢astka rozhodného prijmu; rozhodny prijem se stanovi ve vysi této
desetiny po tomto zaokrouhleni. VySe vSeobecného vymérovaciho zdkladu za rok 2019 ¢ini dle
narizeni vlady 381/2020 Sb. 34 766 K¢ a vyse prepocitaciho koeficientu pro upravu vSeobecného
vymeérovaciho zékladu za rok 2019 ¢ini 1,0194. Jedna desetina soucinu uvedenych ¢astek je tak o
vice nez 500 K¢ vyssi nez dosavadni vySe rozhodné castky (3000 Kc).

[2] V kalendarnim roce dle ust. § 22 odst. 1 zakona o nemocenském pojiSténi ¢ini

a) prvni redukcni hranice jednu tricetinu souc¢inu vSeobecného vymeérovaciho zakladu stanoveného
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podle zdkona o diichodovém pojisténi za kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi kalendarnimu
roku, pro ktery se vySe redukénich hranic stanovi, a prepocitaciho koeficientu stanoveného podle
zékona o duchodovém pojisténi pro tpravu tohoto vSeobecného vymeérovaciho zakladu,

b) druha reduk¢ni hranice 1,5nasobek ¢astky prvni redukéni hranice,
c) treti redukéni hranice 3nasobek ¢astky prvni redukcni hranice;

castky redukénich hranic se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru, a to po vypoctu vSech
redukc¢nich hranic podle pismen a) az c).

Jak uz jsme uvedli v poznamce €. 1 vyse vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2019 Cini dle
narizeni vlady 381/2020 Sh. 34 766 K¢ a vysSe prepocitaciho koeficientu pro upravu vSeobecného
vymeérovaciho zakladu za rok 2019 ¢ini 1,0194.

[3] Pokud jde o oSetrovné ve smyslu zdkona 438/2020 Sbh. o upravach poskytovani oSetrovného v
souvislosti s mimoradnymi opatrenimi pri epidemii, upozornéme ramcové na vybrané zmény oproti
standardni upravé osetrovného, ackoliv problematika zmén ve vyplaceni oSetrovného po dobu
mimoradnych opatreni proti nebezpeci coronaviru neni predmétem tohoto stru¢ného upozornéni na
obecné zmény parametru nemocenského pojisténi.

Toto ,mimoradné“ (tzv. ,koronavirové”) osetrovné Cini (nejdéle vSak do 30. ¢ervna 2021) 70 %
denniho vymérovaciho zakladu, ale nejméné 400 K¢ za den, na rozdil od standardni tpravy
oSetrovného, podle niz jeho vyse Cini 60 % denniho vymérovaciho zdkladu zaméstnance; rovnéz tak
se vyplaci, jak naznaceno, po delsi podpurc¢i dobu nez oSetrovné dle zdkona o nemocenském
pojisténi. (Srov. zejména ust. § 1 odst. 2, ust. §4 odst. 1 a2 a ust. § 10 odst. 1 a 2 zdkona
438/2020 Sh. a ust. § 40 odst. 1 a 2 zdkona 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist.) Zminéna minimalni denni vy$e oSetrovného 400 K¢ je vztazena k tzv. ,plnému
uvazku“ pojisténce. - Ma-li vSak zaméstnanec sjednanu kratsi pracovni nebo sluzebni dobu nez
stanovenou tydenni pracovni nebo sluzebni dobu, ¢ini vyse oSetrovného za kalendarni den nejméné
castku stanovenou jako soucin castky 400 K¢ a koeficientu zkraceni pracovni doby. (Koeficient
zkraceni pracovni doby se pritom urci jako podil kratsi pracovni nebo sluzebni doby a stanovené
tydenni pracovni nebo sluzebni doby a zaokrouhluje se na 3 platna desetinna mista. Podrobnosti
stanovi § 7 zminéného zdkona 438/2020 Sh.)

Jesté dodejme, Ze narok na oSetrovné maji podle zdkona 438/2020 Sh. i zaméstnanci ¢ini na dohodu
o0 pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace (ust. § 2 odst. 3 zminéného zdkona), zatimco
standardni uprava v zédkoné o nemocenském pojisténi narok na oSetrovné pro zaméstnance ¢inné na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace
vylucCuje (srov. zejména ust. § 39 odst. 5 pism. b) zminéného zékona.

[4] Pokud v téchto jednotlivych dnech splnuje podminky naroku na vyplatu nemocenského podle
predpisti 0 nemocenském pojisténi, a pokud pracovni pomér trva, ne vsak déle nez do dne vycCerpani
podpurci doby urc¢ené pro vyplatu nemocenského.
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Dalsi clanky:

e Moderace smluvni pokuty v kontextu judikatury

v

e Povinnosti spoleCenstvi vlastniku v souvislosti s hlasovacimi list

¢ Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie o predbézné otdzce - C-386/23 ze dne 30. dubna
2025 - Prolomeni zdkazu uvadét zdravotni tvrzeni tykajici se rostlinnych latek?

e Zjistovani véku na online platformach a ochrana nezletilych

 Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnancum, aneb jak
muze byt risk pro nékoho zisk!

« Bitva o sportovni data a technologie: Strava a Suunto proti Garminu

e Lichevni smlouva ve svétle usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 2025, sp. zn. 28 Cdo
2378/2024

o Ustavni soud rozhodl: Styk rodi¢e s ditétem je nejen pravem, ale i povinnosti

 Prdva pronajimatele pri vyklizeni pronajatych prostor

« Faktory ovliviiujici nahrady za duSevni Utrapy pozustalych po dopravnich nehodéch

e Byznys a paragrafy, dil 20.: Novy zdkon o kybernetické bezpecnosti
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