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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeény parametru pro vypocet nemocenskych
davek zaméstnancu cili Valorizace
redukcnich hranic vymeérovaciho zakladu pro
rok 2020

K 1. lednu 2020 dochézi k pravidelné valorizaci reduk¢nich hranic vymérovaciho zdkladu, z néhoz se
stanovi nemocenské davky vyplacené statem (resp. v prvnich 14 dnech doc¢asné pracovni
neschopnosti ¢i karantény nahrada prijmu vyplacend zaméstnavatelem) - jinak receno dochéazi ke
zvySeni té Casti prijmu, ktera se zapocCitava (zohlednuje) pti vypoctu socidlnich davek nebo nahrady
prijmu.

Nemocenské davky zaméstnancu se pocitaji z tzv. denniho vymérovaciho zakladu, ktery se zjisti tak,
Ze zapocitatelny prijem zuctovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (ve smyslu ust. § 18 zdkona o
nemocenském pojisténi - zasadné obdobi 12 kalendarnich mésicu pred kalendarnim mésicem, ve
kterém vznikla socidlni udélost) se déli po¢tem ,zapocitatelnych” kalendarnich dnd pripadajicich na
toto rozhodné obdobi. (Aby nedochéazelo ke snizovani denniho vymérovaciho zakladu, a tedy
nemocenskych davek, tak jsou nékteré dny pro zapocet do rozhodného obdobi vylouceny, a to ust. §
18 odst. 7 zdkona o nemocenském pojisténi - nepocitaji, nezapocitavaji se napr. dny ¢erpani
neplaceného volna, pravé doba ¢erpani nemocenskych davek aj.) [1]

Nemocenskeé

Pro ucely vypoctu vySe nemocenskych davek se nezohlednuje cely vydélek zaméstnance, ale jenom
jeho urcitd ¢ast - zmensuje se prostrednictvim tzv. redukcnich hranic.

1. redukcni hranice v r. 2019 ¢ini 1090 K¢, vr. 2020 to bude 1162 K¢,
2. reduk¢ni hranice v r. 2019 je predstavovana castkou 1635 K¢, v r. 2020 to bude 1742 K¢,
3. redukeni hranice je v r. 2019 stanovena na trovni 3270 K¢ a v r. 2020 bude Cinit 3484 K¢.

Uvedené redukcni hranice byly vyhlaSeny sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci
270/2019 Sh.[2]

Redukce denniho vymeérovaciho zakladu se provede tak, Ze se zapocCte

e do 1. reduk¢ni hranice 90 % denniho vymeérovaciho zakladu,

e 7z casti denniho vymérovaciho zdkladu mezi 1. a 2. reduk¢ni hranici se zapocte 60 %,
e 7 Casti mezi 2. a 3. redukcni hranici se zapocte 30 %,

e k ¢asti nad 3. redukcni hranici se neprihlédne.

VySe nemocenského Cini 60 % denniho vymérovaciho zdkladu od 15. kalendarniho dne trvani
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docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, od 31. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény do 60. kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény 66 % denniho vymérovaciho zdkladu a 72 % denniho
vymérovaciho zdkladu od 61. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény.

Vyssi nemocenské pro ty, kdo zachranuji zivoty a majetek

VySe nemocenského za kalendarni den (tedy od 15. dne pracovni neschopnosti nebo karantény az do
jejiho ukonceni) vSak ¢ini celych 100 % denniho vymérovaciho zakladu v pripadech, kdy byl
pojisténec uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla narizena karanténa v dusledku toho, Ze
se prokazatelné podilel v obecném zdjmu na hasSeni pozaru, na provadéni zachrannych nebo
likvidaCnich praci anebo na plnéni ukoll ochrany obyvatelstva jako Clen jednotky sboru
dobrovolnych hasi¢u obce povolané opera¢nim a informacnim strediskem integrovaného
zachranného systému. To plati obdobné i pro ¢lena ostatni slozky integrovaného zadchranného
systému, ktery k této slozce neni v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru. Pojisténec
vSak musi prislusné okresni (v Praze Prazské, v Brné Méstské) spravé sociadlniho pojisténi dolozit
prislusné potvrzeni ve smyslu ust. § 109 odst. 3 pism. ¢) zdkona o nemocenském pojiSténi, a to
potvrzeni operacniho a informacniho strediska integrovaného zachranného systému o tom, ze
(pojisténec) je Clenem jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i obce nebo ¢lenem ostatni slozky
integrovaného zachranného systému a Ze k doCasné pracovni neschopnosti nebo k narizeni
karantény doslo v souvislosti se shora uvedenymi skutecnostmi (ust. § 29 odst. 2 zdkona o
nemocenském pojisténi).

Vyse davky za kalendarni den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. - Novou kalkulacku
nemocenského pro rok 2020 zverejnilo Ministerstvo prace a socialnich véci na své internetové
strance, k dispozici >>> zde.

Nahrada prijmu v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti

Néhrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o praci konané mimo pracovni pomér v dobé prvnich 14
dnta pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi za pracovni dny (pracovni dny konkrétniho
zamestnance - pojisténce, na které pripada jeho pracovni sména)[3] a zjednodusené receno pocita se
z prumérného hodinového vydélku za kalendarni ¢tvrtleti predchézejici Ctvrtleti, ve kterém byl
zaméstnanec - pojiSténec uznan docasné prace neschopnym pro nemoc nebo uUraz nebo mu byla
narizena karanténa. - I tento prumérny hodinovy vydélek zaméstnance za kalendarni Ctvrtleti
predchazejici kalendarnimu Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym
nebo mu byla narizena karanténa, se pro ucely stanoveni vySe nahrady mzdy nebo platu ¢i odmény
nezapocitava cely, nybrz se upravuje se (snizuje se) podle prislusnych hodinovych reduk¢nich hranic,
které se ziskaji tak, ze se reduk¢ni hranice (denniho vymeérovaciho zékladu) pro vypocet
nemocenského nasobi koeficientem 0,175, a poté se zaokrouhli na halére smérem nahoru. Koeficient
0,175 vyjadfuje pomér kalendarnich dnt a obvyklych pracovnich dnti v tydnu, tedy 7: 5 dale déleny
standardnim poctem pracovnich hodin ve sméne, tedy osmi (tj. 7 : 5 : 8). [4]

Redukéni hranice nové od 1. 1. 2020 cini:

e 1. redukéni hranice 203,35 K¢ (0,175 x 1 162 K¢) namisto dosavadnich 190,75 K¢, pricemz se
z uvedené casti (¢astky) hodinového prijmu zapocte 90 %,

e 2. reduk¢ni hranice 304,85 K¢ (0,175 x 1 742 K€) namisto stavajicich 286,13 K¢ - z prijmu
presahujiciho 1. redukéni hranici az do hodnoty 2. redukcni hranice se zapocte 60 %,

¢ 3. redukcni hranice 609,70 K¢ (0,175 x 3 484 K¢) oproti dosavadnim 572,25 K¢, pricemz se
z ¢astky presahujici 2. redukcni hranici az do ¢astky ve vysi 3. redukcni hranice zapocéte 30 %.
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Céstka nad tfeti redukéni hranici se nezapocitava, nezohlediiuje. Nahrada mzdy nebo jiného pifjmu
(za hodinu) pak ¢ini 60 % takto stanoveného (redukovaného) hodinového vydélku.

Novou kalkulacku nahrady mzdy pro rok 2020 zverejnilo MPSV, k dispozici >>> zde.
Dals$i nemocenské davky

Dalsimi ddvkami nemocenského pojiSténi - jez se poskytuji rovnéz za kalendarni dny a stanovi
(pocitaji se) rovnéz z denniho vymérovaciho zékladu jako nemocenské (avSak s tim, ze pri stanoveni
vySe penézité pomoci v materstvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi se z denniho
vymérovaciho zdkladu do 1. redukcni hranice pocité celych 100 % denniho vymérovaciho zdkladu), a
proto i u nich dochdazi prislusnym zpusobem k valorizaci - jsou:

¢ penézitd pomoc v materstvi (lidové zvana materska), jeji vySe ¢ini 70 % denniho vymérovaciho
zakladu

* oSetrovné, jeho vyse ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu,

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi, jehoz vyse je déna rozdilem mezi dennim
vymérovacim zakladem zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a prumérem
jejich zapocditatelnych prijmu pripadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendéarnich
mésicich po tomto prevedeni.

e davka otcovské poporodni péce (i zakonem zvana otcovska), vyplacena ave vysi 70 % denniho
vymeérovaciho zakladu, a

« dlouhodobé oSetrovné, vyplacené ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zakladu.[5]

Kalkulacku pro vypocet nemocenskych davek v r. 2020 zverejnilo MPSV, k dispozici >>> zde.
Komu a od kdy zvysené davky

Podle ust. § 22 odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi vySe davek, na které vznikl narok pred 1.
lednem kalendarniho roku a tento narok trva jesté tohoto dne, se upravi bez zadosti od tohoto dne
podle nové vyse denniho vymérovaciho zdkladu stanoveného podle ¢astek redukénich hranic
platnych od 1. ledna tohoto kalendarniho roku. O navyseni nemocenskych davek, ale ani nahrady
mzdy nebo platu nebo jiného prijmu za prvnich 14 dnl pracovni neschopnosti nebo karantény, tak
neni treba zadat, bude provedena automaticky. Narok na zvyseni nemocenskych davek maji vSichni
opravnéni pojisténci, at jim vznikl narok na davku jesté v r. 2019 (pred ucinnosti valorizace
redukénich hranic) nebo az v r. 2020 (po uc¢innosti valorizace). - Jelikoz se vSak pri stanoveni
denniho vymeérovaciho zdkladu pro nemocenské davky se vychazi zasadné z prijmu za poslednich 12
mésict, ovSsem nahrada mzdy nebo platu ¢i jiného prijmu za prvnich 14 dnd pracovni neschopnosti se
odvozuje od prumérného hodinového vydélku za predchozi kalendéarni ¢tvrtleti podle pravidel
zakoniku préace, neni proto u ndhrady prijmu zaruceno, ze dojde ke zvyseni hmotného zabezpeceni
po dobu pracovni neschopnosti nebo karantény, jelikoz prumérny vydélek se stanovi a méni 4 x do
roka, k 1. lednu, 1. dubnu, 1. Cervenci a 1. rijnu na zdkladé vydélku z predchoziho kalendarniho
¢tvrtleti. Pokud doslo k poklesu primérného vydélku v rozhodném obdobi (coz nemusi byt zptusobeno
poklesem zakladniho prijmu, ale dusledkem vyplaceni nadstandardnich, motivacnich slozek prijmu -
odmén, prémii apod.), mize dojit i k poklesu nahrady prijmu, kdezto pri dvanactimési¢nim mési¢nim
rozhodném obdobi pro nemocenské davky by se néco podobného mélo projevit jen vyjimecné.
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Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni a obCanské pravo

[1] Uéast na systému statem provozovaného nemocenského pojisténi je pro zaméstnance povinna.
Od povinné ucasti v ném je odvozovana i povinna ucast v dalsich verejnych pojistnych systémech,
jako je systém dliichodovy a zdravotni. Vyjimky jsou stanoveny jen z toho diavodu, Ze u 0sob s nizkymi
prijmy by administrativni i financni naro¢nost spojené s provadénim pojiSténi nebyla adekvatni nizké
vysi vypoctené davky. Proto je stanovena hranice prijmu pro vznik a trvani ucasti vydélecné ¢innych
osob na nemocenském pojisténi, a to 3000 K¢. Uvedeny minimalni limit plati pro nemocenské
pojisténi vyplyvajici ze zaméstnani v ramci pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti, pro
zamestnance ¢inné na zékladé dohody o provedeni prace je stanovena specialni hranice pro ucast na
nemocenském pojiSténi, a tou je prijem vyssi nez 10 000 K¢. - Pro zaméstnance ¢inné na zakladé
dohody o provedeni praci neplati ohledné jejich Gc¢asti na nemocenském pojiSténi obecné podminky,
nybrz nemocenské pojisténi téchto zaméstnancu je upraveno specificky v ust. § 7a zakona o
nemocenském pojisténi, které pripadné z¢asti na obecnou upravu odkazuje, dalsi specifika jsou
pak stanovena jednotlivymi ustanovenimi zékona: Uéast na nemocenském pojisténi md vsak
zaméstnanec jen v téch kalenddrnich mésicich po dobu trvani dohody o provedeni prdce, do nichz
jim byl ztictovdn zapocitatelny prijem z dohody o provedeni prdce (odména) v ¢dstce vyssi nez 10 000
K¢. (Pricemz zapocitatelny prijem ztuictovany az po skonceni dohody se povaZuje za prijem zuctovany
do kalendarniho mésice, v némz dohoda skoncila.) Pro tucast zaméstnance cinného na zdklade
dohody o provedeni prdace na nemocenském pojisténi neni rozhodujici doba trvdni této dohody (muze
se jednat jen o jeden den), nybrz je rozhodujici vyse zuctovaného prijmu. (Pokud je uzavrena dohoda
o provedeni prdce napr. na jeden den a odména ¢ini vice nez 10 000 K¢, je zaméstnanec pouze v
tomto dni ucasten nemocenského pojisténi.) Zamestnanec ¢inny na zdkladé dohody o provedeni
prdce je ucasten nemocenského pojisténi téz v pripadé, Ze u téhoz zaméstnavatele vykondval v
kalenddarnim meésici prdci na zdkladé vice dohod o provedeni prdce a tihrn zapocitatelnych prijmi z
téchto dohod presdhl v kalenddrnim mésici 10 000 K¢; zameéstnanec je ucasten nemocenského
pojisténi v tomto kalenddrnim mésici nejvyse po dobu trvani téchto dohod. Pojisténi vznikd
zaméstnanci ¢innému na zdkladé dohody o provedeni prdce dnem, ve kterém poprvé po uzavreni
dohody o provedeni prdce zacal konat sjednanou prdci, a zanikd dnem, jimz uplynula doba, na kterou
byla tato dohoda sjedndna. - Pro nemocenské pojisténi zaméstnancu ¢innych na zékladé dohody o
provedeni prace plati nékteré vyznamné odchylky, kupt. ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na
zakladé dohody o provedeni prace neplyne ochrannd lhuta (ust. § 15 odst. 4 pism. f) zdkona o
nemocenském pojisténi), zejména pak zaméstnanec ¢inny na dohodu o provedeni prace nema narok
na vSechny nemocenské davky - k tomu viz poznamku ¢. 5.

[2] Pro uplnost pripomenme, Ze uvedené redukcni hranice jsou odvozovany ze vSeobecného
vymérovaciho zakladu, stanoveného podle zdkona 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi (za
kalendarni rok, ktery o 2 roky predchézi kalendarnimu roku, pro ktery se vysSe redukcnich hranic
stanovi, tj. pro rok 2020 jde o vymérovaci zaklad za rok 2018) a tzv. prepocitaciho
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koeficientu (stanoveného taktéz pro kazdy rok). VSeobecny vymérovaci zdklad a prepocitaci
koeficient stanovuje vlada svym narizenim. Tyto hodnoty byly pro rok 2020 stanoveny narizenim
vlady 260/2019 Sb. tak, ze vyse vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2018 ¢ini 32 510 K¢ a
vySe prepocitaciho koeficientu pro upravu vSeobecného vymeérovaciho zdkladu za rok 2018 cini
1,0715.

[3] Pokud vznikla do¢asna pracovni neschopnost ode dne (v den), kdy jiz zaméstnanec celou sménu
odpracoval, zacne bézet doba prvnich 14 kalendarnich dnu trvani do¢asné pracovni neschopnosti
nasledujicim kalendarnim dnem. Takto bude posuzovan i pripad, kdy zaméstnanec odpracuje celou
sménu a poté je v tomto dni kupr. hospitalizovan ve zdravotnickém zarizeni. Odpracuje-li
zameéstnanec jen ¢ast své smény, zac¢ina bézet prvnich 14 dnu trvéni pracovni neschopnosti jiz timto
dnem.

[4] Pokud bude docasna pracovni neschopnost nebo karanténa trvat tak, ze v rdmci jejich prvnich 14
kalendarnich dnl pripadnou nékteré dny do jednoho kalendéarniho ¢tvrtleti a nasledujici pracovni
den nebo dny az do 14. kalenddrniho dne doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény do
nasledujiciho kalendarniho ¢tvrtleti, budou se pro vypocet ndhrady mzdy pri docasné pracovni
neschopnosti pouzivat 2 primérné hodinové vydélky.

[5] Zaméstnanec nemocensky pojistény z dohody o provedeni prace ma narok toliko na 3 ze 6
nemocenskych davek, a to na nemocenské (samozrejmé i na ndhradu prijmu, jejiz vyplata predchazi
vyplaté nemocenského), penézitou pomoc v materstvi a otcovskou. - Ndrok na osetrovné je vyloucen
ust. § 39 odst. 5 pism. b) zdkona o nemocenském pojisténi, ndrok na dlouhodobé osetrovné je
vyloucen ust. § 41c odst. 1 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi a ndarok na vyrovndvaci
prispévek v téhotenstvi je vyloucen ust. § 42 odst. 4 pism. a) zakona o nemocenském pajisténi.
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