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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeény pravnich predpisu od ledna 2006

Dne 1. ledna 2006 vstupuji v u¢innost nové pravni predpisy, upravujici mimo jiné oblast
pracovnépravni, oblast zaméstnanosti, oblast socialni a oblast duchodového a nemocenského
pojisténi. A nyni podrobnéji:

Oblast zaméstnanosti

Od nového roku se bude do ndhradnich dob zaméstnani pro ucely vzniku naroku na podporu v
nezaméstnanosti zapocitavat i doba soustavné pripravy na budouci povolani, a to v
maximalnim rozsahu Sesti mésicu. Tato zména se dotkne predev$im Cerstvych absolventt, kter
se zaeviduji na uradech prace po 1. 1. 2006.

Uchazeci o zaméstnani budou nové povinni oznamit uradu prace sviij nastup do zaméstnéani
nejpozdéji v pracovni den, ktery predchazi dni ndstupu, a tuto skutec¢nost do 8 kalendarnich dnu
dolozit.

Lidé starsi 50 let, kteri se zaeviduji na uradu prace, uz nebudou muset prokazovat délku ucasti
na duchodovém pojisténi pro Gcely prodlouzeni podpurci doby. K tomu, aby mohli pobirat podporu
v nezaméstnanosti déle (uchazeci nad 50 let 9 mésicli, uchaze¢i nad 55 let 12 mésict), bude trad
préace brat v potaz jen jejich vék.

Zvysuje se maximalni castka, kterou mohou urady prace poskytnout zaméstnavateli na
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista pro konkrétniho uchazece o zaméstnani.
Dosavadni hranice se rusi a prispévek budou moci urady prace poskytovat az do vyse skutecné
vyplacenych mzdovych naklada vCetné pojistného na socidlni zabezpeceni, prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi. Prispévek mohou zaméstnavatelé
dostavat az 6 mésicu. V pripadé rizikovych skupin uchazect o zaméstnani (osoby se zdravotnim
postizenim, mladi lidé do 25 let véku, absolventi vysokych skol po dobu 2 let po tispésném ukonceni
studia, nejdéle vSak do 30 let véku, a osoby starsi 50 let) se tato doba prodluzuje na 12 mésicu.

Roz$iruje se okruh skutkovych podstat prestupkl a spravnich deliktu. Za neplnéni oznamovacich
povinnosti nebo nevedeni evidenci stanovenych v zakoné o zaméstnanosti bude moci urad prace
ulozit vinikovi pokutu az do vyse 500 tis. K¢.

Zprisni se také podminky pro dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani. Ti, kteri budou v
evidencich uradu prace déle nez jeden rok, budou muset prijmout zaméstnéani sjednané na dobu
krat$i nez tri mésice nebo to, které budou vykonavat v rozsahu odpovidajicim minimalné 50 %
stanovené tydenni pracovni doby.

Oblast socialni

vzrostou o 1,7 % a ¢astky na domécnost priblizné o 4 %. Zivotni minimum samostatné Zijiciho
dospélého se zvysi ze soucasnych 4 300 na 4 420 Kc¢. Schvalena pravni tprava se automaticky
promitne i do oblasti davek statni socialni podpory. Projevi se také v urovni davek socialni péce a
ostatnich davek odvozovanych od vyse zivotniho minima.

Od nového roku budou moci déti starsi 3 let, o které rodi¢ osobné celodenné a radné pecuje,



navstévovat materskou skolu nebo obdobné zarizeni kazdy den, a to maximalné na c¢tyri
hodiny, aniz by jejich rodice ztratili narok na rodi¢ovsky prispévek. Umozni to novela zadkona o
statni socialni podpore.

Od ledna 2006 budou lidé, kteri pobiraji prispévek na provoz motorového vozidla, dostavat
az o 776 K¢ vice. Nové bude c¢init pro osoby s prukazem ZTP 6 000 K¢. Drzitelé prukazu ZTP/P
budou dostavat prispévek ve vysi 9 900 K¢ ro¢né. Pokud jsou vlastniky nebo drziteli jednostopého
motorového vozidla, bude prispévek pro osoby s prukazem c¢init ZTP 2 300 K¢ a pro drzitele prukazu
ZTP/P 4 200 K¢. Na zvySeni prispévku bude potreba uvolnit 96 mil. K¢. Tuto ¢astku pokryje MPSV
plné ze svych zdroju.

Zaroven se zvySuje prispévek na individualni dopravu téZce zdravotné postizenym obc¢antm,
kteri se pravidelné individualné dopravuji a nejsou vlastniky nebo provozovateli motorového vozidla.
Od nového roku tato ¢astka vzroste o 500 K¢ a bude ¢init 6 500 K¢ na kalendéarni rok.

Oblast duchodového pojisténi

0Od lednové splatky duchodu v roce 2006 se zvysi vSechny duchody (starobni, plné invalidni,
castecné invalidni, vdovské, vdovecké a sirotCi) priznané pred 1. lednem 2006 témeér o 5 %.
Prumérny starobni diichod by mél ¢init 8 128 K¢. Procentni vyméra penzi ,staroduchodct”
(dachody priznané pred 1. lednem 1996) se zvysi o 6 %. Procentni vymeéra ,novodiuchodci” (duchody
priznané po 31. prosinci 1995) vzroste o 4 %. Zakladni vyméra duchodu (v soucasné dobé 1 400 K¢)
se zvy$i o 70 K¢, tj. 0 5 %, na 1 470 K¢. V pripadé soubéhu naroku na vyplatu vlastniho dichodu a na
vyplatu poztstalostniho duchodu se zvysi oba dtchody.

Zaroven se zvySi vSeobecny vymeérovaci zaklad a redukcni hranice nutné pro vypocet vyse
dichodu. Vseobecny vymérovaci zaklad za rok 2004 ¢ini 17 882 K¢. K tomu, aby upravené
vymeérovaci zaklady pojisténce odpovidaly mzdové trovni v kalendarnim roce, ktery bezprostredné
predchéazi roku, kdy mu byl priznan dichod, je tfeba pouzit jesté prepocitaci koeficient. V pristim
roce bude jeho hodnota ¢init 1,0532. Soucasné se zvySuji i tzv. redukcni hranice pro stanoveni
vypoctového zakladu. Prvni redukcni hranice se zvySuje z ¢astky 8 400 K¢ na 9 100 K¢ a druha
redukéni hranice z Castky 20 500 K¢ na 21 800 K¢.

Zvysi se také priplatky k diichodu, a to 0 4,9 % té Castky priplatku, ktera nalezi ke dni, od néhoz se
priplatek zvySuje. Priplatky se zvySuji od splatky duchodu, s nimz se vypléceji, a jsou splatné po 31.
prosinci 2005.

Oblast nemocenského pojisténi

Od 1. ledna 2006 se zvysi redukéni hranice u zaméstnancti a OSVC pro ucely vypoctu
nemocenskych davek. Castka 480 K¢ stoupne na 510 K¢, ¢astka 690 K¢ se zvysi na 730 K¢. Denni
vymérovaci zdklad bude Cinit maximalné 642 K¢ a bude tak o 36 K¢ vyssi nez dosud. ZvysSeni
redukénich hranic se bude tykat i téch lidi, kteri zaénou pobirat davky nemocenského pojisténi jesté
pred 1. lednem 2006 a jejichz narok na tyto davky bude trvat i po tomto datu.

Oblast pracovnépravni

V roce 2006 se zvysi minimalni mzda, a to hned dvakrat. Poprvé od 1. ledna o 5,4 %. Mésicné
tak budou lidé, kteri minimalni mzdu pobiraji, dostavat misto soucasnych 7 185 K¢ 7 570 Kc¢.
Minimdlni hodinovd mzda vzroste ze 42,50 K¢ na 44,70 K¢. Druhé zvyseni - 0 5,1 % - nastane od 1.
cervence 2006. Mési¢ni minimdalni mzda bude od tohoto data Cinit 7 955 K¢ a hodinova minimalni
mzda 48,10 korun. V souvislosti s tim vzrostou shodné a se stejnou uc€innosti i mimalni mzdové tarify.

Od 1. ledna 2006 vzroste o 5 % prumérny vydélek, ze kterého se odvozuje vyse nahrady za



ztratu na vydeélku. Z této ¢astky se znovu stanovi vysSe ndhrady za ztratu na vydélku, ndhrada
nékladu na vyzivu pozustalych prislusejici podle pracovnépravnich predpist a ndhrada za ztratu na
vydélku prislusejici podle ob¢anskopravnich predpisu. Zvyseni se bude tykat vSech poskozenych a
pozustalych podle pracovnépravnich predpisi a poskozenych podle ob¢anskopravnich predpisu,
kterym vznikl narok na nahradu pred 1. lednem 2006.

Od nového roku vzrostou vsechny platové tarify zaméstnancu ve verejnych sluzbach a
spravé o 5 %. V pruméru se zvysi platovy tarif jednoho zaméstnance o 770 K¢. Tento krok si vyzada
v pristim roce 4,5 mld. K¢ ze statniho rozpoctu. Potrebné prostredky jsou zajiStény.

V z&jmu zvySené ochrany zaméstnancl se vyslovné stanovi prednost kolektivni smlouvy pred
vnitrnim platovym predpisem pro urceni platového tarifu u uméleckych a umeéleckotechnickych
zaméstnancl. Moznost stanovit pravidla ve vnitfnim platovém predpisu budou mit pouze ti
zameéstnavatelé, u kterych nepusobi odborova organizace. Nastupem nového roku se zvySuji ceny
pohonnych hmot pro ucely vypoctu cestovnich nahrad. V praxi bude tento krok znamenat
predevsim zvysSeni naroku zaméstnance na nahradu pri pouziti soukromého motorového vozidla pro
ucely pracovnich cest.

Prumérné ceny pohonnych hmeot se zvySuji nasledovné:

® z 27,10 K¢ na 30,10 K¢ u benzinu automobilového 91 O Specidl,
® z 27,50 K¢ na 29,50 K¢ u benzinu automobilového 91 O Normal,
® z 27,40 K¢ na 30,40 K¢ u benzinu automobilového 95 O Super,
@ z 31 K¢ na 34,40 K¢ u benzinu automobilového 98 O Super plus,
@ z 26,60 K¢ na 29,50 K¢ u motorové nafty.

Rizena migrace

Od 1. ledna 2006 se oteviou brany pilotniho projektu MPSV ,Vybér kvalifikovanych
zahranic¢nich pracovniku“ pro obc¢any Ukrajiny. Projekt je prvnim krokem k vytvareni budouci
imigra¢ni politiky Ceské republiky. Jeho cilem je privést do CR zahrani¢ni odborniky, ktefi se zde
chtéji usadit i se svymi rodinami. Ti, kteri ispésné splni vSechny podminky, mohou pozadat o trvaly
pobyt v CR uZ po dvou a ptl letech, zatimco sou¢asna legislativa stanovi lhiitu desetiletou. ~

Zdroj: MPSV CR
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?
K otédzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
Flexinovela a zmény v oblasti jinych duleZitych osobnich prekdZek v praci

Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovénim pracovnich povinnosti a jeji
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kraceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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