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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeny u monistickych akciovych spolecnosti

Od 1. 1. 2021 doslo k zasadni novelizaci ve strukture akciovych spolec¢nosti s tzv. monistickym
systémem. Jedna se pritom o jednu z nejradikalnéjSich zmén zdkona o obchodnich korporacich. S
novinkami by se méli seznamit zejména vrcholni manazeri a akcionari monistickych akciovych
spolecnosti.

Akciové spolec¢nosti s monistickym systémem jsou takové akciové spolec¢nosti, jejichz vnitrni rizeni
spociva na jediném organu. NerozliSuje se zde proto ridici organ (predstavenstvo) a kontrolni organ
(dozorci rada), jako je tomu u akciovych spoleénosti s dualistickym systémem. Predchozi pravni
uprava vSak nebyla po vSech smérech zcela logicka a vyskytovaly se i vykladové problémy.

Predchozi pravni aprava

Predeslé pravni upravé bylo ¢asto vytykano zejména to, ze se fakticky tolik neliSila od dualistického
systému. Povinné totiz byly zrizovany dva organy, a to spravni rada a statutarni reditel. Ve
skutecénosti tedy existoval kontrolni a vykonny organ tak, jako tomu bylo u akciovych spoleé¢nosti
s dozorc¢i radou a predstavenstvem.

Predchozi koncepce také prinasela vykladové nejasnosti ohledné postaveni a pusobnosti
monistickych akciovych spole¢nosti. Nebylo totiz mozné jednoznacné urcit, ktera ustanoveni v ramci
dualistického systému se maji pouZzit na spoleCnosti monistické, popr. na jaké organy. Nebylo ani
ziejmé, zda lze jednotlivé ¢leny spravni rady povérovat podle urc¢itych oborl, nebo jestli se
ustanoveni o volbé Clenl dozor¢i rady dualistické spoleCnosti aplikuje téz na spravni radu
monistickych spolecnosti. Jasna nebyla ani otadzka, jestli se ma v pripadé spravni rady nezbytné
zrizovat pozice jejiho predsedy.

Novelizované zneéni

Nejzasadnéjsi zménou v pripadé akciovych spolecénosti s monistickou strukturou je fakt, ze doslo ke
zruSeni funkce statutarniho reditele, a to bez nahrady. Nové je jedinym povinné zrizovanym organem
téchto spolecnosti spravni rada. Na tu byla prenesena pusobnost a postaveni statutdrniho reditele.
Spravni rada tak v sobé nyni slucuje jak kontrolni, tak i ridici funkci. Soucasné je statutarnim
organem, a bude ji proto nalezet obchodni vedeni. Spravni rada zajistuje radné vedeni ucetnictvi,
predklada valné hromadé veskeré ucetni zavérky a navrh na rozdéleni zisku ¢i zdroju na thradu
ztraty podle stanov. Dana koncepce tak vice odpovida podobé monistického systému akciovych
spolecnosti tak, jak je zndma z pravnich radu jinych evropskych stétd.

Novelou doslo také ke stanoveni kompetenci spravni rady, priCemz je stanoveno, Ze urc¢ovanim
zakladniho zaméreni obchodniho vedeni a zdkladniho zaméreni dohledu nad ¢innosti spole¢nosti
nelze povérit jiné osoby nez ¢leny spravni rady. Pusobnost nelze ani rozdélit mezi Cleny spravni rady
podle urcitych obort.

Vyslovné zakotveni funkce predsedy spravni rady bylo odstranéno. Predsedu spravni rady vSak bude
mozné i nadéle volit dle obecnych ustanoveni zakona o obchodnich korporacich.

Neurci-li stanovy jinak, ma spravni rada tri ¢leny. Neobsahuji-li stanovy nebo smlouva o vykonu



funkce délku funkéniho obdobi, plati, Ze €ini tri roky. Stanovy tak mohou urcit, Ze spravni rada bude
pouze jednoclenna. To je velice praktické zejména u akciovych spoleCnosti s jedinym akcionarem
nebo u téch s pozadavky na maximalné centralizované a individualizované vedeni.

Cleny spravni rady voli a odvolavé valna hromada. Stanovy mohou uréit, Ze pravo jmenovat jednoho
nebo vice Clenu spravni rady, popr. takového ¢lena odvolat, je spojeno s akcii. Bylo tedy umoznéno
vydavat akcie s tzv. vysilacim pravem. Pocet takto jmenovanych ¢lent vSak nesmi presahovat pocet
¢lentu volenych valnou hromadou. V pripadé uvolnéni funkce ve spravni radé smrti, odstoupenim
z funkce, odvolanim ¢i jinym zpusobem, anebo v pripadé zaniku pravnické osoby, kterd funkci ve
spravni radé vykonava, bez pravniho nastupce, zvoli valna hromada nového ¢lena spravni rady do
dvou mésict. Nebude-li netplné spravni rada schopna plnit svoji funkci, jmenuje chybéjici ¢leny soud
na navrh osoby, kterd na tom mé préavni zdjem na dobu radného zvoleni chybéjiciho Clena.
V opacném pripadé muze soud spole¢nost zrusit a naridit jeji likvidaci. Jestlize pocet ¢lenl spravni
rady neklesne pod polovinu, muze sama jmenovat nahradni ¢leny do pristiho zasedani valné
hromady. Pokud stanovy neurc¢i néco jiného, doba vykonu funkce ndhradniho ¢lena se nezapocitava
do doby vykonu funkce rddného ¢lena spravni rady.

Na c¢lena spravni rady se také pouZiji ustanoveni o stfetu zajmu ¢lena kontrolniho organu, ¢imz se
vyslovné zakotvuje zakaz konkurence. Dle prechodnych ustanoveni vSak smeéji Clenové spravni rady,
kteri méli ke dni nabyti uCinnosti novely povoleni k vykonu ¢innosti, na niz se zdkaz konkurence
vztahuje, takovou ¢innost dale vykonavat.

Zaver

Veskeré vySe uvedené zmény se uplatnily s datem ucinnosti novely, tedy ode dne 1. 1. 2021. K tomu
je treba podotknout, Ze rejstrikové soudy byly velice aktivni, kdy takrka okamzité rusily funkce
statutarnich reditelll v jednotlivych monistickych akciovych spole¢nostech.

Spolecnosti samotné pak maji dle prechodnych ustanoveni do dne 1. 1. 2022 ¢as k prizpusobeni
svych stanov pozadavkim probirané novely. Ve stejné lhité pak museji byt upravené stanovy
zalozeny do sbirky listin u prislusného obchodniho rejstriku. Pokud tak monistické akciové
spolecnosti jesté neucinily, 1ze jim doporucit co nejdrive provést nalezité zmény ve stanovach.

Novelu samotnou Ize hodnotit pozitivné, nebot novy stav vice odpovida klasické strukture
monistickych akciovych spolecnosti, priCemz zaroven doslo k odstranéni mnohych vykladovych
nejasnosti.
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Dalsi clanky:

e Ocenovani senior center a domovu se zvldStnim rezimem v nemovitostnich fondech

e Zména vyroby na prikaz materské spolecnosti bez financni kompenzace vzniklych ztrat?
Judikat NSS, ktery méni pohled na prevodni ceny

e Byznys a paragrafy, dil 26.: Smiré{ fizeni jako alternativni néstroj reSeni sport mezi
podnikateli

e ,Bez pohlavku“: jasna hranice vychovy v ceském pravu

e Nova éra v boji proti nekalym obchodnim praktikdm: Co prinese nové procesni natizeni EU?

 Diskriminace neni legrace aneb nerovné zachazeni s akcionari pri vyplaté zalohy na podil na
zisku

e Licence LUC v podnikatelské strategii provozovatela drond

 Neplatnost usneseni valné hromady akciové spoleCnosti v rozhodovaci praxi soudi

o Aktualni novelizace potravinovych vyhlasek
e Zaméstnanecké akcie (ESOP) v roce 2026: co

o Zelené standardy pro vystavbu a renovace: jaké povinnosti prinese nova evropska uprava?
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