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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeny v nemocenskem pojisteni

Dnem 1. 1. 2009 nabude uc¢innosti novy zakon o nemocenském pojisténi 187/2006 Sb. Pivodné se
tak mélo stat k 1. 1. 2007, jeho ucinnost vSak byla odloZena nejprve na 1. 1. 2008 zdkonem
585/2006 Sb., a poté na 1. 1. 2009 zékonem 261/2007 Sb., o stabilizaci verejnych rozpoctl. Zaroven
od tohoto dne nabyvaji ic¢innosti zmény v dalsich zakonech navazujicich na novy zakon o
nemocenském pojisténi, zejména v zdkoniku prace a v zakoné o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Poslanecka snémovna schvélila dne 25. 6. 2008 navrh zékona, kterym se méni a dopliuje novy zakon
0 nemocenském pojisténi a nékteré souvisejici zdkony. Tento navrh zakona je oznacovan za
~technickou novelu”, protoze schvalena novela obsahuje predevsim dil¢i ipravy smérujici ke
zjednoduseni provadéni nemocenského pojisténi a napravuje drobné legislativni nesrovnalosti.
Zaroven se schvalenym navrhem zakona novelizuje zdkon 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnanct, a dalsi zakony v souvislosti s rozhodnutim Ustavniho soudu, kterym zrusil
neposkytovani nemocenského za prvni 3 kalendarni dny pracovni neschopnosti.

Zmény od 1. 9. 2008

= Sazba pro vypocet nemocenského za prvni 3 kalendarni dny pracovni neschopnosti se
snizuje z 60 % na 25 %.

= Vznikla-li pracovni neschopnost nebo karanténa (dale jen pracovni neschopnost) 30. nebo 31.
srpna 2008 a prechdazi do zari, nalezi nemocenské za 1. a 2. zari ve vysi 60 % denniho vymérovaciho
zakladu.

= Nemocenské bude nélezet i pri karanténé kratsi nez 4 dny.

= Prislu$nikiim ozbrojenych sil bude néalezet nemocenské za prvni 3 kalendéarni dny pracovni
neschopnosti.

Novy zakon o nemocenském pojisténi a zmény v souvisejicich zakonech od 1. 1. 2009

Novy zakon o nemocenském pojiSténi prinasi proti stavajici pravni ipravé nemocenského pojisténi
celou radu zasadnich zmén. Jako nejdulezitéjsi 1ze uvést

» komplexni Uprava sytému nemocenského pojisténi, s vyjimkou pojistného. Novy zakon zahrnuje
nemocenské pojisténi zaméstnanct, prislusnikl ozbrojenych sil a osob samostatné vydéle¢né ¢innych

(OSVC). Nepredpoklada se vydani Zddné podrobnéjsi provadéci vyhlasky.

« zvySeni zainteresovanosti zaméstnavatelt na vysi pracovni neschopnosti svych zaméstnancu.
Nemocenské nalezi az od 15. dne trvani pracovni neschopnosti. Za prvnich 14 dnu pracovni
neschopnosti poskytuje zaméstnavatel nahradu mzdy.

* preneseni provadéni nemocenského pojisténi ze zaméstnavateld (z organizaci) na okresni spravy
socialniho zabezpeceni. Zaméstnavatelé se jiz nerozdéluji na organizace a malé organizace.

Podle nového zdkona o nemocenském pojisténi a souvisejicich predpist (po jejich novelizacich,
véetné zmén schvalenych Poslaneckou snémovnou 25. 6. 2008) dochdzi od 1. ledna 2009 oproti
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soucasné pravni Uprave k témto vyznamnéjSim zménam:

v s

= Nemocenského pojisténi podle nové pravni pravy nejsou ucastni

* spolecnici s.r.o0. a komanditisté komanditnich spoleCnosti a ti clenové druzstev, kteri mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci, za kterou jsou jim odménovani, pokud jsou
Cleny druzstva, kde podminkou Clenstvi neni jejich pracovni vztah k druzstvu; tyto osoby budou
nadale povinné pojistény jen dichodové za stanovenych podminek,

* studenti a z4aci.

= Zvysuje se hranice prijmu, ktery je podminkou ucasti na nemocenském pojisténi (rozhodny
prijem), z dnesnich 400 K¢ v kalendarnim meésici na ¢astku 2 000 K¢ v kalendarnim meésici.
Soucasné se zavadi automaticka valorizace vySe rozhodného prijmu.

= OSVC miiZe byt nové i¢astna nemocenského pojisténi i bez ohledu na placeni zaloh na pojistné na
duchodové pojisténi; vymérovaci zaklad si voli sama bez ohledu na dosazené prijmy a vydaje.

= Narok na nemocenské ma nové pouze zameéstnanec, jehoz pracovni neschopnost (karanténa)
trvala déle nez 14 kalendarnich dnt; pokud by trvala kratsi dobu, narok na nemocenské nema. Po
dobu prvych 14 dnl bude zaméstnanec, kterému trva pracovni pomér, zabezpec¢en nahradou mzdy,
kterou bude poskytovat zaméstnavatel.

= U penézité pomoci v materstvi se zavadi moznost vystiidani naroku na davku mezi Zenou, ktera
dité porodila, a otcem ditéte nebo jejim manzelem po uplynuti 6 tydnd po porodu.

= U oSetrovného se zavadi moznost jednoho vystridani mezi opravnénymi.

= Pri soubéhu naroku na tutéz davku z vice zaméstnani zakladajicich uc¢ast na nemocenském
pojisténi se poskytne ze vSech zaméstnani pouze jedna davka, ktera se vypocte z prijmu
dosazenych ve vSech téchto zaméstnanich.

= Zmény v redukcnich hranicich
* namisto dvou redukc¢nich hranic budou nové tri redukcni hranice,

* z ¢astky do prvni redukcni hranice se zapocte 90 %, z ¢astky mezi prvni a druhou redukcni hranici
se zapocCte 60 % a z ¢astky mezi druhou a treti redukéni hranici se zapocte 30 %.

= Provadéni nemocenského pojisténi budou nové zajistovat pouze organy nemocenského
pojisténi (nikoli tedy jiz zaméstnavatelé). Zaméstnavatelé budou plnit jen evidencni a oznamovaci
povinnosti, vCetné predavani potifebnych dokladu prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni
(0SSz).

= Nahrada mzdy (platu) ¢i ndhrada odmény (déale jen ,nahrada mzdy“) bude poskytovana
zameéstnavatelem v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni trvani docasné pracovni neschopnosti Ci
karantény.

= Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a to pri doc¢asné pracovni neschopnosti od ¢tvrtého
pracovniho dne a pri karanténé od prvého pracovniho dne. Neposkytuje se za dobu po skonceni
zameéstnani.

= Vy$e nahrady mzdy ¢ini od ¢tvrtého dne 60 % upraveného (redukovaného) prumérného vydélku.



= Zaméstnavatel mize kontrolovat, zda zaméstnanec se v obdobi prvnich 14 kalendéarnich dnu
docasné pracovni neschopnosti zdrzuje v misté pobytu a dodrzuje dobu a rozsah povolenych
vychéazek. Zaméstnavatel muze také pozadat OSSZ o provedeni kontroly dodrzovéni 1éCebného
rezimu zaméstnance a o ovéreni spravnosti uznani pracovni neschopnosti u prislusného osetrujiciho
lékare. Zaméstnavatel mize nahradu mzdy snizit, popf. ji neposkytnout, a to i zpétné, pokud
zamestnanec se nezdrzoval v misté pobytu.

= Zaméstnancum, kterym nalezi po stanovenou dobu pracovni neschopnosti plat nebo nahrada
platu ¢i sluzebni prijem (zpravidla mésic), nebudou mit od 1. ledna 2009 nadale narok na takové
plnéni za prvni 3 dny pracovni neschopnosti.

= S ohledem na existenci karenc¢ni doby pri doc¢asné pracovni neschopnosti se od 1. ledna 2009
snizuje u zaméstnanct a OSVC pojistné na nemocenské pojisténi jesté 0 0,1 %.

= Procentni sazby pojistného na nemocenské pojisténi ¢ini po 31. 12. 2008 pro
- zameéstnavatele 2,3 % v roce 2009 a 1,4 % od roku 2010,

- zameéstnance 1 %

Procentni sazby pojistného

- zaméstnance ucastného jen duchodové pojisténi 6,5 %

- 0SVC 29,6 % na diichodové pojisténi a 2,4 % na nemocenské pojisténi.

= Zaméstnavatelim se v roce 2009 bude refundovat formou odpoctu od odvadéného pojistného
polovina z nahrady mzdy, kterou zaméstnanciim vyplatili za prvnich 14 dnt trvani pracovni
neschopnosti. Od roku 2010 se mohou zameéstnavatelé, kteri nezaméstnavaji vice nez 50
zameéstnancu, prihlasit do systému, zalozeném na refundaci poloviny ndhrady mzdy a vy$si sazbé pro
odvod pojistného na nemocenské pojisténi, nez 1,4 %.

Zdroj: MPSV CR
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DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

¢ Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

e Nejvy$si soud vymerzil hranice odpovédnosti za bezpec¢nost externistl na pracovisti
¢ ZkuSebni doba ,po novu“ a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznéani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki
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e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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