Zmeny v nemocenském pojisténi a pojistném
od 1. 1. 2007

Dne 1.1.2007 nabyva ucinnosti zakon 187/2006 Sbh., o nemocenském pojiSténi. Tento zdkon
nahrazuje dosavadni platny zakon 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct, ve znéni
pozdéjsich predpisti, spolu s jeho provadécimi predpisy. Zakladni zmény:

Okruh pojisténych osob

Novym zakonem doslo k sjednoceni pravni upravy nemocenského pojisténi pro zaméstnance a osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné (déle jen ,0SVC“ ), tak pro skupiny osob (pfislusnici Policie CR,
Hasi¢ského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézeniské sluzby CR, Bezpe¢nostni informaéni
sluzby), jejichz ic¢ast na nemocenském pojisténi byla upravena zvlastnimi pravnimi predpisy.
Zaméstnanci jsou i nadale povinné t¢astni nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC, jejichZ
nemocenské pojisténi zustava dobrovolné.

Do okruhu povinné nemocensky pojisténych osob byly nové zahrnuty fyzické osoby, které jsou podle
zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho spravniho uradu nebo do funkce
statutarniho organu pravnické osoby zrizené zvlastnim zdkonem, popr. do funkce zastupce tohoto
vedouciho nebo statutarniho organu, pokud je timto vedoucim nebo statutarnim organem pouze
jediné osoba, a jmenovanim nebo volbou témto osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni pomér, a
fyzické osoby, které podle zvlastniho zdkona vykonavaji verejnou funkci mimo pracovni nebo
sluzebni pomér , pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu zdkonik prace.

Mezi dobrovolné nemocensky pojiSténé osoby byli zahrnuti zahrani¢ni zaméstnanci , kterymi jsou
zameéstnanci zahranicniho zaméstnavatele ( viz. Podminky ucasti na pojisténi), jsou-li ¢inni v Ceské
republice ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele.

Do okruhu nemocensky pojisténych osob jiz nebudou patfit studenti a zaci, osoby zarazené k
pravidelnému vykonu praci ve vazbé a spoleCnici a jednatelé spole¢nosti s ru¢enim omezenym a
komanditisté komanditnich spolecnosti, jestlize mimo pracovnépréavni vztah vykonavaji pro ni praci,
za kterou jsou touto spolecnosti odménovani.

Na rozdil od souc¢asné pravni ipravy budou nemocenského pojisténi ic¢astni jen ti clenové druzstva,
u nichz clenstvi v druzstvu je podminéno podle stanov pracovnim vztahem k druzstvu.

Podminky ucasti na nemocenském pojisténi

Nemocenské pojisténi vznikd jako dosud vstupem do zaméstnani a zanikd skoncenim zaméstnani.
Podminkami pro ucast na nemocenském pojisténi jsou

e vykon prace na tzemi Ceské republiky v zaméstnani vykondvaném v pracovnépravnim ¢i
pracovnim vztahu, ktery mize GcCast na tomto pojisténi zalozit,

e rozsah zaméstnani, ktery je urCen minimalnim poctem dni (zaméstnéni trvalo nebo mélo trvat
aspon 15 kalendarnich dnu),

e minimalni vySe sjednaného prijmu (jedna se o tzv. rozhodny prijem, jehoz hranice je stanovena
na 1 500 K¢ a bude zvySovana podle vyvoje prumérné mzdy).
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Pojisténi budou i smluvni zaméstnanci. Je-li smluvni zaméstnanec, ktery spliiuje uvedené podminky,
povinné nemocensky pojiStén ve staté, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel, je iCasten pojisténi po
uplynuti doby 270 kalendainich dnii trvani zaméstnéani na izemi Ceské republiky. Do tohoto poctu
270 kalendainich dni se zapo¢tou viechny kalendaini dny doby vykonu zaméstnani na tizemi Ceské
republiky, které spadaji do obdobi 2 let prede dnem zahdjeni vykonu posledniho zaméstnani na
tizemi Ceské republiky.

Smluvnim zaméstnancem je zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo je na uzemi statu, s nimz
Ceské republika neuzaviela mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpeéeni nebo na tizemi statu,
ktery neni ¢lenem Evropské unie a ani neaplikuje predpisy Evropské unie o koordinaci systému
socidlniho zabezpeceni ( dale jen ,zahrani¢ni zaméstnavatel”), je-li ¢inny v Ceské republice u
smluvniho zaméstnavatele. Smluvnim zaméstnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba,
ktera mé sidlo na uzemi Ceské republiky a u niZ jsou v Ceské republice ¢inni zaméstnanci
zahrani¢niho zaméstnavatele povazovani v Ceské republice za smluvni zaméstnance, pokud podle
smlouvy uzaviené se zahrani¢nim zameéstnavatelem jsou prijmy smluvnich zaméstnanct vyplaceny
smluvnim zaméstnavatelem nebo jsou smluvnim zaméstnavatelem uhrazovany zahrani¢nimu
zameéstnavateli.

Udast na nemocenském pojisténi nezakladé kratkodobé zaméstnani, tj. zaméstnani krat$i nez 15
kalendarnich dn po sobé jdoucich. Jestlize se takovéto kratkodobé zaméstnani u téhoz
zameéstnavatele zopakuje v obdobi alespon 6 mésicli od skonceni predchoziho zaméstnani, pak dalsi
kratkodobé zameéstnani jiz ucast na pojisténi zalozi, pokud zaméstnanec dosdhne z tohoto
zameéstnani rozhodného prijmu (aspon 1 500 K¢). Podminkou je, Ze predchozi zaméstnani zalozilo
ucast na nemocenském pojiSténi nebo sice nezalozilo, ale zaméstnanec z néj dosahl rozhodného
prijmu.

Utast na nemocenském pojisténi je zajisténa i zaméstnanclm, jejichZ zaméstnani je delsi neZ 14
kalendarnich dnu a sjednany prijem je nizs$i nez rozhodny prijem nebo nemaji sjednéan prijem vubec,
avSak v nékterych meésicich jejich prijem dosdhne ¢astku rozhodného prijmu nebo bude vyssi. V
takovych pripadech se bude jednat o pojiSténi pri zaméstnani malého rozsahu. Zaméstnanec bude z
takového zaméstnani tcasten pojisténi v téch kalendarnich mésicich, v nichz dosahl ¢astky
zapoCitatelného prijmu aspon ve vysi rozhodného prijmu.

Obecné podminky naroku na davky a jejich vyplatu

Pri soubéznych pracovnich pomérech bude déavka vypoctena z prijmu ze vSech zaméstnani, z nichz
nalezi, ale bude poskytovana jen jednou (s vyjimkou vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a
materstvi).

Ochranna lhuta je zkracena a ¢ini 14 kalendarnich dna ode dne zaniku nemocenského pojisténi. U
zen, jejichz pojisténi zaniklo v dobé téhotenstvi, ¢ini ochrannd lhata 180 kalendarnich dna ode dne
zéniku pojisténi. Pokud pojisténi Zeny trvalo krat$i dobu, ¢ini ochranna lhuta jen tolik dnd, kolik dnu
pojisténi trvalo. Ochranna lhlita neplyne z pojisténé ¢innosti pozivatele starobniho nebo plného
invalidniho diichodu, ze zaméstnani, ve kterém zaméstnanec koné praci misto prace v jiném
zaméstnani zakladajicim pojiSténi a ve kterém si sjednal na tuto dobu pracovni (sluzebni) volno, a
také ze zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené na zotavenou v jiném zaméstnani. Déle
ochrannd lhata neplyne ze zaméstnani malého rozsahu, ze zaméstnani, které sjednal pojisténec,
ktery je zakem nebo studentem, pokud doba zaméstnani spada vylucné do obdobi Skolnich prazdnin
nebo prazdnin a v pripadé, Ze pojiSténi odsouzeného skonci v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu
odnéti svobody.

Z nemocenského pojisténi se poskytuji i nadéle ¢tyri druhy penézitych davek, a to nemocenske,



oSetrovné (drive podpora pri oSetrovani clena rodiny), penézitd pomoc v materstvi a vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi.

Nemocenske

Tato dédvka bude ndalezet od 15. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti.

Béhem prvnich dvou tydnl doc¢asné pracovni neschopnosti bude poskytovat zaméstnavatel
zaméstnanci nahradu mzdy. Tato nahrada mzdy bude nélezet pouze za dobu, v niz trva pracovni
vztah, ktery zakladd ucCast na nemocenském pojisténi.

Podpurci doba trvéa nejdéle 380 kalendarnich dna ode dne vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti
nebo narizeni karantény. V oduvodnénych pripadech, pri splnéni podminek stanovenych zékonem,
muze byt prodlouzena maximalné o dal$ich 350 kalendéarnich dni. Pozivateli starobniho nebo plného
invalidniho diichodu se nemocenské vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni
neschopnosti nebo od 15. kalendarniho dne narizené karantény po dobu nejvyse 70 kalendarnich
dnt, nejdéle vsak do dne, jimz konci pojisténa ¢innost.

Vyse nemocenského za kalendarni den ¢ini 69% denniho vymérovaciho zakladu, ktery se redukuje
tak, ze do Céastky prvni redukéni hranice se pocita 100%, z ¢astky nad prvni redukc¢ni hranici do
druhé redukéni hranice se pocita 60%, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti redukcni
hranice se pocitd 30% a k ¢astce nad treti redukcni hranici se neprihlizi. Vysi redukcnich hranic
platnych od 1.1. kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakonu
sdélenim.

Néarok na nemocenské nema pojisSténec, ktery si tmyslné privodil do¢asnou pracovni neschopnost.
Jestlize si pojisténec privodil docasnou pracovni neschopnost zavinénou ucasti ve rvacce nebo jako
bezprostredni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostredki nebo psychotropnich latek
nebo pri spachani imysiného trestného ¢inu nebo tmysIné zavinéného prestupku, nalezi mu
nemocenské za kalendarni den v polovicni vysi, bez ohledu na to, zda ma rodinné prislusniky. Narok
na nemocenské dale vyluCuje priznani starobniho diichodu, ¢imz se uprednostnuje narok na tento
duchod pred nemocenskym, a to na zakladé Zadosti pojiSténce o vyplatu starobniho dichodu. Také
nema narok na nemocenské pojiSténec, jemuz vznikla docasna pracovni neschopnost nebo mu byla
narizena karanténa v dobé utéku z mista vazby nebo z mista vykonu trestu odnéti svobody.

Penézita pomoc v materstvi (dale jen ,PPM")

Narok na PPM ma nové i pojisténec, ktery je otcem ditéte nebo manzelem zZeny, ktera dité porodila,
pokud s matkou ditéte uzavrel pisemnou dohodu, Ze bude pecovat o dité. Dohoda musi obsahovat
zakonem stanovené udaje a lze ji uzavrit s u¢inkem na dobu nejdrive od pocatku 7. tydne po porodu
ditéte.

Podminkou naroku na PPM je ucast pojiSténce (pojiSténky) na nemocenském pojiSténi alespon po
dobu 270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech prede dnem nastupu na PPM.

Do doby ucasti na nemocenském pojiSténi pro narok na PPM se zapocitava také doba

« studia na stredni, vysSi odborné nebo vysoké Skole povazovana za soustavnou pripravu na
budouci povolani pro ucely dichodového pojisténi, jestlize pocatek Sestého tydne pred
o¢ekavanym dnem porodu pripadne do obdobi 270 kalendarnich dnt ode dne spésného
ukonceni studia nebo k prevzeti ditéte do péce doslo v obdobi 270 dnu ode dne uspésného
ukonceni studia,



e pobirani plného invalidniho duchodu, pokud byl tento dichod odnat a po odnéti tohoto
dichodu vznikla, popr. dale trvala pojisténa ¢innost a doba prerus$eni pojisténi (§10 odst. 9).

Podpurc¢i doba u PPM zacind nastupem na PPM a ¢ini

e 28 tydnl u pojisténky, ktera porodila, a to i v pripadé, Ze se jedna o zaméstnankyni, kteréa je
neprovdand, ovdovéla, rozvedena ¢i z jinych vaznych diivodu osaméls,

« 37 tydnu u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti, pokud po uplynuti 28 tydnu
pojisténka dale pecuje alesponi o dvé z téchto déti,

e 22 tydnl u pojisténce, ktery prevzal dité do péce na zakladé rozhodnuti prislusného organu, z
davodu umrti matky, z divodu dlouhodobého zéavazného onemocnéni matky nebo na zakladé
dohody podle tohoto zakona. Pokud tento pojisténec pecuje zaroven o dvé nebo vice déti, Cini
podpurci doba 31 tydntl, priCemz po uplynuti 22 tydnt podpurci doby PPM nélezZi, jen jestlize
pojisténec déle pecuje alespon o dvé z téchto déti.

Zakon v pripadech prevzeti do péce ditéte pojisténcem z diivodu dlouhodobého zévazného
onemocnéni matky nebo na zakladé dohody stanovi, Ze se do podpurci doby pojisténce zapocte
i doba, po kterou pobirala PPM matka.

Vyse PPM cini od prvniho kalendarniho dne 70% denniho vymérovaciho zékladu.
Osetrovné

Na o$etrovné ma narok zaméstnanec, ktery nemuze pracovat z divodu, ze musi o$etrovat
nemocného ¢lena domacnosti, nebo pecovat o zdravé dité mladsi 10 let z davodu, ze Skolské nebo
détské zarizeni bylo uzavreno (z duvodu havarie, epidemie, jiné nepredvidané udalosti), ditéti byla
narizena karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje sama onemocnéla .

Zameéstnanec nema narok na oSetrovné z diivodu oSetrovani ditéte nebo péce o né, jestlize jina
fyzicka osoba ma z duvodu péce o toto dité narok na poskytovani PPM nebo ma narok na rodic¢ovsky
prispévek; to neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla tiraz, nastaly u ni situace zakonem
stanovené, porodila nebo ji byla narizena karanténa, a proto nemuze o dité pecovat.

V témze pripadé oSetrovani (péce) nalezi oSetrovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych nebo
postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze pripadé osetrovani (péce) vystridaji. Vystridani je
mozné jen jednou.

Podptrci doba u oSetrovného ¢ini nejdéle 9 kalendarnich dnu. Jde-li o osamélého zaméstnance, ktery
ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, ¢ini
podpurci doba nejdéle 16 kalendarnich dnt. Béh podpurci doby se u oSetfovného stavi po dobu
ustavni péce oSetrované osoby ve zdravotnickém zarizeni.

Vyse oSetrovného od prvniho kalendérniho dne ¢ini 65% denniho vymérovaciho zakladu.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi (dale jen ,VPTM")

Novy zakon neprinasi u této davky zadné podstatné zmény. Rozsiruji se pouze podminky naroku na

VPTM, kdy ma tento narok i zaméstnankyné, ktera koji a je prevedena na jinou praci, protoze prace,
kterou predtim konala, je podle zvlastnich predpist zakazéana kojicim zenam nebo podle rozhodnuti

oSetrujiciho 1ékare ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni.

VPTM se vyplaci za kalendarni dny, v nichz trvalo prevedeni na jinou praci (ustanoveni na jiné
sluzebni misto). V dobé téhotenstvi nejdéle do pocatku 6. tydne pred ocekavanym dnem porodu.



Spolecna ustanoveni o davkach

Zakon rozliSuje narok na davku a narok na vyplatu davky. Narok na vyplatu davky zanika uplynutim
tri let ode dne, za ktery davka nebo jeji Cast nalezi. Tato lhlita neplyne po dobu fizeni o davce a po
dobu, po kterou fyzické osobé, ktera musela mit opatrovnika, nebyl opatrovnik ustanoven.

PojiSténec se muze na zakladé pisemného prohlaseni podaného platci davky vzdat naroku na vyplatu
nemocenského, PPM a o$etrovného. Pojisténka, kterad porodila se muze vzdat naroku na PPM
nejdrive po uplynuti 14 tydna podpurdéi doby, ne vSak drive nez uplynuti 6 tydnl po porodu. Vzdanim
se naroku zanika néarok na vyplatu davky az do konce podpurci doby.

Zé&dost o davku podéva zaméstnanec na predepsaném tiskopisu u svého zaméstnavatele, ktery ji
spolu s podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu, zasle na prislusnou OSSZ. V
souvislosti s novym zdkonem budou CSSZ vydany nové tiskopisy k uplatnéni naroki na davky
nemocenského pojisténi.

Organizace a provadéni nemocenského pojisténi

Z&kon upravuje organizacni usporadani nemocenského pojisténi. Organy nemocenského pojisténi
jsou 0SSZ, CSSZ, sluzebni organy a MPSV. SluZebnimi organy jsou Ministerstvo obrany,
Ministerstvo vnitra, Vézenska sluzba CR, Generalni feditelstvi cel, Bezpe¢nostni informaéni sluzba a
Utad pro zahrani¢ni styky a informace.

Nemocenské pojisténi pro vSechny pojisténce budou (s vyjimkou prislu$niki, osob ve vazbé a
odsouzenych) provadét pouze okresni spravy socialniho zabezpeceni, nikoliv jiz zaméstnavatelé.
Zrizuji se informacni systémy nemocenského pojisténi, a to registr pojisténcu a registr
zameéstnavatelll. Spravcem registri, jde-li o zaméstnané osoby, osoby samostatné vydélec¢né ¢inné a
zaméstnavatele zaméstnanych osob, je Ceskd spréava socialniho zabezpedceni. Jde-li o prislusniky a
odsouzené osoby je spravcem registru sluzebni orgén v oborech své pusobnosti. K hlaSeni udaju do
registru zaméstnavatell a zaméstnanct je nutné pouzit predepsanych tiskopisu, které budou od
1.1.2007 nové.

Davky nemocenského pojisténi bude zaméstnanctim vyplacet prislusna okresni sprava socialniho
zabezpeceni, a to ve Ihuté 1 mésice néasledujiciho po dni, v némz byla zadost o davku této spravé
dorucena, pokud byly osvéd¢eny vsechny rozhodné skutecnosti a doloZzeny vSechny podklady od
zaméstnavatele.

Zameéstnanec ma moznost si zvolit zpisob vyplaty davky, tj. vyplatu na ucet nebo v hotovosti
(postovni poukézkou); pri vyplaté v hotovosti (poStovni poukazkou) hradi naklady za doruceni
zameéstnanec. Davky se vyplaceji do ciziny na zakladé zadosti pojiSténce, jen na jeho Gcet u banky a
za uhradu nékladu této vyplaty.

Zavadi se institut zvlastniho prijemce, ktery umoznuje resit situaci, kdy pojisténec ¢i jeho zakonny
zéastupce nemuze davku prijimat. Timto zvla$tnim prijemcem muze byt fyzicka i pravnicka osoba,
pokud s timto ustanovenim souhlasi.

O nérocich na davky, které vznikly pred 1.1.2007 se bude rozhodovat podle predpisu uc¢innych pred
1.1.2007. Davky, na které vznikl narok pred 1.1.2007 a tento néarok trva po 31.12.2006, vyplaci po
31.12.2006 po dobu nejvyse jednoho roku ten, ktery byl prislusny k vyplaté téchto davek ke dni
31.12.2006. Znamena to tedy, Ze zaméstnancim organizaci tyto davky vyplati jesté zaméstnavatel, a
to i v pripadé, ze by nérok na davku, na kterou vznikl narok pred 1.1.2007, uplatnil zaméstnanec az
po tomto datu. Od 1.1.2008 bude davky nemocenského pojisténi zaméstnancum vyplacet jen okresni



sprava socialniho zabezpeceni.

Povinnosti stanovené zaméstnavatelim, zdravotnickym zarizenim a jinym subjektum

Zakon stanovi nové povinnosti zaméstnavatelu, zdravotnickych zarizeni, pojiSténcu a jinych subjektu.
Porusenim ¢i neplnénim taxativné zakonem stanovenych povinnosti se fyzické osoby ( pojisténci
nebo prijemci davky, zaméstnanci, OSVC, zaméstnavatelé, atd.) dopoustéji prestupkd, za které Ize
ukladat pokuty. Pravnické osoby (pravnické osoby jako zameéstnavatelé, zdravotnicka zatizeni atd.)
se dopoustéji porusenim ¢i neplnénim zékonem stanovenych povinnosti spravnich deliktl, za které
jsou stanoveny pokuty.

Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi

Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, ktery pro poruchy zdravi nebo jiné v tomto zdkoné
uvedené divody neumoznuje pojisténci vykonavat dosavadni pojiSténou ¢innost a trva-li porucha
zdravi déle nez 180 kalendarnich dni, i jinou nez dosavadni pojiSténou ¢innost. V pripadé, ze po
uplynuti 180 kalendéarnich dni trvani docasné pracovni neschopnosti je pojiSténec schopen
vykonavat i jinou nez dosavadni pojiSténou ¢innost, resp. plnit povinnosti uchazece o zaméstnani,
dochazi k ukonceni docasné pracovni neschopnosti.

Zakon obsahuje komplex povinnosti oSetrujiciho 1ékare a zarizeni zavodni preventivni péce v oblasti
nemocenského pojisténi a zrcadlové stanovi jejich prava.

Je presnéji definovan 1éCebny rezim docasné prace neschopného pojiSténce a jsou zprisnény sankce
za jeho porusSovani prace neschopnym pojiSténcem. Za poruseni tohoto rezimu muze byt zaméstnanci
nemocenské kraceno nebo odejmuto, a to na dobu nejdéle 100 kalendarnich dna ode poruseni tohoto
rezimu, ne vSak déle nez do skonceni doCasné pracovni neschopnosti, pri niz doslo k poruseni tohoto
rezimu. Nemocenské mize byt kraceno nebo odejmuto i za dobu, za kterou bylo vyplaceno. Za
zavazné poruseni rezimu docasné praceneschopného muze pojisténec dostat také pokutu az do vyse
20 000 Kc¢.

Neukonc¢i-li osetrujici 1ékar na pokyn lékare spravy socidlniho zabezpeceni opakované
neodiivodnénou pracovni neschopnost ¢i potfebu oSetfovani, mize mu byt stanoven zakaz
rozhodovat o téchto vécech.

Pojistné na nemocenské pojisténi

Zdakon 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona o nemocenském
pojisténi obsahuje i novelu zdkona 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni.

Pojistné na nemocenské pojisténi, jehoz poplatnikem je zaméstnavatel, se snizuje ze soucasnych
3,3% na 1,4% vymérovaciho zdkladu. Zaméstnavatelé s méné nez 26 nemocensky pojiSténymi
zameéstnanci maji moznost zvolit si zvySenou sazbu pojistného na nemocenské pojisténi, kterd v roce
2007 bude cinit 3,3% z jejich vymérovaciho zdkladu. V pripadé této volby je zaméstnavatel opravnén
odecitat z pojistného polovinu Castky, kterou zictoval vSem svym zaméstnancum na ndhradé mzdy za
dobu docasné pracovni neschopnosti.

Zaméstnavatel odvadi pojistné za jednotlivé kalendarni mésice. Pojistné za kalendarni mésic je
splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice. Pojistné se odvadi na ucet prislusné
okresni spravy socialniho zabezpeceni.
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Osoba samostatné vydéle¢né ¢inné (déle jen OSVC) a zahrani¢ni zaméstnanec, ktefi se prihlasi k
ucasti na nemocenském pojisténi, plati pojistné na nemocenské pojisténi ve vysi 2,5 % vymérovaciho
zakladu.

Je-li zaméstnanec povazovan podle zakona o nemocenském pojisténi za smluvniho zaméstnance, je
jeho vymérovacim zdkladem prijem ziCtovany mu smluvnim zaméstnavatelem. Zakon dale uvadi jak
se stanovi vymérovaci zaklad tohoto zaméstnance, jestlize mu prijem ziuctovava zahranicni
zameéstnavatel.

Vymétovacim zakladem OSVC je mési¢ni zéklad, ktery si tato osoba uréi. Mési¢ni zéklad viak
nemuze byt niz$i nez dvojnasobek ¢astky rozhodné pro ucast na nemocenské pojisténim
zaméstnancu, tj. k 1.1.2007 nez 3000 K¢. Na rozdil od souc¢asné pravni ipravy neni jiz vymérovacim
zakladem pro pojistné na nemocenské pojisténi meésicni vymeérovaci zaklad pro placeni zdloh na
diichodové pojisténi. OSVC plati pojistné na nemocenské pojisténi oddélené od zéloh na pojistné na
duchodové pojisténi. Pojistné na nemocenské pojisténi je splatné od prvniho do posledniho dne
kalendarniho mésice, za ktery se toto pojistné plati.

Obdobna pravni uprava pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi plati i pro zahrani¢ni
zameéstnance.

Pro informaci se upozornuje, ze zdkonem ¢.264/2006, kterym se méni nékteré zadkony v souvislosti s
prijetim zakoniku prace, dochazi s t¢innosti od 1.1.2007 ke zméné § 5 odst. 1 a 2 zdkona
589/1992 Sh., které se tykaji stanoveni vymérovaciho zdkladu zaméstnance, a to takto:.

Vymeérovacim zakladem zaméstnance je uhrn prijmi, které jsou predmétem dané z prijmu fyzickych
osob podle zakona o danich z prijmu a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel
zucCtoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na nemocenském nebo duchodovém
pojisténi. ZucCtovanym prijmem se rozumi plnéni, jehoz hodnota je na prislusSném uctu
zameéstnavatele GCtovana jako néklad nebo ubytek prostredki a které bylo v penézni nebo nepenézni
formé poskytnuto zaméstnanci nebo predano v jeho prospéch.

Do vymérovaciho zékladu zaméstnance se z uvedenych prijma nezahrnuji

 nahrada Skody podle zakoniku préce,

e odstupné a dalsi odstupné, odchodné a odbytné poskytovana na zadkladé zvlastnich pravnich
predpist,

e vérnostni pridavek horniku,

e odmény vyplacené podle zdkona o vynalezech a zlepSovacich néavrzich, pokud vytvoreni a
uplatnéni vynalezu nebo zlepsovaciho ndvrhu nemélo souvislost s vykonem zaméstnani,

* jednorazova socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci k preklenuti jeho mimoradné obtiznych
pomeéru vzniklych v disledku zivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo pramyslové havéarie
nebo jiné mimoradné zédvazné udalosti,

e plnéni poskytnutd po skonceni zaméstnani, jde-li o plnéni poskytnuta k zivotnimu jubileu nebo
jinému vyrocCi nebo k ocenéni zasluh, a divod pro poskytnuti téchto plnéni nastal po skonceni
zamestnani.

Zdroj: CSSZ
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Dalsi clanky:

e Urc¢eni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace
¢ Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi

pracovniho zavazku

e Néhrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu préav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

e Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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