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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeny v novém zakoniku prace

Platny zékonik prace 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, ktery mél do souCasné doby celkem
47 novel, zcela nepochybné patti mezi pravni normy neodpovidajici sou¢asnym spolecensko-
ekonomickym podminkam. Proto byly do nového zdkona vkladany zna¢né nadéje, zejména ze strany
zaméstnavateld.
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Novy zakon prinasi wo ssmima OProti
dosavadnimu stavu :

1. Predstavuje komplexni tipravu pracovnépravnich predpisti. V tomto ohledu nové obsahuje tpravu z
dosavadnich zadkonl o mzdé a o platu, ze zdkona o cestovnich nahradach, a prejima také Gpravu
z nékterych predpist k prekazkam v praci, k dovolené, k hmotnému zabezpeceni ve studiu pri
zameéstnani, k uvolnovani k vykonu funkce v odborech apod.

2.Vyrazné posiluje princip smluvni volnosti u¢astnikli pracovnépravnich vztahli. Hlavnim principem nového
zakona je zakotveni zasady ,co neni zakazano, je dovoleno”. Prava a povinnosti v pracovnépravnich
vztazich mohou byt upravena odchylné od zakoniku prace, jestlize to tento zakonik vyslovné
nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, ze se od néj neni mozné odchylit. Odchyleni
neni dale mozné od Upravy ucastniki pracovnépravnich vztaht, od ustanoveni, ktera odkazuji na
pouziti obcanského zakoniku, a neni-li v zakoniku prace stanoveno jinak, od ustanoveni o nahradé
Skody. K odchylné tpravé mize dojit smlouvou a za podminek stanovenych v zakoniku préace téz
vnitinim predpisem zaméstnavatele. Umoznuje se sjednavani vSech naroku, jejichz sjedndni nebude
zakdzano. Rovnéz bude mozno sjednavat i naroky vyssi tam, kde zdkonik prace oznacuje takové
néaroky jako minimalni nebo pojmem nejméné (napr. odstupné, rizné priplatky apod.).

3. Pracovni smlouva bude flexibilni. Bude v ni mozné sjednat vedle podstatnych ndlezitosti pracovni smlouvy
(druh, misto vykonu prace, den nastupu do zaméstnani) i dalsi naroky, resp. pracovni podminky,
které budou vyhovovat nejen zaméstnanci, ale také zaméstnavateli. Zaméstnavatel bude muset
uzavrit ve vSech pripadech pracovni smlouvu pisemné. Zaméstnavatelé budou moci uzavirat se
zameéstnanci i dohody umoznujici praci z domova (tzv. homeworking nebo teleworking); to budou
moci provést nejen v pracovni smlouvé, ale i v jiné dohodé, napr. smlouvou podle ob¢anského
zakoniku; tato moznost dosud neexistuje.

4. U skonéeni pracovniho poméru nedochazi k zasadnim zménam. Nebyla uzdkonéna moznost vypovedi
z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele bez uvedeni duvodu. Ceska republika musi v tomto
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sméru respektovat pravo ES a umluvy Mezinarodni organizace prace (zejména imluvu ¢. 158 z roku
1982 o skonc¢eni pracovniho poméru z podnétu zameéstnavatele.). Zachovany zustavaji kvalifikované
vypovédni duvody, pouze vypovédni divod ,poruseni pracovni kdzné“ se nahrazuje duvodem
»Zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci®;
pujde o vypovédni divod i pro pripady, kdy zaméstnanec porusi nebo nesplni povinnosti stanovené
mu pravnim predpisem, nemusi vzdy jit jen o poruseni pracovni kdzné. Tim se umozni
zaméstnavatellim snadnéji propustit nékteré zaméstnance, kteri neplni své pracovni povinnosti.
Vypovédni doba se sjednocuje pro zaméstnavatele i zaméstnance na dva mésice. Zaméstnavatel jiz
nebude povinen zaméstnanci, kterého propousti z organizac¢nich divodu, nabidnout jiné volné misto
v podniku.

5. Odstupné bude Cinit nejméné trojnasobek primérného vydélku. Tato zakonnd vyse odstupného je
konstruovéna jako minimadlni, a to u zaméstnancti, u nichz dochdzi k rozvazani pracovni poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z davodu organizacnich zmén nebo dohodou z tychz duvodu.
Zaméstnanci, u néhoz dojde k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
z duvodu zdravotnich, pri slusni pri skonceni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi nejméné dvanécti
néasobku prumérného vydélku.

6. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. V dohodé o provedeni prace byl zvySen limit pro tuto praci
na 150 hodin rocné, limit pro dohodu o pracovni ¢innosti (polovina stanovené tydenni pracovni doby,
tj. maximalné 20 hodin tydné) zlstal. Obé dohody je podle dosavadniho zékoniku prace mozno
uzavirat, jestlize jde o préaci, jejiz pravidelny vykon nemuze zaméstnavatel zabezpecit v ramci
rozvrzeni pracovni doby nebo jejiz vykon v pracovnim pomeéru by byl pro zaméstnavatele neucelny
nebo nehospodarny. Tyto omezujici podminky jiz novy zédkonik prace neprevzal.

7. Pisobnost a pravomoc odborti. Novy zakonik prace postaveni odborl v pracovnépravnich vztazich
zadnym zpusobem nezvySuje ani nerozsiruje. Nebyly akceptovany nazory, Ze odbory by mély mit
pravo zakdazat praci prescas nebo praci v noci, ktera by ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravi
zameéstnancu. Ponechana byla v zékoniku prace ustanoveni o povinnosti zaméstnavatele predem
projednat s odborovou organizaci vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru.

Dopad nového zakoniku prace na praxi uc¢astnikt pracovnépravnich vztaha nelze jednoznac¢né
predjimat. Lze konstatovat, Ze nova pravni uprava ma sva pozitiva, byt ze strany zaméstnavatell byla
ocekavéana moZnost daleko vétsi liberalizace v oblasti pracovnépravnich vztaht. Cas ukaZe, zda a jak
jsou schopni castnici pracovnépravnich vztaht naplnit zdméry zékonodarce, a zda novy zédkonik
préce prinese také posun v praxi soudu, které v posledni dobé aplikuji zakonik préace zcela
jednoznacné ve prospéch zaméstnancu, a to dle mého nézoru vuci zaméstnavatelim az na samé
hranici tnosnosti.

JUDr. Roman Buzek, advokat
ROWAN LEGAL, sdruZeni advokatu
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Dalsi clanky:

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

» Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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