19.2. 2014

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeny v oblasti pravni upravy pracovniho
prava a prava socialniho zabezpeceni s
ucinnosti od 1. ledna 2014

V leto$nim roce se mizeme setkat hned s nékolika skupinami zmén, které se v oblasti pravni Gpravy
pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni objevily:

SVEHLIK @ MIKULAS

advokati

« I. jako kazdoroc¢né jsou to zmény tykajici se sazeb pojistného v této oblasti, danovych predpist
souvisejicich s vykonem prace a zmény drive platnych pravnich predpisl, které mély nabyt se
zacatkem kalendarniho roku ucinnosti;

« II. nové pribyla oblast zmén legislativni upravy v souvislosti s prijetim rekodifikace
soukromého prava; a zavérem

e III. je na tomto misté vhodné zminit pravni tpravu, ktera byla diskutovana jiz v minulém roce,
nicméné v disledku rozpusténi Poslanecké snémovny CR, nebyly tyto ndvrhy pravnich
predpist v minulém roce schvaleny.

Cilem tohoto ¢lanku jisté neni podat vyCerpavajici prehled zmén pravni upravy, ale spiSe upozornit
na tematické okruhy, jichz se zmény dotkly.

I.

Od ledna 2014 budou zaméstnavatelé poskytovat zaméstnanci ndhradu mzdy za obdobi prvnich 14
kalendarnich dnu trvani pracovni neschopnosti namisto dosavadnich 21 dna. Zmény redukénich
hranic pro ucely nemocenského pojisténi a zakoniku prace jsou stanoveny v sdéleni Ministerstva
préce a socialnich véci (dale jen ,MPSV*“) ¢. 331/2013 Sbh.

Vyhlaskou MPSV ¢. 435/2013 Sh. doslo ke zvySeni sazby zakladni nahrady za pouziti osobniho
silni¢niho motorového vozidla a ke snizeni prumérnych cen pohonnych hmot pro ucely ndhrady
jizdnich vydaju.

Pro ucely slevy na dani z prijmi u zaméstnanct se manzelem podle zékona o dani z prijmu (z. ¢.
586/1992 Sh.) rozumi také partner podle zadkona o registrovaném partnerstvi, nove lze rovnéz
uplatnit danové zvyhodnéni na dité partnera, nebo na slevu na dani na druhého z partneru.

Opétovné ma dojit k odlozeni u¢innosti zakona o irazovém pojisténi - ucinnost ma byt odlozena
na rok 2016.

Do zadatku roku 2015 byla pro OSVC odloZena povinnost ke komunikaci s CSSZ vyhradné se
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zaruc¢enym elektronickym podpisem, nebo datovymi schrankami dle zdkona o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni. V soucasné dobé maji tuto povinnost pouze zaméstnavatelé.

K 30. 4. 2014 je planovano skonceni platnosti vsech sKaret, MPSV v této véci nachystalo tiskovou
zpravu, ktera hovori o povinnostech, které maji jeji drzitelé splnit, aby nedoslo k naslednym
problémum zpusobenym jejich zrusenim.

II.

Zmény v souvislosti s prijetim nové pravni upravy soukromého prava, byly do zakoniku prace, z.¢.
262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,ZP“) zapracovany na zakladeé z. C.
303/2013 Sh.

Subsidiarni uziti nového obcanského zakoniku, z. ¢. 89/2012 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,NOZ*) bude mit pravdépodobné Sirsi dopad, nez mél OZ - a to zejména obecna cast NOZ a
relativni majetkova prava, nadale plati ustanoveni ZP, ze nékterd ustanoveni NOZ nelze na pravni
Upravu pracovnépravnich vztahl pouzit. Ze ZP byla odstranéna duplicitni pravni Gprava, ktera je
napristé obsazena v NOZ.

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu - budou pouzivany jako korektiv k zdkladnim zdsadam
NOZ.

ZP nové pracuje s terminem ,verejny poradek”, ktery slouzi jako voditko pro urCeni charakteru
neplatnosti pravniho jednani (zda jde o neplatnost absolutni ¢i relativni).

Ustanoveni § 77 odst. 4 ZP poZaduje, aby vypoved ¢i okamzité zruseni dohody o pracovni ¢innosti a
nove i dohody o provedeni prace byly pisemné, jinak se k nim neprihlizi.

Pracovnépravni nahrada skody zpusobené na zdravi se bude i nadale odSkodnovat dle vyhlasky
440/2001 Sb., o odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni; ackoliv pro ostatni oblasti
soukromého prava byla tato vyhldska bez nahrady zrusena k datu 31. 12. 2013 (pouzitelnost
vyhlasky pro ucely pracovniho prava vyplyva z ust. § 394 odst. 2 zakoniku prace a je vazana na dobu
ucinnosti zakona o urazovém pojisténi).

Nové pracuje ZP s pojmem zdanliva ujednani, k nimz se neprihlizi. Zdanlivé pravni jednani neni
mozné primo u soudu zalovat a nedopada na né ani ustanoveni § 72 ZP o moznosti Zalovat
neplatnost rozvazani pracovniho poméru. Pravo by bylo tifeba uplatnit Zalobou na plnéni, popripadé
urcovaci zalobou, pro kterou lhita déana neni.

S ucinnosti NOZ rozliSuje napristé pravni rad jednak béh ,, dob” a ,,lhuit”. Doby budou v pracovnim
pravu pocitany dle § 333 ZP (pr. doba jednoho roku: 1. 1. do 31. 12.), kdezto na lhlty se uplatni
pravni uprava obsazena v NOZ (pr. Ihuta jednoho roku: 1. 1. do 1.1.).

Novela zakoniku prace zavedla moznost okamzitého zruseni pracovniho poméru zakonnym
zastupcem mladistvého zaméstnance mladsiho 16 let véku.

V této kategorii nelze samozrejmé ani opomenout debaty, které rozpoutala absence vyslovné upravy
0 moznosti ¢i nemoznosti soubéhu pracovniho poméru a vykonu funkce ¢lena statutarniho organu.

III.

Z programu projednavani v ramci legislativniho procesu (prozatim) vypadl vécny zdmér zakona o
stavce a vyluce, stejné jako navrh zakona ménici antidiskrimina¢ni zakon, ktery mél do prostredi
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¢eského pravniho radu zavést ochranu oznamovatel trestnych ¢inti (tzv. whistleblowing).

V ramci minulého volebniho obdobi byl Poslanecké snémovné predloZen i pozménovaci navrh, dosud
z Casti neucinného sluzebniho zédkona, ktery se v soucasné dobé nachazi v Poslanecké snémovné.
Stejné tak je znovu projednavan zakon o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné.

V soucasné dobé nejsou navrhovany ani projednavany, zadné zasadni zmény, které by se dotkly
upravy pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni klicovym zpliisobem.

Mgr. Eva Kratochvilova,
advokatni koncipientka
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Dalsi clanky:

» Novy danovy rezim ESOP v Ceské republice od roku 2026. Posun k ekonomické realité a
mezindrodnim standardim?

» Preventivné-sankcni funkce nahrady nemajetkové jmy za porusSeni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

o SCHEJBAL& PARTNERS stali u ziskan{ jedné z prvnich licenci dle MiCA v CR

e Mezindrodni dozadéni a lhuta pro stanoveni dané: kritéria ucelnosti, vécnosti a véasnosti v
judikature

e Provérovani zahrani¢nich investic a kyberneticka regulace: rizena sluzba jako nova transakéni
promeénna

» Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

« Siln4 koruna: jaké dopady ma posilujici koruna na ceské firmy

» Novinky z ¢eské a evropské reqgulace financénich instituci za mésic unor 2026

 NejvySsi spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prava u béznych nakladu na reklamu

o Aktuadlni judikatura k holdingovym strukturam

o Exkluzivita ma svou cenu. NSS se vyjadril k ndjemnému mezi spojenymi osobami
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