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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeny v okruhu osob povinnych dodrzovat
rezim docasné pracovni neschopnosti

Rezim docasné prace neschopného pojisténce, tedy zejména povinnost zdrzovat se v dobé pracovni
neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek, nové od 1. 10. 2017
plati i pro, z davodu nemoci nebo urazu, ,prace” (resp. plnéni povinnosti) neschopné uchazece o
zamestnani a naopak od 1. 2. 2018 nebude platit pro nékteré pojiSténce, zpravidla rodice,
doprovazejici nezletilé dité pri jeho hospitalizaci, a pro Zeny pobirajici pred porodem nemocenské,
protoze nemaji narok na penézitou pomoc v materstvi.

Nemocni uchazeci o zameéstnani

Zéakon 206/2017 Sb. (novela zdkona o zaméstnanosti) zavedl s G¢innosti od 1. rijna 2017 rezim
docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu
nemoci nebo trazu,[1] ktery zahrnuje (obdobné jako u rezimu docasné prace neschopnych
pojisténct) povinnosti 1. zdrzovat se v misté pobytu uvedeném v potvrzeni o doCasné neschopnosti
uchazece o zaméstnéni plnit povinnosti uchazece o zaméstnéani z divodu nemoci nebo trazu a 2.
dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek.

V potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z
divodu nemoci nebo urazu uvede poskytovatel zdravotnich sluZzeb misto pobytu uchazece o
zameéstnani v dobé doCasné neschopnosti plnit povinnosti uchazece o zaméstnani, rozsah a dobu
povolenych vychazek (jako u doc¢asné prace neschopnych nemocensky pojisténych osob podle ust. §
56 odst. 6 zakona o nemocenském pojisténi)[2] a dalsi vyhlaskou pozadované tdaje. Podobné
poskytovatel zdravotnich sluzeb vyda i potvrzeni o provedeném oSetreni nebo vySetreni uchazece o
zameéstnani.

Neschopnost oznamit ihned, dolozit uradu prace do 8 dnu

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery docasné neni schopen plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z duvodu
nemoci nebo razu anebo neni schopen plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu vysetreni
nebo o$etfeni ve zdravotnickém zafizeni, je povinen tyto diivody ozndmit krajské pobocce Uradu
prace CR nejpozdéji v den, kdy mu bylo vydano potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazece o
zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z davodu nemoci nebo trazu nebo v den
uskute¢néni vySetreni nebo oSetreni a nejpozdéji do 8 kalendarnich dnt ode dne vydani potvrzeni o
docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu
nemoci nebo urazu nebo potvrzeni o oSetreni nebo vySetreni uchazeCe o zaméstnani ve
zdravotnickém zarizeni doloZit tyto divody prislusnym potvrzenim krajské poboc¢ce Utadu prace.
Pokud tyto povinnosti uchaze¢ o zaméstnani neplni, mize byt vyrazen z evidence uchazecl o
zaméstnani, ¢imz ztrati vSechny vyhody, napr. narok na podporu v nezameéstnanosti nebo to, ze za
néj plati pojistné na zdravotni pojisténi stat a doba v evidenci se mu pocita jako nahradni doba pro
potrebnou dobu duchodového pojisténi pro moznost ziskani starobniho nebo invalidniho dichodu.

Téhotné Zeny a rodice doprovazejici dité v nemocnici
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V nékterych pripadech docasné pracovni neschopnosti nema smysl stanovovat rezim docasné prace
neschopného pojisténce a kontrolovat jeho dodrzovéni; jedna se o pripady, kdy pojiSténec neni sam
nemocny, a proto zdkon 259/2017 Sb. (novelizujici vicero socialné-pravnich predpist) s ucinnosti od
1. tnora 2017 do prislusného ustanoveni zdkona o nemocenském pojisténi, upravujiciho rezim
docasné prace neschopného pojisténce (ust. § 56 odst. 1), doplnuje vétu o tom, ze rezim docasné
prace neschopného pojisténce se nestanovi v pripadé do¢asné pracovni neschopnosti podle ust. § 57
odst. 1 pism. c) a f). Jde o pripady pojisténce, ktery byl prijat do zdravotnického zarizeni jako
pruvodce nezletilého ditéte prijatého k poskytnuti lizkové péce, ovSem s vyjimkou pojisténce, ktery
ma narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi, a pojisténku uznanou prace neschopnou z duvodu
téhotenstvi, a to od pocatku 6. tydne pred ocekavanym, ktera dolozila potvrzenim organu
nemocenského pojisténi, Ze nema narok na penézitou pomoc v materstvi z zadné pojiSténé ¢innosti -
do této situace se dostavaji téhotné zeny, které nesplnuji podminku pro narok na penézitou pomoc v
materstvi dle ust. § 32 odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi, kterou je ticast na pojisténi alespon
po dobu 270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech prede dnem nastupu na penézitou pomoc v
materstvi - potom pobiraji pri icasti na nemocenském pojisténi namisto vysSsi penézité podpory v
materstvi nizsi nemocenské,[3] a to az do uplynuti 6. tydne po porodu, kdy se jejich pracovni
neschopnost ukoncuje, pokud Zena neni do¢asné prace neschopna z jiného davodu, nez je praveé
materstvi.

Richard W. Fetter,
autor je pravnikem specializujicim se na ob¢anské a pracovni pravo

[1] Je to samoziejmé novinka jen ohledné uchazect o zaméstnani, kteri béhem své pracovni
neschopnosti nepobiraji nemocenské (napr. z titulu ochranné lhity v nemocenském pojisténi).
UchazecCi o zaméstnani, kterym zustalo zachovano nemocenské pojisténi a naroky z néj vyplyvajici,
tedy pobirali nemocenské, podléhali resp. podléhaji vSeobecné zndmému rezimu doc¢asné prace
neschopného pojisténce podle zakona o nemocenském pojiSténi.

[2] Jejichz dosud platna pravidla byla popsana zde.

[3] K vysi nemocenskych davek v r. 2018 dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
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pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustnd?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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