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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeény v pracovnim pravu (nejen) pro
personalni manazery

Pracovni pravo je pro personalisty a HR manaZery dennim chlebem. 1. ledna 2012 nastane t¢innost
novely zdkoniku préce a nejen pravnici se musi pripravit na rozsahlou zménu. Kancelar Randl
Partners proto pro své klienty pripravila ,HR Exchange Meeting” na téma: Novela zdkoniku prace -
pro a proti.

Konferen¢ni mistnost zaplnéna do posledniho mista, desitky popsanych papirt a nekoncici sled
dotazu - personalisté berou zmény v pracovnim pravu opravdu seriézné. Jsou to pravé oni, kdo tvori
dulezitou spojnici mezi zaméstnavatelem a pravnikem. Na setkéani v prazském ,City Empiria“ na né
cekalo hned nékolik témat. To uvodni, obecné otazky novely zadkoniku prace, si pripravil Doc. JUDr.
Petr Hurka, Ph.D., predseda komise pro pracovni pravo Legislativni rady vlady.

,Vy personalisté o zdkladnich zdsaddch neradi slysite. Ale kazdy prdvnik vi, Ze jsou dulezité” zacal
Petr Hurka. Pro pravniky je u novely podstatna zména od delegace k subsidiarité s Obcanskym
zakonikem. Zakonik bude nové obsahovat zakladni zasady pracovniho prava. A to proto, ,aby
konec¢né byly brany vazné"“ rika Petr Hurka. Nové bude napriklad zakotvena otdzka loajality - tedy
jako jedndni zcela v zadjmu a ku prospéchu zaméstnavatele. Dojde také ke zméné definice zavislé
prace. Tou se rozumi prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele, na jeho
naklady a odpovédnost a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Autori novely
si tak slibuji razantnéjsi boj s takzvanym Svarcsystémem.

V nasledném bloku vedeném JUDr. Natasou Randlovou se probiraly zmény v oblasti vzniku a
skonc¢eni pracovniho pomeéru, dovolené, cestovnich ndhrad a prekazek v praci, pracovni dobé a
odmeénovani ¢i konkurencni dolozce.

Zejména nova Uprava dohody o provedeni prace zvedla personalisty ,ze zidle”. Nebude uz totiz tak
flexibilni, zejména pro agenturni zaméstnavani. Ze zmén vybirame ty, které byly na zacatku zari
prezentovany Ministerstvem prace a socialnich véci:

e ZkuSebni dobu bude mozné sjednat u vedoucich zaméstnanct na nejdéle 6 mésicu.

e Odstupné se pri rozvéazani pracovniho poméru z divodu organizacnich zmén méa nové ridit
poctem odpracovanych let u daného zaméstnavatele. Narok na odstupné by mél byt tedy
odstupnovan - pri délce pracovniho poméru pod 1 rok jde o 1x prumérny vydélek. U
pracovniho poméru trvajiciho alespon rok, ale krat$iho nez 2 roky jde o 2x prumérny vydélek.
A u pracovniho poméru del$iho nez dva roky jde o 3x prumérny vydélek.

e Pracovni pomér na dobu urc¢itou bude mozné noveé sjednat az na 3 roky (nyni max. doba ¢ini 2
roky) a u téhoz zameéstnavatele bude mozné jej sjednat opakované na tuto dobu jesté dvakrat
(pravidlo celkem 3x a dost). Vyjimky z této obecné upravy by mohl stanovit pouze zvlastni
pravni predpis.

e Na dohodu o provedeni prace bude mozné odpracovat u jednoho zaméstnavatele az 300 hodin
za kalendarni rok (nyni je to 150 hodin). Pri prijmu z dohod o provedeni prace nad 10 000



korun mésicné se bude nové platit socidlni a zdravotni pojisténi. Dohoda bude muset
obsahovat dobu, na jakou se uzavira a také rozvrzeni pracovni doby (pro tcely nédhrad pri
docasné pracovni neschopnosti). Zaméstnavatel také musi pri skonc¢eni dohody vystavit
potvrzeni o zaméstnéni. V rdmci legislativniho procesu byla z novely vypusténa moznost
agentur docCasné pridélovat na zékladé dohody o provedeni prace. Nové pujde zaméstnance
pridélit doc¢asné k jinému zaméstnavatele, aniz by pridélujici zaméstnavatel byl soucasné
agenturou prace.

 Pro zvlast hrubé poruseni povinnosti prace neschopného zaméstnance, resp. pojisténce, ktery
nedodrzi v dobé prvnich 21 kalendarnich dnu pracovni neschopnosti l1éCebny rezim, bude nové
mozné dat zaméstnanci vypovéd.

e Névrh zavadi zékonnou definici rovhomérného a nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby a
rusi nynéjsi ustanoveni o rozvrhovani pracovni doby, ¢imz zjednodusuje celou problematiku.
Nadéle ponechavé limitovani pouze dodrzenim stanovenych odpocinkt mezi sménami a v
tydnu, jednotnou nejvyssi 12 hodinovou délkou smény a stanovenou tydenni pracovni dobou.

» Odpada povinnost zaméstnavateli vykazovat u konta pracovni doby kazdy tyden rozdil mezi
stanovenou a odpracovanou dobou. Pokud zaméstnavatelé budou chtit provést zménu v
rozvrhu konta, nebudou jiz nuceni zachovat Ctyrtydenni obdobi, po které nesmi nyni rozvrh
ménit.

Posun nastal i u pruzné pracovni doby, kdy zména vyrovnavaciho obdobi pomlze zaméstnavatelim,
ale i zaméstnancum k flexibilnéj$imu naplnovani stanovené tydenni pracovni doby. Novela
zjednodusuje Upravu tykajici se nevycerpané dovolené (tézZ s ohledem na judikaturu Evropského
soudniho dvora).

 V oblasti odménovani novela napriklad umoziuje sjednat mzdu s prihlédnutim k pripadné praci
prescas u vSech zaméstnanci, pricemz podminkou pro tento postup bude soucasné ujednéni o
rozsahu prace prescas, k niz je ve sjednané mzdé prihlédnuto. U vedoucich zaméstnanct bude
mozno timto zpusobem ocenit vesSkerou praci prescas, u ostatnich zaméstnanct maximalné
préci prescas do 150 hodin v kalendarnim roce. V tomto rozsahu budou mit prihlédnuto k
pripadné praci prescas i vedouci zameéstnanci odménovani platem.

V ¢lanku byly pouzity materidly Ministerstva prace a socialnich véci, www.mpsv.cz
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Dalsi clanky:

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovatelu - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni ndroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty



http://www.mpsv.cz
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vyhoreni-z-jine-perspektivy-119998.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prakticke-dopady-tzv-flexi-novely-zakoniku-prace-na-beh-a-delku-vypovedni-doby-119939.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ochrana-oznamovatelu-reflexe-zkusenosti-ohledne-prislusne-osoby-119905.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-o-pohyblive-mzde-a-pracovni-kazni-kraceni-naroku-nebo-legitimni-podminka-119900.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-na-konkurencni-dolozku-119887.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-dilo-a-jeho-prakticke-aspekty-119835.html

 Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
* Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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