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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeny zakladnich sazeb zahranicniho
stravneho od 1. 1. 2013

Od 1. ledna 2013 se dochéazi k pravidelnym zménam v sazbach stravného, které vyplaci
zameéstnavatel zaméstnancum vyslanym na pracovni cestu. Zaméstnavatel je povinen kompenzovat
zamestnanci, kterého vyslal na pracovni cestu, zvySené stravovaci vydaje - vyplatit mu tzv. diety,
tedy stravné. To plati i pfi cestdch mimo tizemi CR.

V pravidelném terminu (vzdy) od 1. ledna (kalendarniho roku) Ministerstvo financi stanovi vysi
zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného v celych ménovych jednotkach prislusné cizi mény, a to na
zékladé navrhu Ministerstva zahrani¢nich véci vypracovaného podle podkladu zastupitelskych urada
o cenéach jidel a nealkoholickych néapoju ve verejnych stravovacich zarizenich stredni kvalitativni
tridy a v zarizenich prvni kvalitativni tridy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s
vyuZzitim statistickych udaji mezindrodnich instituci. Pro rok 2013 tak ¢ini vyhlaskou 392/2012 Sh.
[1] (V mimoradném terminu Ministerstvo financi pripadné upravi pripadné vysi zakladni sazby
zahranicniho stravného, jakmile se ceny a kurz stanovené cizi mény od posledni tpravy zvysi nebo
snizi alespon o 20 %.)

Pro rok 2013 dochézi ke zméné sazby zahrani¢niho stravného pro Argentinu a Paraguay s tim, ze se
prechdazi z eura, které v téchto zemich ztréci na atraktivité (mistni instituce jej neradi prijimaji), na
americky dolar, priCemz je sazba stanovena na 40 USD. Snizuje se sazba u Estonska ze 45 na 40
EUR, ¢im dochazi ke sjednoceni vyse stravného u pobaltskych republik. Podobné se sjednocuje sazba
v pripadé nékterych republik byvalé Jugoslavie, a to snizenim sazby u Chorvatska, Srbska, Cerné
Hory, Bosny a Hercegoviny ze 40 na 35 EUR. Uvedené zemé maji srovnatelné cenové hladiny a
néklady na stravovéni se sousednimi zemémi. Z obdobného diivodu se zvySuje zakladni sazba
zahranicniho stravného pro Slovensko na 35 EUR, tj. na Groven sazeb stanovenych pro zemé stredni
Evropy (Madarsko, Polsko, Slovinsko).

Oproti roku 2012 tedy dochdazi ke zménam u téchto 8 zemi nasledovné:[2]
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Zakladni sazby Zakladni sazby
Zemé Ménovy kod Ména stravného v roce | stravného v roce

2012 2013
Argentina usD americky dolar 35,- 40,-
Bosna a Hercegovina EUR euro 44,- = e
Cernd Hora EUR euro 40,- 35,-
Estonsko EUR eurg 45,- 40,-
Chorvatsko EUR Buro 40,- 35,-
Paraguay usD americky dolar 30,- 40,-
Slovensko EUR eura 30,- 35,-
Srbsko EUR eura 40,- 35,-

Adolf Maulwurf

[1] Sazebnik viz na >>> zde.
[2] Pouzitd literatura: Zakladni sazby zahrani¢niho stravného od 1. 1. 2013, 13.12.2012, Verlag
Dashofer
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

¢ K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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