Zmeny zakladnich sazeb zahranicniho
stravného od 1. 1. 2013

Od 1. ledna 2013 se dochazi k pravidelnym zménam v sazbach stravného, které vyplaci
zaméstnavatel zaméstnanctim vyslanym na pracovni cestu. Zaméstnavatel je povinen kompenzovat
zameéstnanci, kterého vyslal na pracovni cestu, zvySené stravovaci vydaje - vyplatit mu tzv. diety,
tedy stravné. To plati i pfi cestach mimo tizemi CR.

V pravidelném terminu (vzdy) od 1. ledna (kalendarniho roku) Ministerstvo financi stanovi vysi
zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného v celych ménovych jednotkéch prislusné cizi mény, a to na
zékladé navrhu Ministerstva zahrani¢nich véci vypracovaného podle podkladu zastupitelskych urada
o cenéach jidel a nealkoholickych népoju ve verejnych stravovacich zarizenich stfedni kvalitativni
tridy a v zarizenich prvni kvalitativni tfidy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s
vyuzitim statistickych udaju mezinarodnich instituci. Pro rok 2013 tak ¢ini vyhlaskou 392/2012 Sh.
[1] (V mimoradném terminu Ministerstvo financi pripadné upravi pripadné vysi zakladni sazby
zahranicniho stravného, jakmile se ceny a kurz stanovené cizi mény od posledni tpravy zvysi nebo
snizi alespon o 20 %.)

Pro rok 2013 dochdzi ke zméné sazby zahrani¢niho stravného pro Argentinu a Paraguay s tim, ze se
prechazi z eura, které v téchto zemich ztraci na atraktivité (mistni instituce jej neradi prijimaji), na
americky dolar, pricem? je sazba stanovena na 40 USD. SniZuje se sazba u Estonska ze 45 na 40
EUR, ¢im dochazi ke sjednoceni vySe stravného u pobaltskych republik. Podobné se sjednocuje sazba
v pripadé nékterych republik byvalé Jugoslavie, a to snizenim sazby u Chorvatska, Srbska, Cerné
Hory, Bosny a Hercegoviny ze 40 na 35 EUR. Uvedené zemé maji srovnatelné cenové hladiny a
néklady na stravovéni se sousednimi zemémi. Z obdobného divodu se zvySuje zakladni sazba
zahranicniho stravného pro Slovensko na 35 EUR, tj. na Groven sazeb stanovenych pro zemé stredni
Evropy (Madarsko, Polsko, Slovinsko).

Oproti roku 2012 tedy dochazi ke zménam u téchto 8 zemi nasledovné:[2]
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Zakladni sazby Zakladni sazby
Zemé Ménovy kod Ména stravného v roce | stravného v roce

2012 2013
Argentina uso americky dolar 35,- 40,-
Bosna a Hercegovina EUR euro 44,- = e
Cernd Hora EUR euro 40,- 35,-
Estonsko EUR eurg 45,- 40,-
Chorvatsko EUR Buro 40,- 35,-
Paraguay usD americky dolar 30,- 40,-
Slovensko EUR eura 30,- 35,-
Srbsko EUR eura 40,- 35,-

Adolf Maulwurf

[1] Sazebnik viz na >>> zde.
[2] Pouzitd literatura: Zakladni sazby zahrani¢niho stravného od 1. 1. 2013, 13.12.2012, Verlag
Dashofer
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Dalsi clanky:

e Bez rozvrhu pracovni doby to nepujde

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgdnt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek ml¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni lékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace
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e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudti, iprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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