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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Změny základních sazeb zahraničního
stravného od 1. 1. 2013
Od 1. ledna 2013 se dochází k pravidelným změnám v sazbách stravného, které vyplácí
zaměstnavatel zaměstnancům vyslaným na pracovní cestu. Zaměstnavatel je povinen kompenzovat
zaměstnanci, kterého vyslal na pracovní cestu, zvýšené stravovací výdaje – vyplatit mu tzv. diety,
tedy stravné. To platí i při cestách mimo území ČR.

V pravidelném termínu (vždy) od 1. ledna (kalendářního roku) Ministerstvo financí stanoví výši
základních sazeb zahraničního stravného v celých měnových jednotkách příslušné cizí měny, a to na
základě návrhu Ministerstva zahraničních věcí vypracovaného podle podkladů zastupitelských úřadů
o cenách jídel a nealkoholických nápojů ve veřejných stravovacích zařízeních střední kvalitativní
třídy a v zařízeních první kvalitativní třídy v rozvojových zemích Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s
využitím statistických údajů mezinárodních institucí. Pro rok 2013 tak činí vyhláškou 392/2012 Sb.
[1] (V mimořádném termínu Ministerstvo financí případně upraví případně výši základní sazby
zahraničního stravného, jakmile se ceny a kurz stanovené cizí měny od poslední úpravy zvýší nebo
sníží alespoň o 20 %.)

Pro rok 2013 dochází ke změně sazby zahraničního stravného pro Argentinu a Paraguay s tím, že se
přechází z eura, které v těchto zemích ztrácí na atraktivitě (místní instituce jej neradi přijímají), na
americký dolar, přičemž je sazba stanovena na 40 USD. Snižuje se sazba u Estonska ze 45 na 40
EUR, čím dochází ke sjednocení výše stravného u pobaltských republik. Podobně se sjednocuje sazba
v případě některých republik bývalé Jugoslávie, a to snížením sazby u Chorvatska, Srbska, Černé
Hory, Bosny a Hercegoviny ze 40 na 35 EUR. Uvedené země mají srovnatelné cenové hladiny a
náklady na stravování se sousedními zeměmi. Z obdobného důvodu se zvyšuje základní sazba
zahraničního stravného pro Slovensko na 35 EUR, tj. na úroveň sazeb stanovených pro země střední
Evropy (Maďarsko, Polsko, Slovinsko).

Oproti roku 2012 tedy dochází ke změnám u těchto 8 zemí následovně:[2]

https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/vyhlaska-ze-dne-14-listopadu-2012-o-stanoveni-vyse-zakladnich-sazeb-zahranicniho-stravneho-pro-rok-2013-19225.html
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[1] Sazebník viz na >>> zde. 
[2] Použitá literatura: Základní sazby zahraničního stravného od 1. 1. 2013, 13.12.2012, Verlag
Dashöfer
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