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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeny zakladnich sazeb zahranicniho
stravného od 1. 1. 2014

Od 1. ledna 2014 se dochéazi k pravidelnym zménam v sazbach stravného, které vyplaci
zameéstnavatel zaméstnancum vyslanym na pracovni cestu. Zaméstnavatel je povinen kompenzovat
zamestnanci, kterého vyslal na pracovni cestu, zvySené stravovaci vydaje - vyplatit mu tzv. diety,
tedy stravné. To plati i pfi cestdch mimo tizemi CR.

V pravidelném terminu (vzdy) od 1. ledna (kalendarniho roku) Ministerstvo financi stanovi vysi
zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného v celych ménovych jednotkach prislusné cizi mény, a to na
zékladé navrhu Ministerstva zahrani¢nich véci vypracovaného podle podkladu zastupitelskych urada
o cenéach jidel a nealkoholickych néapoju ve verejnych stravovacich zarizenich stredni kvalitativni
tridy a v zarizenich prvni kvalitativni tridy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s
vyuzitim statistickych tdaji mezinarodnich instituci. Pro rok 2013 tak ¢ini vyhlaskou 354/2013 Sh.
(V mimoradném terminu Ministerstvo financi pripadné upravi pripadné vysi zakladni sazby
zahranicniho stravného, jakmile se ceny a kurz stanovené cizi mény od posledni tipravy zvysi nebo
snizi alespon o 20 %.)

Pro rok 2014 dochézi ke zméné sazby zahrani¢niho stravného v pripadé Alzirska (z 35 EUR na 40
EUR), Azerbajdzanu (z 35 EUR na 40 EUR), Indie (z 35 EUR na 40 EUR) a Venezuely (z 55 USD na
60 USD), kde narostly ceny ve verejném stravovani ve vSech pripadech o vice jak 20 % od posledni
upravy sazeb. V pripadé Kambodze a Laosu se méni ména, ve které je stanovena zakladni sazba
zahranicniho stravného (z EUR na USD), dochézi tak ke zméné (z 35 EUR na 45 USD), aniz by se
zasadné zmeénila celkova hodnota sazeb - v obou zemich Ize platit jen v mistni méné nebo v dolarech,
které funguji jako paralelni ména, platby v EUR jsou ¢asto nemozné a pokud jsou prijimény, je
prevadény kurz znacné nevyhodny.

Pokud jde o nase sousedy, pri cesté do Némecka Cini zédkladni sazba stravného nadéle 45,- euro, pri
cesté do Rakouska taktéz jako dosud 45,- euro, pri cesté na Slovensko 35,- euro a pri cesté do Polska
jako drive 35,- euro. Kupr. pri cesté do USA cCini zdkladni sazba stravného stejné jako dosud 50,-
americkych dolaru.

Adolf Maulwurf
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DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zaméstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
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o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

» Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,0duznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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