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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Změny základních sazeb zahraničního
stravného od 1. 1. 2014
Od 1. ledna 2014 se dochází k pravidelným změnám v sazbách stravného, které vyplácí
zaměstnavatel zaměstnancům vyslaným na pracovní cestu. Zaměstnavatel je povinen kompenzovat
zaměstnanci, kterého vyslal na pracovní cestu, zvýšené stravovací výdaje – vyplatit mu tzv. diety,
tedy stravné. To platí i při cestách mimo území ČR.

V pravidelném termínu (vždy) od 1. ledna (kalendářního roku) Ministerstvo financí stanoví výši
základních sazeb zahraničního stravného v celých měnových jednotkách příslušné cizí měny, a to na
základě návrhu Ministerstva zahraničních věcí vypracovaného podle podkladů zastupitelských úřadů
o cenách jídel a nealkoholických nápojů ve veřejných stravovacích zařízeních střední kvalitativní
třídy a v zařízeních první kvalitativní třídy v rozvojových zemích Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s
využitím statistických údajů mezinárodních institucí. Pro rok 2013 tak činí vyhláškou 354/2013 Sb.
(V mimořádném termínu Ministerstvo financí případně upraví případně výši základní sazby
zahraničního stravného, jakmile se ceny a kurz stanovené cizí měny od poslední úpravy zvýší nebo
sníží alespoň o 20 %.)

Pro rok 2014 dochází ke změně sazby zahraničního stravného v případě Alžírska (z 35 EUR na 40
EUR), Ázerbajdžánu (z 35 EUR na 40 EUR), Indie (z 35 EUR na 40 EUR) a Venezuely (z 55 USD na
60 USD), kde narostly ceny ve veřejném stravování ve všech případech o více jak 20 % od poslední
úpravy sazeb. V případě Kambodže a Laosu se mění měna, ve které je stanovena základní sazba
zahraničního stravného (z EUR na USD), dochází tak ke změně (z 35 EUR na 45 USD), aniž by se
zásadně změnila celková hodnota sazeb - v obou zemích lze platit jen v místní měně nebo v dolarech,
které fungují jako paralelní měna, platby v EUR jsou často nemožné a pokud jsou přijímány, je
převáděný kurz značně nevýhodný.

Pokud jde o naše sousedy, při cestě do Německa činí základní sazba stravného nadále 45,- euro, při
cestě do Rakouska taktéž jako dosud 45,- euro, při cestě na Slovensko 35,- euro a při cestě do Polska
jako dříve 35,- euro. Kupř. při cestě do USA činí základní sazba stravného stejně jako dosud 50,-
amerických dolarů.

Adolf Maulwurf
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