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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeny zakladnich sazeb zahranicniho
stravneho pro rok 2018

Zaméstnavatel je povinen kompenzovat zaméstnanci, kterého vyslal na pracovni cestu, zvySené
stravovaci vydaje - vyplatit mu tzv. diety, tedy stravné. To plati i pfi cestdch mimo tizemi CR.
Zéasadné vzdy od 1. ledna dochézi k pravidelnym zméndm v sazbach zahrani¢niho stravného, které
vyplaci zaméstnavatel zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu do zahranici. Je tomu tak i pro rok

2018, kdy dochazi k narustu sazeb u 8 zemi, z nichZ nejvyznamnéjsi je zména pro Belgii, tedy pro
cesty k organum a institucim Evropské unie.

V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo financi stanovi vysi zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného v celych ménovych jednotkéach prislusné cizi mény, a to na zadkladé navrhu Ministerstva
zahraniCnich véci vypracovaného podle podkladu zastupitelskych urada o cenach jidel a
nealkoholickych napoju ve verejnych stravovacich zarizenich stfedni kvalitativni tfidy a v zarizenich
prvni kvalitativni tridy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s vyuzitim
statistickych udaji mezindrodnich instituci. V mimoradném terminu Ministerstvo financi pripadné
upravi pripadné vysi zékladni sazby zahranic¢niho stravného, jakmile se ceny a kurz stanovené cizi
mény od posledni Upravy zvysi nebo snizi alesponi 0 20 %.

Sazby zahrani¢niho stravného stanovené pro rok 2018 urcuje vyhlaska 401/2017 Sh., ktera rusi a
nahrazuje vyhlasku 366/2016 Sh., jez stanovi sazby pro rok 2017. Nova vyhlaska tentokrat
neobsahuje svého druhu prechodné ustanoveni (jako bylo ust. § 2 vyhlasky 366/2016 Sb. o tom, Ze
pro narok na stravné za rok 2016 nevyuctované do 31. prosince 2016 se pouzije vyhlaska
309/2015 Sh.), nicméné i pro narok na stravné za rok 2017 nevyuctované do 31. prosince
2017 je treba uzit vyhlasky 366/2016 Sb.

Zvyseni pro 8 zemi

Ministerstvo zahrani¢nich véci navrhlo pro rok 2018 zvysSeni sazby stravného pro 13 zemi.
Oduvodnilo to zejména tim, Ze u vétsiny polozek nedoslo jiz nékolik let k upravam. Vzhledem k
potrebé uspor vSak Ministerstvo financi rozhodlo pro rok 2018 upravit sazby stravného v mensim
rozsahu, a to u téch zemi, kde v mezindrodnim srovnéani nakladl na stravovani je dosavadni sazba
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organum a institucim Evropské unie.

Zdakladni sazba stravného se méni pri cestach:

e do Australie a Oceénie a ostrovnich stattu (Americkd Samoa, Cookovy ostrovy, Fidzi, Guam,
Kiribati, Kokosové ostrovy, Marshallovy ostrovy, Midwayské ostrovy, Mikronesie, Nauru, Niue,
Nova Kaledonie, Norfolk, Palau, Papua Nova Guinea, Pitcairnuv ostrov, Salamounovy ostrovy,
Spolecenstvi Severnich Marian, Tahiti, Tokelau, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, VelikonoCni ostrov,
Vychodni Timor, Ostrov Wake, Walis a Futuna, Zapadni Samoa) z 50 na 55 USD,

e na Bahamy z 50 na 55 USD,

e do Belgie ze 45 na 50 EUR,

e do Bolivie ze 45 na 50 USD,
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do Korejské republiky (Jizni Koreje) ze 45 na 50 EUR,
do Maroka ze 35 na 40 EUR,

na Novy Zéland z 50 na 55 USD,

do Velké Britanie ze 40 na 45 GBP.

Zaméstnanci prislusi zahranicni stravné ve vysi:

zékladni sazby, jestlize doba strédvend mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendainim dni déle
nez 18 hodin.

2/3 zékladni sazby, pokud tato doba trva déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin.

1/3 zékladni sazby zahrani¢niho stravného, jestlize doba strdvena mimo tzemi CR je 12 hodin a
méné, avsak alespon 1 hodinu.

Zahrani¢ni stravné se neposkytuje, pokud doba strévend mimo tizemi CR ¢ini méné nez 1
hodinu.

Kréceni stravného

Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi
zameéstnanci zahranicni stravné ve vysi zédkladni sazby snizené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu

¢ 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahraniéni stravné v tretinové vysi zakladni sazby,
¢ 35 % zahranic¢niho stravného, jde-li o zahranicni stravné ve dvoutretinové vysi zakladni sazby,

¢ 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahranicni stravné ve vysi zakladni sazby.

Adolf Maulwurf
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DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

Pretahovani zaméstnancu - kde kond¢i férova nabidka a za¢iné nekald soutéz?
Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
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¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecCnost externistu na pracovisti
ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
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pripustna?
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