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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zmeny zakoniku prace v souvislosti s novou
nemocenskou davkou - dlouhodobym
osetrovnym od 1. 6. 2018

S Gcinnosti 1. ¢ervna 2018 bude zavedena nova davka nemocenského pojisténi dlouhodobé
oSetrovné. V této souvislosti dojde na zakladé novely zdkoniku prace - zakona 310/2017 Sh. ke
zménam, které by nemély uniknout ani zaméstnanciim, ani zaméstnavatelim.

Utelem tohoto piispévku neni zabyvat se podrobnéji novou nemocenskou dévkou, ale jejimi
pracovné-pravnimi souvislostmi, tedy predevs§im pracovné-pravni ochranou zaméstnanci a
korespondujicimi povinnostmi nebo opravnénimi zaméstnavatele. Proto jen stru¢né uvedme, ze
narok na dlouhodobé oSetrovné bude mit pojiSténec, ktery pecuje o osobu potrebujici poskytovani
dlouhodobé péce v domacim prostredi, a nevykonava v zaméstnani, z néhoz dlouhodobé osetrovné
nalezi, nebo v jiném zameéstndani, praci, jde-li o zaméstnance, ani osobné nevykonava samostatnou
vydélecnou ¢innost, jde-li 0 osobu samostatné vydélecné ¢innou. Podminkou naroku na davku bude,
aby u oSetrované osoby doslo k zavaznému zhorSeni zdravotniho stavu, ktery vyzadoval alespon
7denni hospitalizaci v nemocnici a v den propusténi bude potvrzeno, ze potreba celodenni péce bude
trvat nejméné dalSich 30 dnt. OSetrovanda osoba musi dat pisemny souhlas k o$etrovani konkrétni
osobeé. OsSetrujici osobou mohou byt rodinni prislusnici vyjmenovani v zakoné o nemocenském
pojisténi, aniz by zili s oSetrovanym v domacnosti; souziti v domécnosti naopak bude vSak
vyzadovano u druha a druzky. Aby pojisténec ziskal dlouhodobé oSetrovné, je tireba, aby jeho
nemocenské pojisténi z titulu zaméstnani trvalo v poslednich 4 mésicich alespoit 90 dnft (OSVC pak
musi byt nemocensky pojisténa v poslednich 3 mésicich). V prubéhu 90 dna podpurci doby se budou
moci oSettujici osoby - pojisténci - stridat v oSetrovani osoby vyzadujici dlouhodobou péci. Narok na
dalsi dlouhodobé oSetiovné vznikne oSetrujici osobé nejdiive po uplynuti 12 mésicli od skonceni
predchozi dlouhodobé péce.

VysSe nemocenské davky se odvozuje - vypocitava z denniho vymérovaciho zakladu, ktery se zjisti
tak, ze zapocitatelny prijem zuctovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12
kalendarnich mésict pred kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socialni udélost) se déli po¢tem
»zapoCitatelnych“ kalendarnich dnt pripadajicich na toto rozhodné obdobi. (Aby nedochézelo ke
snizovani denniho vymeérovaciho zakladu, a tedy nemocenskych davek, tak jsou nékteré dny pro
zapocet do rozhodného obdobi vylouceny - nepocitaji se napr. dny cerpani neplaceného volna, prave
doba Cerpani nemocenskych davek aj. - viz ust. § 18 odst. 7 zadkona o nemocenském pojiSténi.) Takto
stanoveny prumérny denni prijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi reduk¢nich hranic na denni
vymérovaci zaklad. Redukce se provede tak, ze se zapocte do 1. redukéni hranice 1000 K¢ 90 %
denniho vymérovaciho zékladu, z ¢asti denniho vymérovaciho zdkladu mezi 1. a 2. redukcni hranici
1499 K¢ se zapocte 60 %, Casti mezi 2. a 3. redukéni hranici 2998 K¢ se zapocte 30 % a k ¢asti nad
3. reduk¢ni hranici se neprihlédne, pricemz dlouhodobé oSetrovné bude vyplaceno ve vysi 60 %
denniho vymérovaciho zakladu.

Kdy zaméstnavatel nevyplaci nahradu mzdy v dobé pracovni neschopnosti zaméstnance

V souvislosti se zavedenim nové davky nemocenského pojisténi dlouhodobého osetrovného od 1. 6.
2018 se resi v ust. § 192 odst. 1 vété Ctvrté zakoniku prace pripadny soubéh této socidlni davky a
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nahrady mzdy, kterou vyplaci zaméstnavatel v dobé prvnich 14 dnt pracovni neschopnosti nebo
narizené karantény zameéstnance, kdyby byl pecCujici zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym.
Nahrada mzdy se nebude vyplacet, bude-li zaméstnanci nalezet dlouhodobé oSetrovné, do
vyctu davek v predmétném ustanoveni zakoniku prace se tedy dopliuje dlouhodobé oSetrovné.

Souhlas zaméstnavatele s nastupem zaméstnance na dlouhodobé osetrovani

Do zékoniku prace se dopliiuje nové ust. § 191a, podle néhoz zaméstnavatel neni povinen udélit
pisemné souhlas s nepritomnosti zaméstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé péce v
pripadech podle ust. § 41a az 41c zdkona o nemocenském pojisténi, jen v pripadé, ze prokaze, ze
tomu bréani vazné provozni divody. Opravnénost odmitnuti zadosti zaméstnance o Upravu pracovni
doby je treba posuzovat podle rozhodného stavu individualnich poméra u zaméstnavatele v
rozhodné dobé, tedy v dobé aktudlni zadosti zaméstnance o Upravu pracovni doby. Je zirejmé, ze v
praxi bude zrejmé ¢asto dochazet k tomu, Ze se zaméstnanec a zaméstnavatel neshodnou na tom,
zda konkrétni situace vykazuje znaky vaznych provoznich divoda ¢i nikoli. Podstatné samozrejmé je,
Ze existenci vaznych provoznich diivodu v pripadé sporu musi prokazat zaméstnavatel. Ani zdkon
310/2017 Sb. neprinasi definici nebo demonstrativni vycet vaznych provoznich divoda. Pri jejich
urceni si tedy bude nutno v praxi vypomoci judikaturou, vzniklou predevsim v souvislosti se zadostmi
zameéstnancu o krat$i pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby ve smyslu ust. § 241
odst. 2 zakoniku prace, které je zaméstnavatel povinen vyhovét - nebrani-li mu v tom vazné provozni
davody. Provozem ve smyslu ust. § 241 odst. 2 zdkoniku prace (a nové i ve smyslu ust. § 191a
zékoniku prace) je tfeba rozumét, jak uréil Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 1821/2013,
ze dne 9. 7. 2014, plnéni tkolu nebo ¢innosti zaméstnavatele, a to zejména tkold, které souviseji se
zajiSténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb, a jiné obdobné ¢innosti, kterou zaméstnavatel provadi
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost. Pri posuzovani, zda jsou na strané zaméstnavatele dany
véazné provozni davody (branici vyhovét zadosti zaméstnance ve smyslu ust. § 241 odst. 2 potazmo
ust. § 191a zdkoniku prace) a pri posuzovani jejich vaznosti, je treba vychazet ze zkoumani povahy
provozu a dalSich skutec¢nosti o organizacné technickych pomérech zameéstnavatele, z posouzeni
mnozstvi (poCtu) zaméstnanct pusobicich u zaméstnavatele, moznosti jejich vzajemného zastupovani
a moznosti (irovné) jejich odménovani za vykonanou préaci. Je nepochybné, ze zaméstnavatel muze
vyhovét zadosti tim ,snadnéji”, ¢im vice ma zaméstnanct, ¢im lépe se jeho zaméstnanci mohou
vzéjemné zastupovat a ¢im vice ma penéznich prostredku pouZzitelnych pro jejich odménovéni, a ze
vazné provozni divody nemohou nikdy brénit ve vyhovéni zadosti podané zaméstnancem, jehoZ préci
zaméstnavatel pro plnéni svych tikold nebo ¢innosti nepotfebuje viibec. Nejvy$si soud CR v
oduavodnéni svého shora zminéného rozhodnuti, pokud $lo o zaméstnancem pozadovanou kratsi
pracovni dobu, vyslovné uvedl, ze reSenim muze byt také prijeti dalsiho zaméstnance na nizsi (kratsi)
pracovni ivazek nebo dohodu o pracovni Cinnosti pravé v rozsahu, v némz potrebuje zaméstnanec
zkratit pracovni dobu, proto patrné muze byt reSenim i prijeti zaméstnance na dobu urcitou - tedy
po trvani prekazky zaméstnancovy prekazky v praci spocivajici v oSetrovani. Jiz v rozsudku spis. zn.
21 Cdo 1561/2003, ze dne 17. 12. 2003, Nejvyssi soud CR konstatoval, Ze pouze v pfipadé, Ze by tim
byl znemoznén, narusen nebo vazné ohrozen radny provoz (plnéni ikolt nebo Cinnosti)
zameéstnavatele, Ize dovodit, Ze vyhovéni zadosti zaméstnance brani vazné provozni divody na strané
zameéstnavatele, pricemz vaznymi provoznimi davody tedy nemuze byt obava zaméstnavatele, ze,
jestlize vyhovi zadosti jednoho svého zaméstnance, bude muset vyhovét i pripadnym dal$im
zéddostem opravnénych zaméstnancu.

Navrat do prace po skonceni oSetrovani, a to i kratkodobého
Zaméstnanci, ktery poskytuje dlouhodobou péci (a pobira dlouhodobé oSetrovné), se v ust. § 47

zdkoniku prace poskytuje stejnd ochrana jako zaméstnanci, ktery nastoupi do prace po skonceni
docasné pracovni neschopnosti. Tomuto zaméstnanci se zarucuje navrat na ptvodni préaci a
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pracovisté. Pouze v pripadé, Ze prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, zaradi jej zaméstnavatel
podle pracovni smlouvy. Vzhledem k tomu, Ze se umoznuje stridani v poskytovani dlouhodobé péce
Sirokému okruhu osob, zaméstnanec muze poskytovat dlouhodobou péci (a pobirat dlouhodobé
oSetrovné) napriklad jen 2 dny, 5 dni, 8 dni, tedy po kratsi dobu, nez zaméstnanec, ktery pecuje o
dité mladsi nez 10 let nebo jiného ¢lena doméacnosti podle zékona o nemocenském pojisténi, tak se v
zdjmu zachovani zasady rovnosti a zdkazu diskriminace, jak uvadi divodova zprava k navrhu zakona
310/2017 Sb., novelizujiciho zékonik préce, i témto zaméstnancum poskytuje stejnd ochrana jako
zameéstnancum, kteri poskytuji dlouhodobou péci.

Ust. § 47 zdkoniku prace bude nové znit takto: Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu verejné
funkce nebo ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby,
nebo po skonceni vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni nebo zaméstnankyné po
skonceni materské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat materskou dovolenou, nebo po skonceni doby
poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle zdkona o nemocenském pojisténi se souhlasem
zameéstnavatele podle § 191a, nebo po skonceni doby oSetrovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo
jiného Clena doméacnosti v pripadech podle zdkona o nemocenském pojisténi a doby péce o dité
mladsi nez 10 let z diivodl stanovenych zékonem o nemocenském pojisténi, do prace, anebo
nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je
zameéstnavatel povinen zaradit je na jejich ptivodni préci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, ze
puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zaméstnavatel povinen zaradit je podle
pracovni smlouvy.

Zaméstnavatel je tedy povinen tzv. drzet zaméstnanci misto, kdyz Cerpa oSetrovné, ale to vibec
neznamena, ze by této doby nemohl prijmout organizacni zménu spojenou s propousténim, ktera se
tyka i pracovniho mista, které zaméstnanec zastava. Zaméstnavatel vSak bude ve vztahu k témto
zaméstnancum zakonikem prace omezen v moznosti s nimi rozvazat vypovédi pracovni pomér, a to
nejen z organizacnich divoda. Zaméstnanec v pracovnim pomeéru, ktery poskytuje dlouhodobou péci,
bude pozivat stejné ochrany pred vypovedi ze strany zameéstnavatele, jako zaméstnanec, ktery je
uznan docasné prace neschopnym. Podobnda ochrana bude nové nédlezet nejen pri dlouhodobém
oSetrovani, ale i ,kratkodobém®”, kdy zaméstnanec pecuje o dité mladsi nez 10 let nebo jiného ¢lena
domacnosti podle zakona o nemocenském pojiSténi. Tato ochrana nedopada na zaméstnance, kteri
konaji prace na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Zakaz vypovédi a ochranna doba v dobé oSetrovani

Ust. § 53 zakoniku prace zakazuje dat zaméstnanci vypoveéd v ochranné dobé, pricemz socialni a jiné
situace, které jsou ochrannou dobou, specifikuje odst. 1 pism. a) az - dosud pism. e) -a od 1. 6. 2018
nové téz pism. f). (Ust. § 54 zdkoniku prace pak stanovi druhy vypovédi resp. vypovédni duvody, na
které se zakaz vypovédi dle ust. § 53 zdkoniku prace nevztahuje.) Z divodu ochranné doby se ve
smyslu ust. § 53 odst. 2 zakoniku préce pri drive uplatnéné vypovédi vypovédni doba prodluzuje:
Byla-li ddna zaméstnanci vypoveéd pred pocatkem ochranné doby tak, Zze by vypovédni doba méla
uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomér
skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze
zameéstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. V ust. § 53 odst. 1
zakoniku prace stanovicim, co je ochranna doba, béhem které nesmi byt se zaméstnancem rozvazan
pracovni pomér vypovédi, se doplnuje s ucinnosti od 1. 6. 2018 pismeno f), které zni: v dobé, kdy
zameéstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pripadech podle § 41a a 41¢ zdkona o nemocenském
pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a, v dobé, kdy oSetruje dité mladsi nez 10 let nebo
jiného Clena doméacnosti v pripadech podle zdkona o nemocenském pojisténi a v dobé, kdy pecuje o
dité mladsi nez 10 let z davodu stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi.
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V dobé, kdy je zaméstnanec chranén pred vypovédi jejim zdkazem z diivodu ochranné doby z titulu
oSetrovani dle ust. § 53 odst. 1 pism. ), je zakdzano dat mu vypovéd z nésledujicich divod:

» nadbytecnost zaméstnance podle ust. § 52 pism. c) zakoniku préce,

e zdravotni duvody podle ust. § 52 pism. d) nebo e) zdkoniku prace,

« nesplnovani predpokladl pro vykon sjednané prace nebo nespliovéani pozadavku pro zadny
vykon préace ve smyslu ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace.

Pokud vS$ak zaméstnanec dostal vypovéd jesté pred ochrannou dobou z divodu o$etrovani, tak se
vypovédni doba (a pracovni pomér) muze prodlouzit o ochrannou dobu. Jestlize u zaméstnance po
obdrzeni (doruceni) vypovédi (od zaméstnavatele) nastane socialni situace dle ust. § 53 odst. 1 pism.
f), ¢imz se ocitne v tzv. ochranné dobé, je rozhodujici, zda bude posledni den vypovédni doby
ochranné doba trvat, anebo ochranna doba skon¢i v prubéhu vypovédni doby. Vypovédni doba se
prodluzuje jen tehdy, kdyz ochranné doba presahuje konec (neprodlouzené, bézné pocitané)
vypovédni doby. (Vypovédni doba se prerusuje a jeji zbyvajici Cast - Casovy tisek soubéhu
(standardni, neprodlouzené) vypovédni doby a ochranné doby, kdy se tedy vypovédni doba a
ochrannd doba kryji - dobéhne az po skon¢eni ochranné doby, pokud zaméstnanec nesdéli, ze na
takovém prodlouzeni pracovniho poméru netrva.) [1]

Zapocet oSetrovani jako odpracované doby pro ucely dovolené a preruseni jiz nastoupené
dovolené

Na zdkladé zmény resp. doplnéni ust. § 216 odst. 2 véty druhé zakoniku prace se nejen doba
poskytovani dlouhodobé péce, ale doba oSetrovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena
domécnosti a doba péce o dité mladsi nez 10 let, bude pro ucely dovolené posuzovat jako vykon
prace - doba, kdy zaméstnanec absentoval z uvedenych divodu v zaméstnéni, se tedy nebude
zapocCitavat pro ucely kraceni dovolené za omluvenou absenci ve smyslu ust. § 223 odst. 1 ve spojeni
s odst. 3 a 6 zdkoniku préace.

Na zakladé doplnéni ust. § 219 odst. 1 véty prvni zdkoniku prace se v pripadé dlouhodobé péce bude
nastoupend dovolena prerusovat stejné, jako je tomu jiz nyni podle platné pravni Gpravy v pripadeé,
kdy zaméstnanec oSetruje nemocného Clena rodiny. Dovolenda se nebude prerusovat v pripadé, ze
bude na dobu dlouhodobé péce zaméstnanci urc¢ena na zakladé jeho Zadosti.

Richard W. Fetter,
autor je pravnikem specializujicim se na ob¢anské a pracovni pravo

[1] Podrobnéji k prodluzovani vypovédni doby o ochrannou dobu, dostupné na www, k dispozici >>>
zde.
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Dalsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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