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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zpracovani biometrickych udaju
zameéstnancu

Podle narizeni EU ¢. 2016/679 o ochrané osobnich udaju (GDPR) se biometrickymi idaji rozumi
osobni udaje tykajici se fyzickych ¢i fyziologickych znaku nebo znaka chovani fyzické osoby, které
umoznuji nebo potvrzuji jeji jedine¢nou identifikaci. Nejvice se v praxi pouzivaji otisky prsti nebo
dlané, zobrazeni obliceje, snimky o¢ni rohovky, biometricky dynamicky podpis nebo hlas.
Zaméstnavatelé v rostouci mite zpracovavaji biometrické udaje zaméstnanci za celem evidence
dochazky nebo kontroly vstupu na vybrana pracovisté anebo jako bezpeCnostni opatreni pro
prihlaseni do technickych zarizeni (napr. pocitac¢ nebo telefon). Jelikoz se biometrické udaje povazuji
za osobni udaje zvlastni kategorie, tak jsou pro jejich zpracovani stanovena prisna pravidla.

Soucasna pravni uprava

Zpracovani biometrickych udaja nyni upravuje narizeni GDPR. Biometrické udaje patfi mezi tzv.
osobni udaje zvlastni kategorie, pro které plati obecny zakaz jejich zpracovani. Nicméné clanek 9
odst. 2 GDPR stanovi nékolik vyjimek z tohoto zdkazu, zejména v pripadé (a) vyslovného souhlasu
subjektu tdaju; (b) plnéni povinnosti spravce idaju nebo subjektu tdaju v oblasti pracovniho prava a
socialniho zabezpeceni, pokud je povoleno pravem EU nebo Clenského statu (napr. predavani
osobnich udaju zaméstnavatelem zdravotni pojiStovné); (c) ochrany zivotné dulezitych zajmu
subjektu tdaju nebo jiné fyzické osoby, pokud subjekt daju neni fyzicky nebo pravné zpusobily
udélit souhlas; a dalsi.

Navic podle ¢lanku 9 odst. 4 narizeni GDPR ¢lenské staty mohou zachovat nebo zavést dalsi
podminky, véetné omezeni, pokud jde o zpracovani genetickych udaju, biometrickych tdaju ¢i udaja
o zdravotnim stavu. Z tohoto ustanoveni neni zcela zrejmé, zda clenské staty mohou tyto podminky
zpracovani mj. biometrickych udaji pouze zprisnit nebo také zmirnit. OvSem pravdépodobné bude
pripustné tyto podminky i zmirnit vzhledem ke znéni ustanoveni, vnitrostatni aplikaci jinych
¢lenskych statl a aktudlnimu vykladu Ufadu pro ochranu osobnich tdaji CR (UOOU). V Ceské
republice zatim zadnd zvlastni Gprava ve vztahu ke zpracovani biometrickych udaju zaméstnanct
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Utad pro ochranu osobnich tdajii rozlisoval do téinnosti GDPR (tj. kvéten 2018) dva moZné zplisoby
zpracovani biometrickych udaji s odliSnymi pravnimi rezimy.[1]

Za prvni zptisob UOOO oznadoval zpracovani biometrickych tdaji (napt. otisk{l prstll), pfi némz se
uchovavaji pouze nékteré znaky vytvarejici redukovanou biometrickou Sablonu (prevedenou napr. na
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Ciselny udaj), kterd neni volné Citelna a neni ji mozné prevést zpét na biometricky tdaj. Pri snimani
biometrického obrazu tak dochézi pouze k ovéreni totoznosti zaméstnance a samotné biometrické
tidaje nejsou dale zpracovéany. Podle UOOU se v takovém piipadé nejednalo o zpracovani citlivych
osobnich udajt, a tudiz nebyl nutny vyslovny souhlas dot¢enych osob nebo jiny pravni titul stanoveny
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pro zpracovani citlivych osobnich tdaju (resp. dle GDPR tdaju zvlastni kategorie).

Do druhé skupiny zpracovani biometrickych udaju byly razeny technicka reseni, ktera biometrické
udaje uchovavaji a aktivné je vyuzivaji napriklad pro verifikaci kazdého dalSiho podpisu subjektu
udaju a umoznuji tedy dal$i zpracovani téchto biometrickych tdaju. Takova technickéa reseni
posuzoval UOOU jako zpracovani citlivych osobnich udajl, ktera zdsadné vyzaduji vyslovny souhlas
subjektu tdaju.

UOOU vydal v ndvaznosti na u¢innost narizeni GDPR nové stanovisko upozorhujici na zménu
v jeho hodnoceni pravni ochrany biometrickych udaju.[2] V tomto stanovisku se mj. uvadi, zZe
uchovani biometrickych Sablon a jejich zpracovani za tcelem identifikace osob se podle GDPR
povazuje za zpracovani osobnich tdajl zvla$tni kategorie. Podle UOOU tak neni mozné od téinnosti
GDPR postupovat v mezich jeho dosavadniho stanoviska k biometrickym udajum ¢. 3/2009. Z nového
stanoviska UOOU vyplyv4, byt ne zcela jasné, Ze jakékoliv zpracovani biometrickych tdajl za t¢elem
identifikace osob ma byt posouzeno jako zpracovani osobnich udaju zvlastni kategorie. Oba vySe
uvedené zplisoby zpracovani biometrickych udaji tedy podle UOOU vyZaduji vyslovny souhlas
dotc¢enych subjektl idaju nebo jiny pravni titul stanoveny v ¢lanku 9 odst. 2 narizeni GDPR.

Navrh UOOU na zménu pravni upravy v zakoniku prace

Pokud by se jakékoliv zpracovani biometrickych udaju ridilo pravidly GDPR pro zpracovani osobnich
tdaji zvlastni kategorie, tak dle stavajiciho pravniho fddu CR by zaméstnavatel zdsadné nemohl
zpracovavat biometrické tidaje zaméstnanct bez jejich vyslovného souhlasu. Vyslovny souhlas vSak
musi byt kdykoliv odvolatelny. Zaméstnavatel by tudiz nemohl ani v oduvodnénych pripadech
kontrolovat dochézku zaméstnancu nebo jejich pristup na pracovisté se zvlastnim rezimem na
zakladé sejmuti otisku prstu nebo jiného biometrického tdaje; az na vyjimky jako je napriklad
kontrola vstupu do prostoru zarizeni s jaderné energetickymi reaktory, kdy zakon vyslovné stanovi,
Ze se pouzije biometrické identifikace.

S ohledem na vy$e uvedené UOOU podal pripominku k ndvrhu novely zékoniku prace predklédané
Ministerstvem prace a socialnich véci, v niz navrhuje reseni problematiky zpracovani biometrickych
udaji.[3] Tato novela méla nabyt Ucinnosti k 1. ¢ervenci 2019 a ¢astecné k 1. lednu 2020, avsak jesté
nebyla predlozena Poslanecké snémovné, a proto 1ze oCekavat posunuti uc¢innosti na pozdéjsi termin.
Novela zékoniku prace se dotyka mj. ipravy dovolené, doCasného pridéleni a prechodu zaméstnancu,
sdilenych pracovnich mist a dorucovani.

UO0O0U navrhuje, aby v rdmci této novely zakoniku prace bylo pfijato nové ustanoveni § 316a
upravujici biometriku zaméstnance. Systematicky by se tedy jednalo o doplnéni stavajiciho
ustanoveni § 316 zékoniku préce, které upravuje ochranu majetkovych zajmi zaméstnavatele a
ochranu osobnich prav zaméstnance véetné podminek, za kterych muze zaméstnavatele narusovat
soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spolecnych prostorach zaméstnavatele (sledovanim
zaméstnance, odposlechem zaznamu jeho telefonickych hovort, kontrolou elektronické posty ¢i
listovnich zasilek). Zakonik prace nyni vyzaduje, aby zaméstnavatel mél k zavedeni takovych
kontrolnich mechanisml zavazny duvod spocivajici ve zvlastni povaze ¢innosti (napr. nebezpecny
provoz nebo i ochrana majetku) a aby zaméstnavatel informoval zaméstnance o rozsahu kontroly a
zpusobech jejiho provadéni.

Podle UOOU v$ak soucasnd pravni uprava neobsahuje vyslovné zmocnéni ke zpracovéni



biometrickych udaju zaméstnavatele v souladu s GDPR, a proto neopraviiuje zaméstnavatele ke
zpracovanim biometrickych udaji zaméstnanct za ucelem evidence dochazky nebo kontroly vstupu
na pracovi$té. Z tohoto diivodu UOOU navrhuje, aby zakonik prace vyslovné stanovil, Ze
zaméstnavatel mlze vyuzivat k ochrané svych vyrobnich a pracovnich prostredki a technologii
biometrické udaje identifikujici zaméstnance a pouzivajici pouze morfologické znaky zaméstnanca
(napt. digitélni otisk, scan Zilniho systému ruky). Dle ndvrhu UOOU by tyto idaje bylo mozné vyzivat
vyhradné pro ucely kontroly pristupu k vyrobnim a jinym provoznim zatizenim zaméstnavatele a
vstupu do objektt zaméstnavatele nebo jejich ¢asti, kde jsou takova zarizeni umisténa. Pro tyto ucely
a v primé vécné souvislosti s nimi by se navic mohly zpracovavat jen tyto tdaje: (a) obecné
identifika¢ni udaje zaméstnance vcCetné fotografie a jeho identifikaCni udaje vytvorené
zameéstnavatelem; (b) dale nezbytné provozni udaje (napr. pracovni zarazeni a priznana opravnéni) a
(c) osobni udaje vytvorené technickym zarizenim nebo za jeho pomoci, tj. zpravidla vstupy a
pristupy.

Ostatni podminky zpracovani biometrickych udaji zaméstnancl (zabezpeceni udaju, ohlasovani
bezpecnostnich incidentt, doba uchovéani udaju, informovani a prava zaméstnancu jako subjekta
udaji) by se pak ridily obecnymi ustanovenimi GDPR.
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[1] Stanovisko UOOU ¢&. 3/2009, Biometrické identifikace nebo autentizace zaméstnanct. K dispozici
>>> zde:

[2] Stanovisko UOOU ¢&. 1/2017. K dispozici >>> zde.

[3] Pfipominka UOOU k navrhu novely zakoniku préce. K dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Sporné &4st zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné
 Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

¢ Pretahovani zaméstnancu - kde konci férovéa nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouve a jeho vyklad dle NejvySSiho soudu

» Dopady ,0oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki
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