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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zpracovani citlivéeho udaje o odsouzeni za
trestny Cin

Na webovych strankach epravo.cz byl 14. ¢ervence 2015 publikovan zajimavy ¢lanek Mgr. Miroslava
Mréaze Prokazovani potfebnosti osobniho tdaje zaméstnavatelem[1]. Clanek se zabyva vyzadovénim
a dalsim vyuzivanim udaje o trestni minulosti (bezihonnosti ¢i naopak o tom, ze dany ¢lovék byl v
minulosti soudné trestan) v pracovnépravnich vztazich a to zejména s ohledem na zjevné nadmérné
vyzadovani této informace pri sjednavani pracovniho vztahu.

Autor danou problematiku pojima predevsim z pohledu zékazu diskriminace ucastniku pracovniho
trhu tak, jak je upravena zdkonem 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, a zdkonem 198/2009 Sb., o
rovném zachézeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonu
(antidiskrimina¢ni zakon). Podpurné pak autor argumentuje i zakonem 262/2006 Sb., zakonik prace,
jako obecnym predpisem pro pracovnépravni oblast a zmifiuje rovnéz zakon 101/2000 Sh., o ochrané
osobnich udaji a o zméné nékterych zékont, ktery je nutno povazovat za obecny predpis pro kazdé
zpracovani osobnich udaji, tedy i pro shromazdovéni a dalsi vyuzivani informaci o trestni minulosti
konkrétnich lidi potencionalnim zaméstnavatelem nebo dal§imi subjekty (napr. pracovnimi
agenturami).

Jedna se bezpochyby o dulezitou otazku, kterda méa bezprostredni dopad na spolecnost. I z tohoto
duvodu se v nasledujicim textu pokusim podat detailnéjsi vyklad nékolika pravidel vychazejicich ze
zékona o ochrané osobnich udaji, kterd zminény autor naznacil.

Co vSem je citlivym tdajem

Zakon o ochrané osobnich udaju ve svych defini¢nich ustanovenich popisuje nejprve osobni tdaj jako
jakoukoliv informaci tykajici se ur¢ené nebo primo ¢i neprimo urcitelné fyzické osoby, subjektu
udaju[2]. Zakon dale odliSuje kategorii tzv. citlivych udajli, tedy osobnich tdaju, jejichz zpracovani
ma vétsi dopad do soukromi a osobnosti jedince a je proto podrobeno prisnéjSim podminkam. Za
citlivy udaj je mj. povazovan i osobni udaju vypovidajici o odsouzeni za trestny ¢in[3]. Paklize je tento
udaj (potencionalnim) zaméstnavatelem nebo jinym subjektem vyzadovan, shromazdovan, a nasledné
vyuzivan, jednéa se o zpracovani[4] citlivych tdaju a zékon o ochrané osobnich idaju se na takovéto
jednani bezpochyby vztahuje v plné mire.

V praxi se 1ze nikoliv vyjimecné setkat s nejednoznacnym vykladem toho, jaké informace lze podradit
pod ,udaj vypovidajici o odsouzeni za trestny ¢in.” Pokud bychom tuto definici vykladali striktné, ¢i
spiSe ryze formalné, mohli bychom dospét k zavéru, ze i informace o tom, ze konkrétni ¢lovék nebyl
odsouzen za zadny trestny ¢in, resp. ze v jeho vypisu z rejstriku trestt neni uvedena informace o
odsouzeni za trestny ¢in, lze pod pojem citlivy tdaj také podradit.

Takovy vyklad by vSak neodpovidal ucelu pravni normy a byl by, jak jsem vyse naznacil, vykladem
formdalnim a priliS extenzivnim. Jestlize je imyslem evropského[5] i Ceského zdkonodarce, kteri
citlivé idaje vymezili[6], chranit dot¢enou osobu pred neprimérenym ¢i dokonce diskrimina¢nim
zasahem do jejiho soukromi pri zpracovani nékterych informaci, které se k ni vztahuji, pak je i vyklad
jednotlivych skupin citlivych tdaju (odsouzeni za trestny ¢in, zdravotni stav, ndbozenské ¢i
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filosofické presvédceni atd.) nutno timto imyslem pomeérit. Jinak receno jestlize jsou pomoci
prisnéjsich pravidel pro zpracovani chranény udaje o odsouzeni konkrétni osoby za trestny ¢in i
proto, aby tato osoba nebyla diskriminovéana, napr. na pracovnim trhu, potom je nutno chranit pravé
a pouze udaj o tom, Ze dana osoba odsouzena byla. Rozsirovani této definice i na informaci o tom, ze
za trestny Cin (v urCitém obdobi) odsouzena nebyla by tak bylo neimérné a neodrazelo by smysl
dané normy.

Obdobné Ize ostatné argumentovat i u nékterych dalSich skupin udaji, které zakon radi mezi citlivé.
Namatkou jmenujme ,idaje vypovidajici o zdravotnim stavu.” I zde by bylo mozné dovodit, Ze rovnéz
udaje typu, ze dany ¢lovék je zdrav ¢i je zdravotné zplsobily vykonavat urcitou préci ¢i zastavat
pracovni pozici, vypovidaji o jeho zdravotnim stavu. AC tomu tak zjevneé je, ani takto formulovanou
informaci nelze podle mého nazoru povazovat za citlivy idaj ve smyslu zdkona o ochrané osobnich
idaji. Divod je stejny, jako u informace vypovidajici o odsouzeni za trestny ¢in: Udaj o tom, Ze
urcita osoba je zdrava ¢i je zdravotné zplsobila, vypovida a osobnosti dané osoby méné, nezli Gdaj o
tom, Ze trpi konkrétni chorobou, a jeji zpracovani do soukromi zasahuje rovnéz nepomérné méné.
Proto by jeji podrazeni pod rezim zpracovani citlivych udaji neodrazelo smysl této pravni upravy a
bylo neprimérené.

Vyse uvedené lze shrnout, zZe za citlivy udaj vypovidajici o odsouzeni za trestny ¢in je ve smyslu
zékona o ochrané osobnich tdaji nutno povazovat pouze informaci o tom, ze konkrétni, urcena Ci
urcitelnd, fyzickd osoba byla pravomocné odsouzena za trestny Cin a pripadné za jaky. Samotna
informace, Ze odsouzena nebyla, resp. Ze ve vypisu z rejstriku tresti neni zadna informace o
odsouzeni za trestny ¢in, pak citlivym udajem neni.

Je nutny souhlas?

Mgr. Mréz ve shora uvedeném clanku uvadi, ze ke zpracovani citlivého udaje (zifejmé minéno o
odsouzeni za trestny ¢in) je v souladu s § 9 pism. a) zdkona o ochrané osobnich daji nezbytny
vyslovny souhlas a dale uvadi, jaké nélezitosti musi toto pravni jednéni splnovat.

Zakon o ochrané osobnich udaju vSak v § 9 upravuje vice pravnich tituld, tedy pravem predvidanych
situaci, kdy lze citlivé udaje legalné zpracovavat, nez pouze vyslovny souhlas dotcené osoby. O
jednom z nich lze uvazovat i pro shromazdovani citlivych udaji potencionalnich zaméstnancu.
Konkrétné se jedna o pravni titul upraveny v § 9 pism. d) zakona o ochrané osobnich udaju, podle
kterého lze citlivé idaje i bez souhlasu dot¢enych osob zpracovavat tehdy, jestlize je dané zpracovani
nezbytné pro dodrzeni povinnosti a prav spravce odpovédného za zpracovani v oblasti pracovniho
prava a zameéstnanosti, pokud jsou tyto povinnosti ¢i prava stanoveny zvlastnim zdkonem.
Zpracovani citlivych udaji, v nasem pripadé udaje o odsouzeni za trestny Cin, tak lze o tento pravni
titul oprit za souc¢asného splnéni dvou podminek: Spravci je v pracovnépravni oblasti ¢i v oblasti
prava zameéstnanosti zvlastnim zakonem ulozZena uréita povinnost nebo priznano urcité pravo a
zaroven je shromdazdeéni a dalsi zpracovani citlivého udaje nezbytné pro naplnéni stanovené
povinnosti nebo realizaci zvlastnim zdkonem priznaného prava.

Pravo zameéstnavatele vybrat si zaméstnance, druhou stranu pracovniho vztahu, a klast na néj
kvalifikacni a jiné pozadavky, miuzeme nalézt predevsim v § 30 odst. 1 zdkoniku prace, podle kterého
,vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavka
nebo zvlastnich schopnosti je v pusobnosti zaméstnavatele.” Podptrné Ize jisté argumentovat i
smluvni volnosti dle obecnych predpisu z oblasti ob¢anského prava. Lze tedy konstatovat, ze
potencionalni zaméstnavatel v souvislosti se sjednavanim smlouvy se zaméstnancem muze urcit, jaké
kvalifikaCni i jiné pozadavky na néj bude klast. Prvni ze shora uvedenych podminek pro aplikaci
pravniho titulu dle § 9 pism. d) zékona o ochrané osobnich tdaju je tak splnéna, nebot spravci,
zameéstnavateli, je pravo vyzadovat i citlivé idaje priznano zvlaStnimi zdkony, predevsim zdkonikem



prace.

Klicové bude naplnéni druhé vyse vymezené podminky, tedy aby takovéto zpracovani citlivych udaju
bylo pro realizaci prav spravce nezbytné. Zaméstnavatel, ktery po uchazecich o zaméstnani urcity
citlivy udaj pozaduje, by tak mél byt schopen zduvodnit, pro¢ tak ¢ini, resp. proc je pro rozhodnuti, s
kym do pracovnépravniho vztahu vstoupi, tento udaj nezbytny. Nezbytnost ziskani konkrétniho udaje
neznamenad, ze shromdazdéni a vyuziti této informace je pro spravce ,pouze” vhodné ¢i vyhodné, ale
ze je skutecné nutné k tomu, aby mohl plné uplatnit sva prava. Spravce je tak povinen zduvodnit Ci
byt schopen zdGvodnit, ze je zpracovani urcité kategorie citlivych udajli, zde informace o odsouzeni
za trestny Cin, pro realizaci jeho prava svobodné si vybirat zaméstnance, skutecné nezbytné, resp. u
kterych skupin zaméstnanct tomu tak je a pro¢. Mél by tak ucinit nejen proto, aby jiz od poc¢atku
zpracovaval citlivé udaje v souladu s pravnimi predpisy, ale i pro svoji ochranu, aby v pripadé sporu,
at uz zaloby na zakladé antidiskriminac¢niho zakona ¢i pracovnépravnich predpist, anebo pokud by
vi¢i nému uplatnil své dozorové kompetence Utad pro ochranu osobnich tdaji pro podezieni ze
zpracovani citlivych tdaju bez rddného pravniho titulu, mohl své jednéni obhajit. Nastaveni
parametri pro vybér novych zaméstnancu a urceni, u kterych z nich bude vyzadovén i vypis z
rejstriku trestli, pak samozrejmé musi reflektovat i zékaz diskriminace, ktery detailnéji popisuje Mgr.
Mraz ve shora odkazovaném Clanku.

Jinak receno, paklize je zaméstnavatel schopen zdvodnit a dolozit, Ze zpracovéni udaju o trestni
minulosti uchazeCu o uréitou pracovni pozici a to véetné pripadnych informaci o odsouzeni za trestny
¢in, tedy citlivych daju, je pro realizaci jeho prav vyplyvajicich zejména ze zakoniku prace nezbytné,
pak k jejich shromazdéni a dalSimu zpracovani nepotrebuje souhlas dotéené osoby. Ostatné totéz
plati i pro situaci, kdy zaméstnavatel tyto idaje nepozaduje po uchazecich o zaméstnani, ale o
osobach, které jiz jsou jeho zaméstnanci. Skupiny udaju, které od nich lze vyzadovat a dale
zpracovavat jen tehdy, pokud je pro to dan duvod spocivajici v povaze vykonavané prace a je-li to
primérené, a to véetné udaje o trestnépravni bezthonnosti, je uveden v § 316 odst. 4 zakoniku
prace.[7]

Pro uplnost je nutno dodat, ze musime odliSovat souhlas se zpracovanim osobnich ¢i citlivych tdaju
jako pravni jednani s nalezitostmi a disledky dle zakona o ochrané osobnich daju, a souhlas s ucasti
ve vybérovém rizeni na nabizenou pracovni pozici jako takovy. Projeveni zajmu o volnou pracovni
pozici a s tim spojené zaslani prihlasky do vybérového rizeni doplnéné o dalsi vyzadované dokumenty
je pochopitelné také otdzkou svobodného rozhodnuti kazdého jednotlivce. Ten, kdo se do vybérového
rizeni prihlasi a pripadnému zaméstnavateli své osobni udaje poskytne, tak Cini ze své vile, tedy
fakticky na zdkladé svého souhlasu. Nejedna se vsak o souhlas ve smyslu zakona o ochrané osobnich
udajl a poptéavajici zaméstnavatel tak nemusi plnit nalezZitosti, které zakon pro zpracovani provadéné
na zakladé souhlasu vyzaduje[8]. To vSak neznamen4d, ze by zaméstnavatel nemusel v ramci
vybérového rizeni na obsazeni pracovni pozice plnit dalsi povinnosti, které mu zadkon o ochrané
osobnich udaju uklada. V kontextu tohoto ¢lanku je nutno upozornit predev$im na informacni
povinnost v rozsahu dle § 11 odst. 1 a 2 zédkona o ochrané osobnich tdaju. Podle téchto ustanoveni
zékona je spravce pri shromazdovani daju povinen dotéené osoby informovat o zakladnich
parametrech zpracovani osobnich daju a o pravech osob, jejichz tidaje maji byt ¢i budou
zpracovavany. Tato povinnost mize byt plnéna i v rdmci inzeratu ¢i obdobné informace o tom, zZe
konkrétni zaméstnavatel obsahuje urc¢itou pracovni pozici, dulezité vsak vzdy je, aby jeji obsah plné
odpovidal zédkonnym pozadavkim.

Mgr. FrantiSek Nonnemann

Autor je zaméstnancem Uradu pro ochranu osobnich udaji. Clanek vyjadiuje pouze osobni nézor



autora.
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