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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zpracovani osobnich udaju uchazece o
zamestnani ve fazi vybérového rizeni

Jiz pri naboru nového zaméstnance dochazi ke zpracovani jeho osobnich tdaju ze strany
zameéstnavatele. Zaméstnavatelum a jejich personalistum vSak tato faze casto ¢ini nemalé problémy,
nebot nezridka nevédi, jak uchazece radné informovat o zpracovani jeho osobnich udaju, které
osobni udaje Ize zpracovavat a které uz nikoliv, a po jak dlouho dobu tak Ize Cinit. Tento ¢lanek
zamysSli stru¢né shrnout zakladni povinnosti zaméstnavatele pri naboru novych zaméstnancu z
hlediska ochrany osobnich udaju.

GLATZOVA & Co.

O zpracovani osobnich udaju je tfeba uchazece radné informovat

Proces vybéru vhodného zaméstnance zacina zpravidla zverejnénim inzeratu, na néjz zajemci o
zameéstnani nejcastéji reaguji zaslanim motivacniho dopisu s prilozenym zivotopisem. Tim se
zameéstnavatel dostava k pomérné Sirokému okruhu osobnich udaju uchazece, zejména pak k jeho
identifikacnim a kontaktnim udajim, nékdy dokonce i k tzv. zvlastnim kategoriim osobnich udaju
(drive citlivym udajim) ve smyslu ¢l. 9 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tudaju a o
volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich
udaji) (dale jen ,GDPR"). Zaméstnavatel je pritom dle ¢l. 12 a nésl. GDPR povinen uchazec¢tm o
zameéstnani nejpozdéji v okamziku ziskani osobnich udaju poskytnout informace o okolnostech jejich
zpracovani, tj. zejména (i) svou totoznost a kontaktni udaje, (ii) ucel, za jakym budou osobni udaje
uchazece zpracovavany, (iii) dobu, po kterou budou osobni tdaje zpracovavany, a (iv) souvisejici
prava uchazece [1].

Praxe je nicméné takova, Ze zaméstnavatelé ¢asto své uchazece viitbec o zpracovani osobnich udaju
neinformuji, nebo tak Cini pouze v nedostate¢né mire. Jednoduchym resenim je pritom umisténi
informace o zpracovani osobnich udaji na webovou stranku zaméstnavatele, prostrednictvim niz
odesilaji uchazeci o zaméstnani své zivotopisy. Uchazec¢ pak pred odeslanim zivotopisu pouze
zaSkrtne policko, Ze byl pred odeslanim sezndmen se zdsadami zpracovani jeho osobnich udaju. Dalsi
moznosti je zasilani automatickych e-mailti uchaze¢im o zaméstnani obratem po odeslani jejich
Zivotopisu zaméstnavateli. V takovém automatickém e-mailu bude uchazec radné informovan o
zpracovani jeho osobnich udaju.

Zaméstnavatelé - pravnické osoby s centralnim ustredim v zahranic¢i rovnéz ¢asto zapominaji
informovat své uchazece, ze jejich osobni tidaje jsou predavany do zahrani¢ni centraly. Podle ¢l. 13
odst. 1 pism. f) GDPR se nicméné jedna o jednu ze zékladnich informaci, kterou musi zaméstnavatel
uchazeci pri ziskani jeho osobnich udaju sdélit.

»Rozmohl se nam tu takovy nesvar” aneb nadbytecné souhlasy
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Dal$im problémem pri naboru zaméstnancu je ¢asté vyzadovani nadbyte¢ného souhlasu se
zpracovanim osobnich udaji. Uchaze¢i musi totiz nezridka kdy zaskrtavat rizna policka, ze v
souvislosti se zaslanym zivotopisem souhlasi se zpracovanim svych osobnich tdaju. Takovéa praxe
vSak v zadném pripadé nemuze obstat, nebot nabirani novych zaméstnanct a obsazovani volnych
pozic je tzv. opravnénym zajmem kazdého zameéstnavatele (Cl. 6 odst. 1 pism. f) GDPR) a zpracovani
takovych osobnich daju je rovnéz nezbytné pro provedeni opatreni prijatych pred pripadnym
uzavienim pracovni ¢i jiné smlouvy (¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR). Osobni idaje (nejen uchazecu o
zameéstnani a zaméstnanct) lze zpracovéavat na zékladé riznych pravnich tituld, pricemz souhlas je
jen jednim z nich [2]. Pro ucely vybérového rizeni vSak neni souhlas uchazece o zpracovani jeho
osobnich udaju nutny.

Potieba udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich daju ze strany uchazece by vyvstavala az v
pripadé, Ze by jim zaméstnavatel nakonec volnou pozici neobsadil, chtél by vsak i nadale jeho osobni
udaje zpracovavat (typicky zivotopis) pro pripad potencialniho osloveni uchazece v budoucnu, pokud
by zaméstnavatel napriklad oteviral jinou, pro uchazece vhodnou pozici. Zpracovani osobnich udaji
neuspésnych uchazeci o praci je totiz omezeno pouze na relativné kratkou dobu trvani vybérového
rizeni, pricemz po jeho skonceni je zaméstnavatel povinen veskeré digitalni i fyzické kopie
dokumentt obsahujici osobni idaje uchazece o zaméstnani zlikvidovat.

Ze shora uvedeného je zrejmé, ze po skonceni vybérového rizeni jiz nelze na opravnény zdjem
spoléhat, a je proto treba pro dalsi zpracovéani osobnich tdaju ziskat vyslovny souhlas daného
zdjemce o praci spliujici nalezitosti dle GDPR. Ani takové zpracovani na zakladé souhlasu vSak
nemuze byt neomezené, vzdy je tfeba stanovit primérenou dobu, po kterou budou osobni udaje
zpracovavany.

Pro ucely naboru zaméstnance postaci jen nékteré osobni udaje

Zaméstnavatelé mnohdy zpracovévaji osobni udaje uchazecti o zaméstnani, které pro tcely
vybérového rizeni viibec nepotrebuji. Podle ¢l. 5 odst. 1 pism. ¢) GDPR pritom plati tzv. zasada
minimalizace osobnich tdaju, podle které lze shromazdovat a zpracovavat pouze osobni tdaje, které
jsou ve vztahu k GcCelu zpracovani relevantni, a zpracovani provadét pouze v rozsahu nezbytné
nutném. Paklize tedy zaméstnavatel vyZaduje v rdmci vybérového rizeni napriklad rodna cisla
uchazecu o zaméstnani, jedna se o nadbytecny udaj pro Gcely naboru zaméstnance zcela nepotrebny.

Takového zpracovani nadbyte¢nych osobnich udaju je tedy treba se vyvarovat, nebot za néj muze byt
dokonce ze strany dozorového uradu udélena spravni pokuta.

Nad ramec vySe uvedeného je tfeba pripomenout i pracovnépravni rovinu naboru zaméstnancu, kdyz
podle ustanoveni § 30 odst. 2 zékona 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa
(dale jen ,ZP“), smi zaméstnavatel od osob uchézejicich se u néj o praci vyzadovat pouze tdaje, které
bezprostredné souviseji s uzavrenim pracovni smlouvy. Zaméstnavatel dale nesmi vyzadovat zejména
udaje demonstrativné stanovené v ustanoveni § 316 odst. 4 ZP, tj. jakékoliv udaje o sexualni
orientaci, puvodu, ¢lenstvi v odborové organizaci a politickych stranach ¢i hnutich, prislu$nosti k
cirkvi nebo nédbozenské spolecnosti, a za urcitych okolnosti ani idaje o téhotenstvi, rodinnych a
majetkovych pomeérech, a trestnépravni bezihonnosti.

Zaméstnavatelé nezajistuji potrebnou uroven ochrany
Podle ¢l. 32 GDPR je zaméstnavatel kromé jiného povinen s prihlédnutim ke stavu techniky,

nékladiim na provedeni, povaze a GCelim zpracovani a jinym skute¢nostem provést vhodna
technicka a organizacni opatieni, aby zajistil odpovidajici bezpec¢nost osobnich udaji. Béhem
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vybérovych rizeni vSak zaméstnavatelé, respektive jejich pracovnici, mnohdy nakladaji s osobnimi
udaji uchazecu o zaméstnani zpusobem, ktery se s vyse uvedenymi pozadavky GDPR v zddném
pripadé neslucuje.

Typicky se jedna o rizné preposilani zivotopist uchazecl o zaméstnani mezi pracovniky
zameéstnavatele podilejicimi se na vybérovém rizeni v prilohach e-mailu. Takova praxe vSak
nezajistuje potrebnou troven bezpecnosti prenosu osobnich tdaju. Zaméstnavatel v takovém pripadé
ztraci kontrolu nad osobnimi udaji uchazece, nebot nemé prehled, kde vSude se osobni udaje takto
nachazeji. Podobnym prikladem je ukladani osobnich udaju uchazecu o zaméstnani do riznych
verejnych excelovskych tabulek na sdilenych discich, ke kterym ma pristup neomezeny pocet
pracovnikll zaméstnavatele. Ani v tomto pripadé nezajiStuje zaméstnavatel potfebnou troven
bezpecnosti uchovavéani osobnich tdaju.

Zaméstnavatel by mél zcela jasnym zplsobem vymezit, jakymi prostiedky a na jakych mistech (at uz
fyzickych ¢i virtualnich) budou osobni Gidaje uchazecu o zaméstnani zpracovavéany a kteri z jeho
zameéstnancu k nim budou mit pristup, pricemz by se mélo jednat vyhradné o ty, kteri se budou na
prubéhu vybérového rizeni aktivné podilet (zaméstnanci HR oddéleni, atd.).

Zavér

Oblast ochrany osobnich tdaju vyznamnym zpusobem ovliviiuje i proces vybérovych rizeni.
Zaméstnavatelé se dostavaji do styku s osobnimi tdaji uchazecu o zaméstnéni, a musi proto védeét,
jak s nimi dle platnych pravnich predpist spravné nakladat, a prizptisobit tomu své vnitini procesy a
mechanismy. V opa¢ném pripadé se vystavuji nebezpeci postihu ze strany dozorového turadu.
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[1] V podrobnostech viz ¢l. 13 GDPR
[2] Cl. 6 odst. 1 pism. f) GDPR
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e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby
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¢ V ¢em Nejvyssi soud selhava a pro¢ by mu to advokati méli rict

e Legalizace podpisu osoby, ktera nemuze Cist nebo psat

 Byznys a paragrafy, dil 16.: Nahrada Skody ve stavebnictvi

o Koncernové rizeni kybernetické bezpecnosti - I. ¢ast

 Ochrana oznamovateld - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby
» K nakladum exekuce pri soudnim prodeji zastavy

e Limity rozhodovéni ve spolecenstvi vlastniki jednotek: vybor vs. shromazdéni
e Klamava reklama
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