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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zpracovani osobnich udaju zameéstnancu s
prihlédnutim k moznosti sledovani
produktivity

O Narizeni GDPR byla napséna jiz cela rada publikaci a prispévku, presto je vSak Narizeni GDPR,
zejména jeho implementace a praktické dopady s implementaci spojené, predmétem zadjmu odborné i
laické verejnosti. Autor se v ramci tohoto prispévku struéné zameéril na zpracovani osobnich udaju
zameéstnancu s prihlédnutim k moznosti sledovéani produktivity zaméstnancu.

ADVOKATNI KANCELAR
KRIZ A PARTNERI

Produktivitou je myslen vztah mezi vstupy (zejm. v podobé materialu, prostredki zaméstnavatele,
lidskych zdroju a potfebného ¢asu) a vystupy. Hlidéni produktivity tak predstavuje ¢innost
spocivajici ve sledovani vstupt, které se transformuji na vystupy. Cil hlidani produktivity proto
spociva ve vytvoreni prehledu o vyuzivani zdroju tak, aby tyto zdroje bylo mozné efektivnéji vyuzivat.
Na jedné strané zde proto mame ekonomicky zajem spolecnosti na efektivnim vyuzivani zdroja,
oproti kterému je treba postavit prava zaméstnancu vyplyvajici z pracovniho poméru a z predpist na
ochranu osobnich udaju.

Je tak vhodné zacit ur¢enim ucelu, za jakym se udaje zaméstnancu sbiraji. Od takovéhoto tucelu se
odviji pravni zéklad pro jejich zpracovani, tj. zda jejich zpracovani je zdkonné. Narizeni GDPR
taxativné stanovuje Sest podminek, z nichz alesponi jedna musi byt splnéna, aby zpracovani bylo
zakonné - zpracovani nezbytné pro splnéni smlouvy, zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni
povinnosti, zpracovani je nezbytné pro ochranu zajmu subjektu udaju, zpracovani je nezbytné pro
splnéni ukolu provadéného ve verejném zajmu Ci zpracovani je nezbytné pro tcely opravnénych
z4jmu spravce (v nasem pripadé zaméstnavatele). Zpracovani osobnich udaji vSak muze probihat i
na zakladé souhlasu subjektu tdaju.

V pripadé zpracovani osobnich udaju na zakladé souhlasu v pracovnépravnich vztazich je vSak nutné
zohlednit postaveni zaméstnance a zaméstnavatele, ktef si v pracovnépravnim vztahu nejsou rovni.
Zde tedy vznika problém, jestlize by mélo ke zpracovani osobnich daji zaméstnanct dochézet na
zakladé souhlasu, jelikoz jednou z podminek, kterou Narizeni GDPR na souhlas klade, spoc¢iva v jeho
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svobodném udéleni. V pripadé souhlasu v ramci pracovnépravniho vztahu tak podminka svobodného
udéleni souhlasu mize byt zpochybiiovéna, a to pravé na zakladé podstaty samotného vztahu mezi
zameéstnancem a zameéstnavatelem. Je proto na misté se pokusit oprit zpracovani osobnich tdaju
zameéstnancu o jiny ze zbyvajicich pripustnych tituld pro zpracovani.

Zpracovani osobnich udaju tak vzdy musi byt zalozeno na nékterém ze zakonnych duvodu. V pripadé
sledovani produktivity zaméstnanct se nabizi zejm. zpracovéani osobnich idaju na zakladé plnéni ze
smlouvy a zpracovani osobnich udaji za uc¢elem ochrany opravnénych zajmu zaméstnavatele.

Jako priklad opravnéného zdjmu zaméstnavatele je tak mozné uvést zpracovani osobnich tdaji pri
dohledu nad shromazdénymi osobnimi udaji ve vztahu k podnikatelské ¢innosti nebo pri dohledu nad
ochranou majetku spolec¢nosti véetné ochrany dusevniho vlastnictvi spole¢nosti nebo praveé pri
sledovéani moznosti, jak navysit produktivitu zaméstnancu.

Pri prijimani opatfeni z divodu opravnéného zdjmu zaméstnavatele vSak neni mozné postupovat
absolutné - existuje zde limit spocCivajici v primérenosti takového zasahu vici ucelu, ktery se
prijimanym opatrenim sleduje. V pripadé, ze tak bude prijato opatreni, které je jiz neprimérené,
zameéstnavatel se vystavuje riziku postihu.

I ve vztahu k vykladu primérenosti je treba pristupovat na zédkladé konkrétnich okolnosti, napr. o
jaky druh zameéstndani se jedna. V pripadé, ze se bude jednat o administrativni ¢innost spocivajici v
praci na pocitaci, jevi se jako problematické nasadit na pracovni stanici aplikaci, ktera by
kontinualné monitorovala Cinnost zaméstnance, ¢i kameru, ktera by po celou pracovni dobu
zameéstnance sledovala. Nasazeni kamery by vSak bylo opravnéné, jestlize by se jednalo napft. o praci
pokladni nebo pokud by zde byla potreba zvySené ochrany majetku zaméstnavatele. Oproti tomu,
jestlize se bude jednat o vyrobni ¢innost, je sledovéani napt. poc¢tu vyrobenych kusli za sménu ze
strany zaméstnavatele opravnéné.

Pro zpracovani osobnich tdaju plati dle Narizeni GDPR zéasady, které musi byt ve vztahu ke
zpracovani osobnich udaji dodrzeny. Mezi tyto zasady se napr. radi, Ze zpracovéani osobnich tdaja
musi byt v priméreném rozsahu, musi odpovidat charakteru prace a musi byt omezeno pro specificky
a legitimni ucel. Mezi zésady se rovnéz radi zasada transparentnosti.

Aby byla zasada transparentnosti dodrzena, je tfeba ze strany spravce osobnich udajli, v nasem
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pripadé zaméstnavatele, byt otevreny ohledné zpusobu, jakym ke zpracovani osobnich tdaju dochazi
a jakym zpusobem je se ziskanymi osobnimi udaji nalozeno. Na zdsadu transparentnosti poté
navazuje povinnost informovat subjekt tidaju o procesu zpracovéani osobnich tdaju.

Ze strany zaméstnavatele by tak mélo dojit napr. ke sdéleni, jaké osobni udaje se shromazduji a za
jakym tucelem, kdo ma k ziskanym osobnim tudajum pristup a jak dlouho budou osobni tdaje
uchovavany. Soucasné musi byt zaméstnanctm sdélena jejich préva ve vztahu ke zpracovani
osobnich udaju. Jestlize by tak zaméstnavatel neucinil, vystavuje se riziku sankce.

Zaméstnavatel je rovnéz povinen prijmout odpovidajici organizacni a technickda opatreni za ucelem
ochrany ziskanych osobnich tdaju.
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