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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zprosteni odpovednosti za schodek na
sverenych hodnotach

V nedavném rozhodnuti[1] se Nejvyssi soud zabyval podminkami pro zprosténi odpovédnosti
zameéstnance za schodek na svérenych hodnotach.

Odpovédnost zaméstnance za schodek na svérenych hodnotéch je zvlaStnim druhem odpovédnosti
zameéstnance, kterad vznika na zakladé pisemné uzavrené dohody zaméstnavatele a zaméstnance, a to
jen pro hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo obéhu, s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné
disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéreny. Specifikum této odpovédnosti tkvi v tom, Ze
zamestnavateli staci prokazat existenci platné dohody a vznik schodku a vysi Skody.[2] Schodkem se
rozumi rozdil mezi skutecnym stavem , svérenych hodnot”, které je zaméstnanec povinen vyuctovat,
a mezi udaji v ucetni evidence, o ktery je skuteCny stav nizsi. Zavinéni zaméstnance se naopak
presumuje. Podle § 252 odst. 5 zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa
(dale jen ,zakonik prace”) se zaméstnanec odpovédnosti za schodek na svérenych hodnotach zprosti
zcela, popr. castecneé, jen jestlize prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo z¢éasti bez jeho zavinéni,
zejména tim, Zze mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svérenymi
hodnotami nakladat.
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Podle rozhodnuti soudu neni pro vznik odpovédnosti zaméstnance za schodek podstatné, komu
patrily svérené hodnoty, které byly zaméstnanci svéreny, ani nemoznost rozlisit, ze kterych
financnich prostredku schodek vznikl v disledku nedbalého nevyhotoveni zapisu z inventury
zaméstnancem (v tomto pripadé Slo o financni prostredky chybéjici na baru, na vyplaté vyher
z automati a na trzbach z automata).

Soud prvniho stupné mél za to, Ze v pripadé, kdy ,k prostredkiim méli pristup vSichni zaméstnanci,
nadto i zaméstnanci, ktefi neméli uzavrenou dohodou o hmotné odpoveédnosti”, jsou dany podminky
pro uplné zprosténi odpovédnosti zaméstnance za schodek v souladu s § 252 odst. 5 zadkoniku préce,
protoze zaméstnavatel nevytvoril pro zaméstnance adekvatni podminky k péci o hodnoty svérené
k vytctovani.

Avsak Nejvyssi soud s timto ndzorem nesouhlasil a konstatoval, ze ,zaméstnanec se nemiuze své
hmotné odpoveédnosti zprostit, jestlize neplnénim svych povinnosti rddné hospodarit s prostredky
svérenymi mu zaméstnavatelem a strezit a ochranovat majetek zameéstnavatele pred poskozenim,
ztrdtou, znicenim a zneuzitim a nejednat v rozporu s oprdvnénymi zdjmy zameéstnavatele [§ 301 pism.
d) zdk. prdce] vznik schodku umoznil.” Pri¢inny vztah takového nedbalostniho jednani zaméstnance a
vzniku schodku je treba podle soudu posuzovat v kazdém pripadé individuadlné a je nutné prihlizet ke
vSem okolnostem, za nichz ke vzniku schodku doslo. Dovozuje, ze: ,Je-li nedbalostni poruseni
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povinnosti hmotné odpovédnym zaméstnancem takového rozsahu, Ze by bez neho ke vzniku Skody
(schodku) vitbec nemohlo dojit (tj. Ze zaméstnanec porusenim svych povinnosti umoznil vznik celého
schodku), pak neprichdzi v ivahu ani ¢dstecné zprosténi se odpovédnosti; to zdvisi na rozsahu
poruseni povinnosti, kterym byl umoznén vznik Skody (schodku).” Uvadi na pravou miru, zZe
skutecnost, ze zaméstnavatel omezi spoleénou odpovédnost jen na nékteré zaméstnance nelze samo
0 sobé povazovat za nesplnéni povinnosti zaméstnavatele zajiStovat zaméstnancum pracovni
podminky pro radné plnéni pracovnich ukoll. Navic, kdyZ zaméstnavatel konkrétniho zaméstnance
v pozici ,provozniho” nebo napr. ,vedouciho ¢isnika“ povéril tim, aby zajistil podminky k péci o
hodnoty svérené k vyuctovani. Na druhou stranu nelze umoznit, aby takto povéreny, nedbale
jednajici zaméstnanec ,vytézil z vlastniho pochybéni a nepoctivosti”.
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[1] Viz rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 4711/2017, ze dne 19. 3. 2019

[2] Srov. rozsudek Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 2 Cz 10/63 (Rc 33/1963), rozsudek Nejvyssiho soudu
ze dne 3. 5. 2007, sp. zn. 21 Cdo 920/2006
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,, oduznéni”“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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