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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zruseni karencni doby - coming soon

Dne 22. 1. 2019 byl vyhlaSen ve Sbirce zédkonu pod Cislem 32/2019 Sb. zékon, kterym se méni
zakonik prace a nékteré dalsi souvisejici predpisy. Nejedna se o nic jiného nez o dlouho diskutované
zruSeni tzv. karenc¢ni doby.
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Jako karencni doba jsou oznacovany prvni tri dny trvani doCasné pracovni neschopnosti, za které
zamestnanci nenalezi nahrada mzdy ¢i platu. Pravni iprava karencni doby byla poprvé do naseho
pravniho radu zavedena v roce 2007 a to zdkonem ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci verejnych rozpoctu.
O rok pozdéji byla zru$ena Ustavnim soudem[1], aby se nésledné jako bumerang vrétila s G¢innosti
zdkona o nemocenském pojisténi v roce 2009.

Ustavni soud k zaveden{ institutu karen¢ni doby (a dle mého velmi trefné) poznamenava: "Jeliko?
vétsina béznych onemocnéni je krdtkodobd, vysledkem miize byt, Ze zaméstnanci budou na svou
nemoc cerpat dovolenou (na zotavenou!), coz je ovSem v prikrém rozporu s jejim ticelem. Dalsim
resenim bude zpravidla ,,prechdzeni nemoci” bez ndvstevy Iékare a pracovni neschopnosti. Tim se
oteviraji dvere jednak k Siteni nékterych onemocnéni mezi spoluzaméstnance, jednak k eventudlnim
vétsim Skoddm na zdravi v budoucnu a k vyvoji zdravotnich komplikaci v dusledku neléc¢eni
ptivodniho onemocnéni. Tim muze dojit i k nezanedbatelnému zvyseni ndkladi na léc¢eni v pripadé
komplikaci, které poté muze i prevysit vysi davek nemocenského, které by mohly byt ¢i byly v
prvnich trech dnech vyplaceny."[2]

S ucinnosti ke dni 1. 7. 2019 tak dochézi k novelizaci zejména § 192 zakona ¢. 262/2006 Sbh.,
zékoniku prace ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen jako "ZP"), ktery bude znit takto:

"Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prdce neschopnym nebo kterému byla narizena karanténa,
prislusi v dobé prvnich 14 kalenddrnich dnii a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v dobé
prvnich 21 kalenddrnich dnt trvdni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény ndhrada mzdy
nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vysi podle odstavce 2, pokud ke dni vzniku docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény zameéstnanec splnuje podminky ndroku na nemocenské podle
predpisti 0 nemocenském pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni prislusi tato ndhrada
mzdy nebo platu za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svdtky, za které jinak
prislusi zameéstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrdti, pokud v téchto jednotlivych
dnech splriuje podminky ndroku na vyplatu nemocenského podle predpisti o0 nemocenském pojisténi,
a pokud pracovni pomeér trvd, ne véak déle nez do dne vycerpdni podpurci doby uréené pro vyplatu
nemocenského [...]".

Z litery zdkona tak vypaddva zejména véta: "[...] nahrada mzdy nebo platu neprislusi za prvni 3
takovéto dny docasné pracovni neschopnosti."
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S vySe uvedenym krokem jsou samo sebou spojeny zvySené mzdové naklady na strané
zameéstnavatelll, které zjednodusené ilustruje nize uvedena tabulka:

VTSE MZDY % 78 SMENU 78 PRVNI TRI VICENAKLAD U
oMY 500
MEMOCNYCH

ROCNE

80,- Ki/hod, 48, K&/had., 384, K 1.152,- Kit coa 600.000,-
[Friirirrich i) KE

180,- K&/hod. 108, - K&fhod. £64,- KE 2.592,- KE cca 1.300.000,-
[primémnd) KE

Byt se na prvni zamysleni muze zdat, ze se jedna o néklady zanedbatelné, opak je pravdou, nebot je
treba prihlizet také k tomu, zZe zaméstnanec mize byt uznan docasné prace neschopnym i opakované
nékolikrat rocné, zejména pak u téch profesi, kde jsou zaméstnanci vystavovani naroc¢néjsim
podminkdm (uéitelé v MS, zdravotnicky persondl, délnici na stavbéach apod.).

Jednim z kroku, které mohou uz nyni zaméstnavatelé ucinit, a které jim mohou pomoci danou situaci
1épe zvladnout, je (byt se to tak na prvni pohled zdat nemusi) zavedeni tzv. sick days.

Urcity pocCet volné Cerpatelnych sick days, tedy dna, kdy zaméstnanec pobird mzdu, ale nepracuje,
aniz by musel jit k 1ékari a opatrit si neschopenku, je modernim a v posledni dobé ¢im dal tim vice
vyuzivanym zaméstnaneckym benefitem. A jak mize zavedeni tohoto benefitu pomoci zvladnout
zruSeni karenc¢ni doby? Uvedme si jednoduchy priklad:

Zaméstnanec onemocni béznou chripkou a rozhodne se jit k 1ékari. Lékar zaméstnanci urci 1écebny
rezim na minimalné tyden, zpravidla vSak na 14 dni. Mzdové ndklady na takového zaméstnance
budou zcela nepochybné mnohem vyssi, nez pokud by si stejny zaméstnanec vzal 2-3 sick days na
zotavenou a vratil se do prace.

Lze tak konstatovat, ze byt velké mnozstvi zaméstnavatelt v dnesni dobé jiz sick days vyuziva
(zejména pak Ceské pobocky nadnarodnich korporaci), stale se jedna spiSe o vyjimky nez o pravidlo.

Zavérem pak nebudu spekulovat, zda je zruseni karencni doby krokem tim spravnym smeérem ¢i
nikoliv (to ukaze az Cas a zejména pak nelprosna statistika), zavedeni sick days vSak vrele
doporuc¢im vSem.

Mgr. Jakub Oliva,
advokat
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[1] Néalez ¢. 166/2008 Sb., Ustavniho soudu ze dne 23. dubna 2008 ve véci navrhu na zruseni
nékterych c¢asti zdkona €. 261/2007 Sb., o stabilizaci verejnych rozpoctu).

[2] Duvodova zprava k zadkonu ¢. 32/2019 Sb. kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik préce,
ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony.
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Dalsi clanky:

e Smeérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové requlatorni paradigma ochrany
osobnich Udaju v pracovnépravnich vztazich

» Proména definice zavislé prace a konec postihovéni pracovniku: Analyza dopadu
pripravovaného zékona o platformové praci

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy ndvrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace
e Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ceska pravni uprava prace na dalku dostatecné

flexibilni?

* Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitélnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

¢ Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skonc¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek

e Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odménovani

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 1. dil
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