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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobeé
- je to opravdu tak snadné ?

ZkuSebni doba je tradi¢ni a osvédceny institut pracovniho prava. Jeji pravni uprava v zakoniku prace
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je vsak plna nejasnosti a zpusobuje tak v praxi radu problému. Cilem tohoto Clanku je objasnit
nejcastéjsi otazky souvisejici se zkuSebni dobou, a to se zamérenim na zruseni pracovniho pomeéru ve
zkusSebni dobé.

ZkuSebni doba

Sjednani zkuSebni doby poskytuje Gcastnikim pracovniho poméru moznost, aby si az do jejiho
uplynuti prakticky ovérili, zda jejich pracovnépravni vztah odpovida tomu, s ¢im do ného vstupovali,
zejména zda zaméstnanci vyhovuje druh prace, misto vykonu prace, mzdové a jiné pracovni
podminky a zdroven, zda zaméstnanec spliuje zaméstnavatelovo o¢ekavani v pristupu k plnéni
pracovnich povinnosti.

Zku$ebni doba muze byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednana v pracovni smlouvé nebo i
v jiné smlouvé (o sjednani zkusebni doby, pripadné dalSich podminek vykonu pracovniho poméru
apod.). Pro sjednani zkuSebni doby stanovi zakonik prace pisemnou formu pod sankci neplatnosti.
Zku$ebni doba muze byt sjednéna na dobu nejdéle tfi mésict ode dne vzniku pracovniho poméru (tj.
ode dne sjednaného v pracovni smlouve jako den nastupu do prace) a nesmi byt dodatecné
prodluzovana. K prodlouzeni zku$ebni doby vSak muze dojit ze zdkona, a to o dobu prekazek v préci,
pro které zaméstnanec nekond praci v prubéhu zkusSebni doby (napr. z duvodu doc¢asné pracovni
neschopnosti zaméstnance atp.).

Zku$ebni doba muze byt sjednéna na kratsi dobu nebo si zkuSebni dobu nemusi Gc¢astnici sjednat
vubec. V pripadé, ze bude sjednana zkuSebni doba delsi nez tri mésice, je pracovni smlouva (nebo
jind smlouva, v niz byla zkusebni doba sjednéna) v této Casti neplatna a plati, ze zkuSebni doba ¢ini
tri mésice od vzniku pracovniho pomeéru.

ZruSeni pracovniho poméru

Sjednani zkuSebni doby umoznuje velmi snadné rozvazani pracovniho poméru v prubéhu této doby
obéma stranam pracovnépravniho vztahu. Béhem zkusebni doby muze zaméstnavatel i zaméstnanec
kdykoliv zrusit pracovni pomér, jakmile zjisti, Ze neodpovida jejich ocekavani, a to z jakéhokoliv
duvodu nebo bez uvedeni duvodu.

Vzhledem k tomu, Ze zkuSebni doba bézi i po dobu trvani prekazek v praci, napr. po dobu pracovni
neschopnosti zaméstnance, je mozné rozvazat pracovni pomeér zruSenim ve zkusebni dobé i v dobé,
kdy zaméstnanec pro prekazku v praci nepracuje. Od 1. 1. 2009 vSak noveé plati, Ze pracovni pomér
ve zkuSebni dobé nesmi byt zaméstnavatelem zrusen v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt trvani
docasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance. Zaméstnanci vSak nic nebrani, aby v této
dobé pracovni pomér zrusil. Uvedena Uprava navazuje na povinnost zaméstnavatele poskytovat
zameéstnanci v dobé prvnich 14 dnt pracovni neschopnosti ndhradu mzdy (platu) misto
nemocenského (dle nového zakona 187/2006 Sh., o nemocenském pojiSténi, ktery nabyl ucinnosti
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dne 1. 1. 2009). Duvodem omezeni moznosti zaméstnavatele zrusit v této dobé pracovni pomér je
tedy znemoznit zaméstnavateli, aby se timto zpisobem vyhnul povinnosti k ndhradé mzdy.

Zameéstnavatel i zaméstnanec mohou béhem zkusSebni doby rozvazat pracovni pomér rovnéz jinym
zpusobem za splnéni podminek stanovenych zakonikem prace (dohodou, vypovédi nebo okamzitym
zruSenim pracovniho pomeéru). V pripadé zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
zameéstnavatelem se nevyzaduje predchozi projednani s odborovou organizaci.

Nalezitosti 0oznameni o zruseni pracovniho poméru

Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je zakonikem prace stanovena pisemna forma, jejiz
nedodrzeni vSak nezptisobuje neplatnost zrusovaciho projevu. Pracovni pomér ve zkusebni dobé
muze tedy skoncit téz na zédkladé oznameni o zrusSeni pracovniho poméru uc¢inéného tstné. S
ohledem na zévaznost tohoto projevu ville 1ze nicméné doporucit pisemnou formu. Zaméstnavatel a
zameéstnanec si také mohou v pracovni smlouvé dohodnout jako podminku platného zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé pozadavek pisemné formy zrusovaciho projevu. V takovém
pripadé by tustné uc¢inéné zruseni pracovniho poméru platné nebylo.

Pisemné oznameni o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé (déle jen ,0zndmeni“) ma byt dle
zdkoniku prace zpravidla doruceno druhému ucastnikovi alespon tri dny prede dnem, v némz ma
pracovni pomér skoncit. Toto ustanoveni vSak neméa kogentni povahu (srov. slovo "zpravidla").
ZruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé proto neni neplatnym pravnim tkonem jen proto, ze
zruSovaci projev byl druhému ucastniku dorucen pozdéji, nez toto ustanoveni predpoklada nebo ze
mu byl dorucen v den predpokladaného skonceni pracovni poméru, ledaze by predchozi oznameni
bylo ucastniky sjednano jako podminka pro rozvazani pracovniho poméru (obdobné jako podminka
pisemné formy oznameni).

Z ustanoveni § 66 zakoniku prace vyplyva, ze oznameni ma obsahovat také urceni dne, k némuz se
pracovni pomér rusi. Nejde ovsem o podstatnou, ale jen o pravidelnou nalezitost tohoto pravniho
ukonu. Jestlize si i¢astnici nesjednali predchozi oznameni jako podminku pro rozvazani pracovniho
pomeéru, neni zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé neplatnym pravnim tkonem jen proto, ze
neobsahuje urceni dne, k némuz mé podle néj pracovni pomér skoncit.

Zanik pracovniho pomeéru

Pracovni pomér zanikd dnem, ktery zaméstnavatel nebo zaméstnanec oznacil ve svém zrusovacim
projevu. Za den skonceni pracovniho poméru mohou urcit nejdrive den, v némz druhému tcastnikovi
dojde zrusovaci projev, a nejpozdé€ji posledni den zkusSebni doby. V pripadé, ze ve svém zrusovacim
projevu den rozvazani pracovniho poméru neuvedou, nebo v pripadé ze oznaci za den skonceni
pracovniho pomeéru den, ktery nasleduje po uplynuti zkusebni doby, zanikd pracovni pomeér dnem, v
némz druhému ucastniku dojde zruSovaci projev, pripadné poslednim dnem zkusebni doby.

Ke zruSeni pracovniho poméru muze dojit kdykoliv béhem zku$ebni doby, t.j. od prvniho do
posledniho dne jejiho béhu; pravni ukon smérujici ke zrusSeni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé
ucinény po uplynuti sjednané zkusebni doby je neplatny. Béhem zkuSebni doby nelze ucinit zrusovaci
projev s tim, Ze jako den skonceni pracovniho poméru bude oznacen den nasledujici po uplynuti
zkuSebni doby. Ke zru$eni pracovniho poméru nemuze dojit ani zpétné. Zru$eni pracovniho poméru
se zpétnou ucinnosti ke dni predchazejicimu zrusovacimu projevu nema pravni ucinky a pracovni
pomér v takovém pripadé zanika dnem, v némz zruSovaci projev dosel druhému tcastnikovi.



Urceni dne nasledujiciho po uplynuti zkuSebni doby nebo zpétné zruseni pracovniho poméru je pro
rozpor s obsahem a ucelem zakona neplatné; protoze se takovy diivod neplatnosti vztahuje jen na
c¢ast pravniho tkonu a tuto cast lze oddélit od ostatniho obsahu pravniho ukonu, neni neplatny cely
zruSovaci projev, ale jen ta jeho ¢ast, ktera obsahuje oznaceni dne skonc¢eni pracovniho poméru.
Obsahuje-li tedy zrusSovaci projev zpétné zruseni pracovniho poméru, jakoz i v pripadé, ze ve
zruSovacim projevu viibec nebyl oznac¢en den skonceni pracovniho poméru, pracovni pomér kon¢i
dnem doruceni oznameni druhému ucastniku pracovniho poméru. Jestlize byl jako den zruseni
pracovniho pomeéru oznacen den nasledujici po uplynuti zkuSebni doby, pak pracovni pomér konci
poslednim dnem zkuSebni doby (viz rozsudek Vrchniho soudu v Praze spis. zn. 6 Cdo 11/94 ze dne
28. 4. 1995).

Doruceni oznameni

Ustné uéinéné oznameni o zrudeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé zaméstnavatele nebo
zamestnance je ucinné, jakmile se o ném druhy tcastnik dozvi. Pisemné ozndmeni o zruseni
pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé je ucinné okamzikem, kdy je druhym ucastnikem prevzato.
Zaméstnanec dorucCuje oznameni zaméstnavateli zpravidla osobnim predanim v misté sidla
zameéstnavatele. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni oznadmeni pisemné
potvrdit.

Pisemné oznameni zaméstnavatele musi byt zaméstnanci doruceno do vlastnich rukou, a to na
pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen anebo prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci (takova zprava vsak musi byt opatrena elektronickym podpisem
zalozenym na kvalifikovaném certifikatu ve smyslu ustanoveni § 15 zakona 227/2000 Sh., o
elektronickém podpisu, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisu). Zaméstnanec si nemuze vyhradit, ze
listinu prevezme teprve poté, co se seznami s jejim obsahem. Odmitne-li zaméstnanec prevzit
oznameni, které se mu zaméstnavatel pokusil osobné dorucit, povazuje se oznameni za dorucené.
Doruceni, prip. odmitnuti prevzeti oznameni, je v pripadé sporu povinen prokazat zaméstnavatel.
Proto je vhodné, aby zaméstnavatel o doruceni, prip. o odmitnuti prevzeti ucinil pisemny zaznam, na
némz zameéstnanec potvrdi prevzeti nebo odmitnuti prevzeti ozndmeni svym podpisem.
Zameéstnavatel neni z hlediska ¢asového rozvrzeni osobniho predéni oznameni vazan stanovenou
pracovni dobou a muze pisemnost dorucit i mimo ni, tedy brzy rano, vecer, v dny nepretrzitého
odpocinku v tydnu apod.

Teprve neni-li mozné dorucit pisemnost zaméstnanci jednim z vy$e uvedenych zpusobu, 1ze
pisemnost dorucit prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb. V praxi je toto zakonné pravidlo
velmi Casto porusovano, a to v tom sméru, ze zaméstnavatel prikro¢i rovnou k doruc¢eni pisemnosti
postou, aniz by vyvinul jakoukoliv snahu ji dorucit zaméstnanci jednim z vySe uvedenych zpusobu,
které maji pred doru¢enim prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb prednost. Nicméné i v
pripadé, ze zaméstnavatel prikroc¢i rovnou k doruceni pisemnosti zaméstnanci prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, jedna se o platné doruceni (pokud zaméstnanec postovni zasilku
prevzal).

Oznameni zaméstnavatel zasila na posledni adresu zaméstnance, ktera mu je zndma, bez ohledu na
skutecnost, zda se zaméstnanec na této adrese zdrZzuje ¢i nikoliv. Adresu se zaméstnavatel zpravidla
dozvi od zaméstnance. Pokud zaméstnavatel adresu zaméstnance zjisti jinak, smi z této informace
vychazet jen tehdy, pokud se zaméstnanec na této adrese prokazatelné zdrzuje. V pripadé, ze se
zameéstnanec na adrese, kterou zaméstnavateli diive oznamil, nezdrzuje a novou adresu
zameéstnavateli neoznamil, povazuje se oznameni za doru¢ené dnem, kdy se provozovatel poStovnich
sluzeb pokusil zaméstnanci doru¢ovanou zasilku odevzdat. Je tedy v samotném zajmu zaméstnance,
aby zameéstnavateli hlasil veskeré zmény tykajici se jeho osoby, tedy i zménu adresy pro dorucovani.
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Ackoliv zaméstnavatel zpravidla zakotvi tuto povinnost zaméstnancl v pracovnim radu, neni
zaméstnanci casto radné plnéna.

Oznameni musi byt zasldno jako doporucena zasilka s poznamkou ,do vlastnich rukou”. V pripadé, ze
by zasilka byla vydana jiné osobé nez adresatovi, icinky doruceni nenastanou. Doruc¢eni oznameni
dorucovaného prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb musi byt dolozeno pisemnym
zdznamem o doruceni (tzv. ,dodejkou” ¢i ,dorucenkou”). Kromé zaméstnance samotného smi
oznameni urcené do vlastnich rukou prevzit jen ten, koho zaméstnanec k prijeti oznameni zmocnil
pisemnou plnou moci s tredné ovérenym podpisem zaméstnance. V pripadé, Ze zaméstnanec nebyl
zastizen, ulozi se pisemnost zpravidla u provozovatele postovnich sluzeb. Zaméstnanec se vyzve
pisemnym ozndmenim, aby si zasilku vyzvedl do 10 pracovnich dnu. V pisemném oznameni je
zameéstnanci sdéleno kde, od kterého dne a ve kterou dobu si muze pisemnost vyzvednout a souc¢asné
musi byt téz poucen, ze v pripadé odmitnuti pisemnosti nebo neposkytnuti souc¢innosti nezbytné k
doruceni pisemnosti, se pisemnost povazuje za doru¢enou dnem, kdy k takovému znemoznéni
doruceni doslo. Nevyzvedne-li si zaméstnanec uloZenou postovni zasilku do 10 pracovnich dnt,
povazuje se za dorucenou desatym pracovnim dnem nasledujicim po dni, v némz byla pisemnost
pripravena k vyzvednuti (tzv. fikce doruceni). Nevyzvednuta nebo odmitnuta pisemnost se vrati
zameéstnavateli.

Zaver

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pokud se zaméstnavatel rozhodne zrusit se zaméstnancem pracovni
pomeér ve zkusebni dobé, ucini tak v prvni radé osobnim predanim pisemného oznameni do vlastnich
rukou zaméstnance na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv ho zastihne anebo prostrednictvim
sluzby elektronickych komunikaci.

Neni-li zadny z vySe uvedenych zpusobu doruceni mozny, muze zaméstnavatel zaslat zaméstnanci
oznameni prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb. Oznameni by mél zaméstnavatel odeslat
s takovym ¢asovym predstihem, aby bylo zaméstnanci doruc¢eno (do vlastnich rukou ¢i pomoci fikce
doruceni) nejpozdéji v posledni den zkusebni doby a soucasné alespon tri dny prede dnem, kdy ma
pracovni pomér skon¢it. Nicméné pokud tato lhlita nebude dodrzena a oznameni bude zaméstnanci
doruceno az po skonceni zkuSebni doby (aniz by pred tim zaméstnavatel ucinil nejpozdéji v posledni
den zkus$ebni doby projev smérujici ke zruseni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé vuci
zameéstnanci ustné), povazuje se za den skonceni pracovniho poméru posledni den zkusebni doby.
Jinak skonci zkuSebni doba v den, ktery je uveden v oznameni, a neni-li v ném datum skonceni
pracovniho poméru uvedeno nebo v pripadé, ze uvedeny den jiz nastal nebo ma nastat az po
skonceni zkuSebni doby (za predpokladu véasného oznameni), skonc¢i pracovni pomér poslednim
dnem zkuSebni doby.

Navrhované zmény tykajici se pravni upravy zkusebni doby

V soucasné dobé se vlada zabyva navrhem Ministerstva prace a socidlnich véci na zménu zakoniku
prace (tzv. koncepcéni novela), jejimz hlavnim cilem je zvySeni flexibility pracovnépravnich vztahu a
usnadnéni prijimani i propousténi zaméstnancu, a kterd obsahuje mimo jiné i zménu délky zkusebni
doby. Trimésic¢ni zkuSebni doba totiz neni dle autorti navrhu dostatec¢na k tomu, aby se
zamestnavatel a zaméstnanec dostatecné poznali. Je tedy navrhovano prodlouzeni zkusebni doby na
4 mésice, u vedoucich zaméstnanct a kliCovych zaméstnancu (tj. zaméstnanct soustavné plnicich
pracovni ukoly, které svym vyznamem podstatné ovliviuji dulezitd rozhodnuti zaméstnavatele) az na
6 mésicl. Aby vSak pri kratSich pracovnich pomérech na dobu urcitou nedochézelo k pripadum, kdy
vétSinu takového pomeéru bude tvorit zkusebni doba, navrhuje se od urcité hranice odstupnovat jeji
délku. Sjedndni delsi nez zakonem povolené zkuSebni doby nebude - stejné jako dosud - neplatné,



pouze se k Casti nad maximalni povolenou délku nebude prihlizet.
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DalSsi clanky:

e Dopady ,oduznéani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
 Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki
e K vypovédni dobé
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e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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