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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zvyseni kvalifikace

V jakém pripadé nemuze zaméstnavatel pozadovat po zaméstnanci uhradu nakladu spojenych se
zvySenim jeho kvalifikace?

Zakonik prace mysli také na situace, kdy by nebylo spravedlivé ani uc¢elné pozadovat po zaméstnanci thradu nakladt
za nesplnéni povinnosti setrvat u zaméstnavatele v pracovnim poméru po sjednanou dobu. Povinnost zaméstnance k
uhradé nakladu nevznika, jestlize zaméstnavatel v prubéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani hmotného
zabezpeCeni, protoze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezpusobilym pro vykon préce, pro
kterou si zvySoval kvalifikaci, dale za situace, kdy pracovni pomér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud
nejde o vypovéd z divodd, pro které lze zrusit okamzité pracovni pomér, nebo z divodu zavazného poruSeni
pracovni kézné, popripadé dohodou z duvoda uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az c) (tzv. organiza¢ni divody).
Zaméstnanec neni také povinen k thradé nékladl, nemuze-li vykonavat podle lékarského posudku nebo
rozhodnuti organu stétni zdravotni spravy nebo socidlniho zabezpeceni praci, pro kterou si zvySoval
kvalifikaci, popripadé pozbyl dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni préci z duvodu vypovédi
zaméstnavatelem uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d) nebo nevyuzival-li zaméstnavatel v poslednich dvandcti mésicich
po dobu nejméné Sesti mésict kvalifikace, kterou si zaméstnanec zvysil.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace

¢ Rozhodnuti lékare o docasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji ucinky na suspenzi

pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednéni v pracovnépravnich vztazich

* Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dusledku prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjisStovani nemoci z povolani

e Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

e Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezdvaznym carem papiru,
potvrdil Ustavn{ soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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