Zvyseni limitu pro ucast na nemocenském
pojisténi od 1. 1. 2025, a tak i vydélku ze
zamestnani malého rozsahu (zvlaste na
dohodu o pracovni cinnosti) bez pojistnych
odvodu

Pro rok 2025 doslo ke zvy$eni ¢astky rozhodné pro Gcast zaméstnancti na nemocenském pojisténi (a
rozhodné, urcujici pro povinnost platit pojistné odvody) ze 4000 K¢ na 4500 K¢.

VysSe rozhodné castky ovliviiuje i moznou formu zdanéni - zda se uplatni srazkova dan nebo
zalohova dan. Soucasné doslo k preformulovani prislusného ustanoveni zakona o danich z
prijmu o uplatnéni srazkové dané v zavislosti na vysi rozhodné castky.[1] Srazkova dan se
nové uplatni u zaméstnani malého rozsahu, kdyz je prijem za kalendarni meésic nizsi, nez
rozhodna castka pro ucast na nemocenském pojisténi (nikoliv jesté, je-li ji dosazeno). Jak
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jsou tedy nove zdanovany a podrobeny pojistnym odvodum mzda, plat a odmena z dohody o
pracovni ¢innosti?

Zameéstnanim malého rozsahu je zaméstnani, které nezaklada ucast zaméstnance na nemocenském
pojisténi (a tedy ani na duachodovém pojisténi). Jde o zaméstnéni, kdy sjednanéd cCéstka
zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstnani (mzdy, platu, odmény z dohody o pracovni ¢innosti) za
kalendarni mésic je nizsi nez rozhodny prijem, tedy nez ¢astka rozhodnd pro icast na nemocenském
pojisténi. Z takového prijmu nejsou srazeny pojistné odvody (na socialni zabezpeceni a na zdravotni
pojisténi).

Od 1. ledna 2025 ¢éstka rozhodné pro ucast zaméstnanct na nemocenském pojisténi ¢ini 4500 K¢
(namisto dosavadnich 4000 K¢). Nova vyse rozhodné castky byla vyhlaSena Sdélenim Ministerstva
prace a socialnich véci ¢. 308/2024 Sbh.[2]

Prijmy z vice zaméstnani malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele za tentyz mésic se scitaji

Zaméstnanec je (pripadné) pojiStén jen v téch kalendarnich mésicich po dobu trvani takového
zaméstnani (malého rozsahu), v nichz dosdhl castky zapocCitatelného prijmu z tohoto
zameéstnani aspon ve vysi rozhodné castky (Cili nové 4500 KC a vySe za mésic).

Zameéstnanci jsou ucastni pojisténi téz, pokud zaméstnanec vykonaval v kalendarnim mésici u téhoz
zaméstnavatele vice zaméstnani malého rozsahu a thrn zapocitatelnych prijmu z téchto zaméstnani
dosdahl v kalendarnim meésici aspon rozhodné castky. Pro ucely dosazeni limitu pro tcast na pojiSténi
(dosazeni rozhodné Céastky) se tedy scCitaji za urcity kalendarni mésic prijmy z vice zaméstnani
malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele, tedy napr. ze dvou dohod o pracovni ¢innosti nebo z
pracovniho poméru a dohody o pracovni ¢innosti (nesc¢ita se - nijak se k niCemu nepricita - pro tyto
ucely prijem z dohody o provedeni prace).[3][4]



Limity pro odvod (srazky) pojistného

ze mzdy resp. platu a odmény z

dohody o praci konané mimo r. 2024 r. 2025
pracovni pomér v zavislosti na jejich

vysi zuctované za kalendarni meésic

Dohoda o provedeni prace od 10 001 K¢ od 11 500 K¢
Rracovr}l pomeér a dohoda o pracovni od 4 000 K& od 4 500 K&
cinnosti

Jednoduché priklady

Pokud mda zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele napr. dvé dohody o pracovni ¢innosti, priCemz z
obou dosahuje prijmu (odmény) 2000 K¢ za mésic, pojiSténi mu nevznikd. (Pojistné odvody nemusi
hradit ani zaméstnavatel, ani zaméstnanec.) Pokud méa zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele
pracovni pomér s prijmem (mzdou) 4000 K¢ za mésic a dohodu o pracovni ¢innosti s prijmem
(odménou) 1500 K¢ mésicné, pak mu od 1. 1. 2025 pojisténi vznika. Pokud ma zaméstnanec u téhoz
zaméstnavatele dohodu o pracovni ¢innosti s prijmem (odménou) 3000 K¢ a dohodu o provedeni
prace s prijmem (odménou) 10 000 K¢, pojisténi mu nevznika, pojistné se neplati.

ZvySeni castky rozhodné pro ucast na pojisténi ma vliv i na zdanéni prijmu

Od vyse pojistného limitu (¢astky rozhodné pro vznik pojisténi) se odviji i mozna forma zdanéni
prijmu ze zameéstnani malého rozsahu. Prijmy zuctované nebo vyplacené platcem dané
(zaméstnavatelem) jsou samostatnym zakladem dané pro zdanéni dani vybiranou srazkou podle
zvlastni sazby dané - Cili pro zdanéni srazkovou dani, pokud zaméstnanec u tohoto platce dané
neucinil prohlaseni k dani (nepodepsal u zaméstnavatele tzv. ruzovy papir), jestlize v thrnné vysi za
kalendarni mésic nedosahuji rozhodné ¢astky pro ucast zaméstnancu na nemocenském pojisténi.
Jinak receno, pokud jsou meésicni prijmy zaméstnance (nepocitajic odménu z dohody o provedeni
prace) u téhoz zaméstnavatele niz$i nez rozhodna ¢astka (4500 K¢), mize byt uplatnéna srazkova
dan. (Jen dodejme, ze pokud zaméstnanec podepsal u zaméstnavatele prohlaseni k dani, pak se
uplatni sleva na poplatnika, kterd (pri tak nizké vysi prijmu) pokryje zalohovou dan, tudiz odvody jak
pojistné, tak i danové budou nulové a hruba vyse prijmu se bude rovnat Cisté vysi prijmu.)

Zména upravy uplatnéni srazkové dané

Tady je nutno zdlraznit, ze od 1. ledna 2025 dos$lo ke zméné Upravy zdanéni prijmu ze zaméstnani
malého rozsahu, pricemz nejde jen o zvySeni prislusné ¢astky (rozhodujici o mozné formé zdanéni) ze
4000 K¢ na 4500 K¢. Dosud (do zuctovani prijmu za mésic prosinec 2024 véetné) se u zaméstnancu
bez uc¢inéného prohlaseni k dani uplatnila srazkova dan u prijmu (bez pripadné odmény z dohody o
provedeni prace) v uhrnné vysi nepresahujici u téhoz zaméstnavatele za kalendarni mésic ¢astku
rozhodnou pro ucast zaméstnance na nemocenském pojisténi (v roce 2024 sSlo o ¢astku 4 000 K¢).
V roce 2025 jde o ¢astku nedosahujici rozhodného prijmu (tedy nikoliv jiz o ¢astku 4500 K¢, ale jen o
Castku 4 499 K¢).

Srazkovou dan lze nové uplatnit pro prijem nedosahujici rozhodné c¢astky namisto prijmu



nepresahujiciho rozhodnou castku

Dosud se tak srazkova dan uplatnila (pokud zaméstnanec neucinil prohlaseni k dani) pro prijmy
v uhrnné vysi nepresahujici u téhoz zaméstnavatele za kalendarni mésic rozhodnou c¢astku
4000 K¢ cili do 4000 K¢ vcetné, takze zameéstnanci byli tcastni nemocenského pojisténi,
jestlize sjednana céstka zapocitatelného prijmu za kalendarni mésic cCinila alespon c¢astku
4000 K¢, tedy od 4000 K¢ vcetné.

Zakon o nemocenském pojiSténi hovori o tom, Zze nemocenské pojisténi vznika od uvedené ¢astky
(kdyz ji prijem dosahuje: ,Cini aspon”), zatimco zékon o danich z prijmu hovoril o tom, Ze srazkovou
dan lze uplatnit do oné ¢astky (kdyz ji prijem nepresahuje, slo o ,prijem nepresahujici“).

Do castky 3999 K¢ hrubého vydélku tak nevznikala ucCast na nemocenském pojisténi (tedy ani
povinnost platit pojistné odvody) a bylo mozno uplatnit srazkovou dan.

e U Céstky pravé a presné 4000 K¢ hrubého vydélku jiz vznikala uCast na nemocenském pojisténi
(a byly z ni srazeny pojistné odvody), ale jesté bylo mozno uplatnit srazkovou dan.

e U ¢astky od 4001 K¢ hrubého vydélku (samozrejmé) vznikala tcast na nemocenském pojisténi
(a byly srazeny pojistné odvody) a uz nebylo mozno uplatnit srazkovou dan.

Misto tri moznych variant uz jen dvé varianty odvodu a zdanéni

e Nyni zdkon o nemocenském pojisténi nadale beze zmény hovori o tom, Ze nemocenské
pojisténi vznikda pri dosazeni rozhodné castky (od uvedené ¢astky) 4500 K¢, ale zdkon o danich
z prijmu jiz od 1. 1. 2025 hovori o tom, ze srazkovou dan lze uplatnit, kdyz prijem (jesté)
nedosahuje uvedené (rozhodné) ¢astky (jde o "prijem nedosahujici").

e Do ¢astky 4499 K¢ hrubého vydélku vCetné tak nevznikd ucCast na nemocenském pojisténi (tedy
ani povinnost platit pojistné odvody) a je mozno uplatnit srazkovou dan.

Od c¢astky 4500 K¢ hrubého vydélku véetné tak vznika G¢ast na nemocenském pojisténi (a jsou
srazeny pojistné odvody) a uz neni mozno uplatnit srazkovou dan.

Tabulka: Porovnani povinnosti pojistnych odvodu a zakladnich forem zdanéni prijmu ze
zameéstnani malého rozsahu (napr. odmény z dohody o pracovni ¢innosti)

Hruba vyse mésicniho
prijmu (mzdy, odmény z

, do 4499 K¢ vcetné od 4500 K¢ vcetné
dohody o pracovni
cinnosti)
Zdravotni pojisteni NE 45 %

(strhdvané zaméstnanci)



Socialni pojisténi (strhavané

v . NE 7,1 %
zamestnanci)
Zdravvotnl pojisténi (placené NE 9%
zamestnavatelem)
Somglm pojisteni (placené NE 24.8 %
zamestnavatelem)
Srazkova dan (pokud
zameéstnanec nepodepsal ANO (15 %) NE

prohlaseni k dani)

Zalohova dan (pokud

zameéstnanec nepodepsal NE ANO (15 %)
prohlaseni k dani)
Zalohova dan s uplatnénim
slevy na dani (pokud
zaméstnanec podepsal
prohlaseni k dani)

ANO (15 %) ANO (15 %)

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo

[1] Ust. § 6 odst. 4 pism. b) zdkona 586/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

[2] Céstka rozhodného prijmu se dle ust. § 6 odst. 2 zékona o nemocenském pojisténi zvysuje od 1.
ledna kalendarniho roku, pokud jedna desetina soucinu vseobecného vymérovaciho zékladu
stanoveného podle zédkona o duchodovém pojisténi, ktery o dva roky predchazi tomuto kalendarnimu
roku, a prepocitaciho koeficientu stanoveného podle zékona o dichodovém pojisténi pro tpravu
tohoto vSeobecného vymeérovaciho zakladu bude po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem
dolu vys$si nez dosud platna ¢éstka rozhodného prijmu; rozhodny prijem se stanovi ve vysi této
desetiny po tomto zaokrouhleni.

[3] Céstka rozhodné pro u¢ast zaméstnanct ¢innych na zékladé dohody o provedeni prace na
nemocenském pojisténi ¢ini od 1. 1. 2025 11 500 K¢, jak byla vyhlaSena Sdélenim Ministerstva prace
a socialnich véci 476/2024 Sb.

[4] Zdanénim a pojistnymi odvody z odmény z dohody o provedeni prace jsme se zabyvali v
samostatném c¢lanku 7. 2. 2025: Financni podminky zaméstnani na dohodu o provedeni prace
(danové a pojistné odvody zaméstnance) od 1. 1. 2025 staronoveé, jen s valorizaci limitu pro ucast na
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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