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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zvyseni nahrady mzdy a nemocenskeho na
zaklade valorizace redukcnich hranic od 1. 1.
2015

Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym pro nemoc nebo uraz ¢i mu byla narizena
karanténa, prislusi v dobé prvnich 14 kalendéarnich dnti ndhrada mzdy od zaméstnavatele, az potom
nemocenské od statu. Jak nahrada mzdy, tak i nemocenské budou od 1. ledna na zékladé valorizace
redukénich hranic vyssi.

Béhem prvnich 2 tydn{, s vyjimkou prvnich 3 dnti, do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc nebo
uraz poskytuje zameéstnavatel ndhradu mzdy; nemocenské vyplaci stat az od 15. dne. Nahrada mzdy
nalezi za pracovni dny, a to pri do¢asné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne, pri karanténé
ktery zaklada ucast na nemocenském pojisténi. Nahrada mzdy neprislusi za prvni 3 dny docasné
pracovni neschopnosti, nejvyse za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych pracovnich
smén. Nemocenské davky ndalezi za kalendarni dny.

Vydélek se redukuje

Néhrady mzdy se stanovi jako 60 % redukovaného prumérného hodinového vydélku za kazdou
neodpracovanou hodinu s vyjimkou prvnich 3 smén (maximélné 24 neodpracovanych hodin), za které
ndhrada neprislusi. Nahrada mzdy se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Zjistény pramérny hodinovy vydélek se tedy nezapocitava cely, upravi se (snizi se) podle prislusnych
hodinovych redukénich hranic (RH) tak, ze

e dovyseI. RH (vr. 2014 to je 151,38 K¢ a vr. 2015 to bude 155,40) se z ného zapocte 90 %,

e 7 Castky presahujici I. RH do vyse II. RH (v r. 2014 to je 227,15 K¢ a v r. 2015 to bude 232,93)
se zapocte 60 % a

» 7 castky presahujici II. RH do vyse III. RH (v r. 2014 to je 454,13 K¢ a v r. 2015 to bude
465,85) se zapocCte 30 % (pricemz ¢astka nad III. RH se nezapocitava, nezohlednuje).

Uvedené redukéni hranice se ziskaji vynasobenim redukcnich hranic kazdoro¢né vyhlasovanych pro
ucely nemocenského pojisténi, koeficientem 0,175, a poté se zaokrouhli na haléfe smérem nahoru.
Vysi redukcnich hranic platnych od 1. 1. kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci ve Sbhirce zakonu sdélenim.

Reduk¢ni hranice od 1. 1. 2015 ¢ini podle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci 214/2014 Sb.:
1. redukéni hranice 888 K¢, oproti dosavadnim 865 K¢,
2. redukcni hranice 1331 K¢, oproti dosavadnim 1298 K¢,

3. redukcni hranice 2662 K¢, oproti dosavadnim 2595 K¢.

Na internetu lze vyhledat radu kalkulacek nahrady mzdy.[1]


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sdeleni-ministerstva-prace-a-socialnich-veci-ze-dne-3-rijna-2014-kterym-se-vyhlasuje-pro-ucely-nemocenskeho-pojisteni-vyse-redukcnich-hranic-pro-upravu-denniho-vymerovaciho-zakladu-platnych-v-roce-2015-20223.html

Nemocenské a jeho vypocet

Zaméstnanec, ktery je uznan docasné prace neschopnym, ma narok na nemocenské od 15.
kalendarniho dne trvani jeho doCasné pracovni neschopnosti do konce do¢asné pracovni
neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dnu pocitanych od vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti (véetné zapoctu predchozi doby trvani do¢asné pracovni neschopnosti).

Pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupné se nemocenské
vypléci od 15. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse
70 kalendarnich dna, nejdéle vSak do dne, jimZ konci pojisténd Cinnost.

Déavky se pocitaji z denniho vymérovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Zze zapocitatelny prijem
zuctovany zameéstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendéarnich mésict pred
kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socidlni udalost) se déli poctem zapocitatelnych
kalendéarnich dnu pripadajicich na toto rozhodné obdobi.[2] Takto stanoveny prumérny denni prijem
se upravuje (redukuje) pomoci tri (vySe uvedenych) redukcnich hranic na denni vymérovaci zaklad.

Redukce se provede tak, ze se zapocCte

e do prvni redukcni hranice 90 % denniho vymérovaciho zékladu,

e 7 Casti denniho vymérovaciho zékladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %,
e 7 Casti mezi druhou a treti redukcni hranici se zapocte 30 %,

e k Casti nad treti redukcni hranici se neprihlédne.

Vyse nemocenského ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zékladu od 15. kalendarniho dne trvani
doCasné pracovni neschopnosti.

VysSe davky za kalendarni den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Kalkulacka pro vypocet nemocenskych davek je dostupné na internetové strance Ministerstva prace

a socialnich véci. [3]

Richard W. Fetter

[1] Napr. - dostupné na www, k dispozici >>> zde.
[2] Blize viz ust. § 18 a 19 zdkona 187/2006 Sbh., o nemocenském pojiSténi, v platném znéni.
[3] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
* Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistli na pracovisti
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e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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