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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zvyseni nahrady mzdy a nemocenskeho na
zaklade valorizace redukcnich hranic od 1. 1.
2016

Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym pro nemoc nebo uraz ¢i mu byla narizena
karanténa, prislusi v dobé prvnich 14 kalendéarnich dnti ndhrada mzdy od zaméstnavatele, az potom
nemocenské od statu. Jak ndhrada mzdy, tak i nemocenské budou od 1. ledna 2016 na zakladé
valorizace redukcnich hranic vyssi.

Béhem prvnich 2 tydn{, s vyjimkou prvnich 3 dnti do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc nebo
uraz, poskytuje zameéstnavatel ndahradu mzdy; nemocenské vyplaci stat az od 15. dne. Ndhrada mzdy
nalezi za pracovni dny, a to pri do¢asné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne, pri karanténé
ktery zaklada ucast na nemocenském pojisténi. Nahrada mzdy neprislusi za prvni 3 dny docasné
pracovni neschopnosti,[1] nejvyse za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych pracovnich
smén. Nemocenské davky ndalezi za kalendarni dny.

Vydélek se redukuje

Nahrada mzdy se stanovi jako 60 % redukovaného prumérného hodinového vydélku za
kazdou neodpracovanou hodinu s vyjimkou prvnich 3 smén (maximalné 24 neodpracovanych hodin),
za které nahrada neprislusi. Nahrada mzdy se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Zjistény prumérny hodinovy vydélek se ale nezapocitava cely, upravi se (snizi se) podle
prislusnych hodinovych redukénich hranic (RH) tak, ze

e do vySe I. RH (vr. 2015 to je 155,40, vr. 2016 to bude 157,675, tedy zaokrouhleno na halére
nahoru 157,68) se z ného zapocte 90 %,

* 7 Castky presahujici I. RH do vyse II. RH (vr. 2015 to je 232,93, vr. 2016 to bude 236,425
¢ili 236,43) se zapocte 60 % a

* z Castky presahujici II. RH do vyse III. RH (v r. 2015 to je 465,85, vr. 2016 to bude
472,675 cCili 472, 68) se zapocte 30 % (pricemz Castka nad III. RH se nezapocitava,

nezohlednuje).
Redukcni hranice pro nahradu mzdy v K¢ 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1. upravena redukéni hranice 144,38 146,65 151,03 151,38 155,40 157,68
2. upravena redukcni hranice 216,48 219,98 226, 63 227,15 232,93 236,43
3. upravena redukcni hranice 432,95 439,95 453,08 454,13 465,85 472,68

Uvedené (upravené) redukcni hranice se ziskaji vynasobenim redukénich hranic kazdorocéné
vyhlasovanych pro ucely nemocenského pojisténi, koeficientem 0,175, a poté se zaokrouhli na halére
smérem nahoru. Koeficient 0,175 vyjadruje pomér kalendarnich dnt a obvyklych pracovnich dna v
tydnu, tedy 7: 5 dale déleny standardnim poc¢tem pracovnich hodin ve sméné, tedy osmi (tj. 7 : 5 : 8).
Vysi redukcnich hranic platnych od 1. 1. kalendéarniho roku vyhlasuje Ministerstvo préace a socidlnich



véci ve Sbirce zakonl sdélenim. Reduk¢ni hranice od 1. 1. 2016 ¢ini podle sdéleni Ministerstva prace
a socialnich véci 272/2015 Sb.:

e 1. redukc¢ni hranice 901 K¢,
e 2. redukc¢ni hranice 1351 K¢,
e 3. redukc¢ni hranice 2701 K¢.

Ministerstvo prace a socialnich véci jiz publikovalo na svych internetovych strankach kalkulacku
nahrady mzdy.[2]

Pro orientaci: Jaké vysi mzdy odpovidaji redukcni hranice

Prepocitame-li si (upravené) redukéni hranice (pro vypocet ndhrady mzdy) na mésicni prijem
zameéstnancu podle pravidla v ust. § 356 odst. 2 vété druhé zékoniku prace, tj. vynasobime-li si
redukéni hranice koeficientem 173,92 (zdkonem stanoveny koeficient 4,348, ktery vyjadruje
prumérny pocet tydnu pripadajicich na 1 mésic v primérném roce x tydenni pracovni doba
zameéstnance - zasadné 40 hodin), ktery je pro 40 hodinou stanovenou tydenni pracovni dobu
pouzivan k prepoctu prumérného hodinového vydélku na prumérny mésicni vydélek, zjistime, ze

e 1. redukéni hranice predstavuje mzdu 27 424 K¢ za mésic,
e II. redukCni hranice predstavuje mzdu 41 120 K¢ za mésic,
e III. redukéni hranice predstavuje mzdu 82 209 K¢ za mésic.

Zaméstnavatel plati a také kontroluje

Podle ust. § 192 odst. 5 zadkoniku prace plati, ze porusSil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14
kalendarnich dnt do¢asné pracovni neschopnosti povinnosti tykajici se 1é¢ebného rezimu, které jsou
soucasti rezimu docasné prace neschopného zaméstnance (pojiSténce) - povinnost zdrzovat se v
misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychéazek,[3] mize zaméstnavatel se zfetelem na
zavaznost porusSeni téchto povinnosti ndhradu mzdy snizit nebo neposkytnout.[4] Nahrada mzdy vSak
nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéz poruseni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce dana zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. h).[5]

Nemocenské a jeho vypocet

Zameéstnanec, ktery je uznan docasné prace neschopnym, ma narok na nemocenské od 15.
kalendarniho dne trvani jeho doCasné pracovni neschopnosti do konce do¢asné pracovni
neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dnu pocitanych od vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti (véetné zapoctu predchozi doby trvani do¢asné pracovni neschopnosti).

Pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupné se nemocenské
vypléci od 15. kalendarniho dne trvani doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse
70 kalendarnich dna, nejdéle vSak do dne, jimz konci pojisténd Cinnost.

Déavky se pocitaji z denniho vymérovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, ze zapocitatelny prijem
zuctovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésich pred
kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost) se déli po¢tem zapocitatelnych
kalendéarnich dnu pripadajicich na toto rozhodné obdobi.[6] Takto stanoveny prumérny denni prijem
se upravuje (redukuje) pomoci tri (vySe uvedenych) redukcnich hranic na denni vymeérovaci zaklad.

Redukce se provede tak, ze se zapocte

¢ do prvni redukcni hranice 90 % denniho vymérovaciho zakladu,


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sdeleni-ministerstva-prace-a-socialnich-veci-ze-dne-8-rijna-2015-kterym-se-vyhlasuje-pro-ucely-nemocenskeho-pojisteni-vyse-redukcnich-hranic-pro-upravu-denniho-vymerovaciho-zakladu-platnych-v-roce-2016-20739.html

« 7 casti denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se
zapocte 60 %,

¢ 7 casti mezi druhou a treti redukcni hranici se zapocte 30 %,

e k Casti nad treti redukcni hranici se neprihlédne.

Vyse nemocenského ¢ini 60 % denniho vymeérovaciho zakladu od 15. kalendarniho dne trvéani
docasné pracovni neschopnosti.

Vyse davky za kalendarni den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
KalkulacCka pro vypocet nemocenskych davek je jiz dostupnd na internetové strance Ministerstva

prace a socialnich véci. [7]

Richard W. Fetter

[1] Ve fazi druhého Cteni v Poslanecké snémovné je - v dobé vypracovani tohoto prispévku a
odevzdani redakci - novela zakoniku prace s ¢islem snémovniho tisku 393, jez by event. mohla zrusit
tridenni karenc¢ni lhatu, ndhradu mzdy by tedy zaméstnavatelé poskytovali i v prvnich trech dnech
pracovni neschopnosti. Prijeti zakona se vSak jevi politicky nepravdépodobné. K tomu viz napr.
zpravu Aktualné.cz ze dne 26. 11. 2015, dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[2] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[3] K tomu blize viz Maulwurf, A.: 82147. Vychazky prace neschopnych z 11. 5. 2012, dostupné na
www, k dispozici >>> zde.

[4] Z divodu povinnosti poskytovat doCasné prace neschopnému zaméstnanci nahradu mzdy v
obdobi prvnich 14 dnt pracovni neschopnosti nebo karantény ma zaméstnavatel pravo provadét
kontrolu dodrzovéani 1é¢ebného rezimu. Kontrolu dodrzovani 1é¢ebniho rezimu ze strany svého
zaméstnance muze zaméstnavatel provadét do 14. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti, poté
jiz muze pouze dat podnét okresni spravé socialniho zabezpeceni k provedeni kontroly.

[5] K tomu blize viz Maulwurf, A.: 81866. Poruseni rezimu prace neschopného pojisténce (§ 301a)
jako novy vypovédni diivod (§ 52 pism. h) zdkoniku prace) z 4. 5. 2012, dostupné na www,

k dispozici >>> zde.

[6] Blize viz ust. § 18 a 19 zakona 187/2006 Sbh., o nemocenském pojiSténi, v platném znéni.

[7] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniku

e K vypovedni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonceni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana distojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
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e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
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