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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zvyseni nahrady mzdy a nemocenskeho na
zaklade valorizace redukcnich hranic prijmu
od1.1.2017

Zaméstnanci, ktery byl uzndn docasné prace neschopnym nebo mu byla narizena karanténa, prislusi
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnti ndhrada mzdy od zaméstnavatele, azZ potom nemocenské od
statu. Nemocenska nahrada i sociélni davky budou od 1. ledna 2017 vy$si z divodu valorizace
redukénich hranic pro Upravu zapocitatelného prijmu, z néhoz se stanovuji.

Zameéstnanci ¢inni v pracovnim poméru nebo na dohodu o pracovni ¢innosti jsou u¢astni
nemocenského pojisténi, a maji tedy za stanovenych podminek v pripadé doc¢asné pracovni
neschopnosti narok na nadhradu prijmu od zaméstnavatele resp. nemocenské od statu, pokud
sjednana ¢astka zapoCitatelného prijmu z jejich zaméstnani za kalendarni mésic ¢ini alespon castku
2 500 K¢ - tzv. rozhodny prijem. TéZ zaméstnanci ¢inni na dohodu o provedeni prace jsou ucastni
nemocenského pojisténi, a to v téch kalendarnich mésicich, v nichz jim byl zi¢tovan zapocitatelny
prijem z dohody o provedeni prace (nebo thrnu vice téchto dohod u téhoz zaméstnavatele v
kalendarnim meésici) v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢, tedy nejméné 10 001 Kc.

Béhem prvnich 2 tydnu, s vyjimkou prvnich 3 dni, do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc nebo
uraz poskytuje zameéstnavatel ndhradu mzdy za pracovni dny; nemocenské vyplaci stat az od 15. dne.
Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny, a to pri do¢asné pracovni neschopnosti, od 4. pracovniho
trva pracovni vztah, ktery zaklada ucast na nemocenském pojisténi. Nahrada mzdy neprislusi za
prvni 3 dny doCasné pracovni neschopnosti, nejvyse za prvnich 24 neodpracovanych hodin z
rozvrzenych pracovnich smén). Nemocenské davky nalezi za kalendarni dny.

Pokud vznikla do¢asna pracovni neschopnost ode dne, kdy jiz zaméstnanec celou sménu odpracoval,
zaCne bézet doba prvnich 14 kalendarnich dnt trvani doCasné pracovni neschopnosti nasledujicim
kalendarnim dnem. Takto bude posuzovan i pripad, kdy zaméstnanec odpracuje celou sménu a poté
je v tomto dni hospitalizovan ve zdravotnickém zarizeni. Odpracuje-li zaméstnanec jen ¢ast své
smény, zac¢ina bézet prvnich 14 dnt trvani pracovni neschopnosti jiz timto dnem.

Pokud bude do¢asna pracovni neschopnost trvat tak, ze v ramci prvnich 14 kalendarnich dnt
docCasné pracovni neschopnosti pripadne ctvrty nebo jakykoliv dal$i pracovni den nebo dny do
jednoho kalendarniho ¢tvrtleti a nasledujici pracovni den nebo dny az do 14. kalendarniho dne
docasné pracovni neschopnosti do néasledujiciho kalendarniho ¢tvrtleti, budou se pro vypocet
nahrady mzdy pri doCasné pracovni neschopnosti pouzivat 2 primérné hodinové vydélky.

Priklad:

Zameéstnanec pracuje v ramci 40hodinové tydenni pracovni doby, ktera je rozvrzena rovnomérné do
5 pracovnich dnu na kalendari dny pondéli az patek. DoCasna pracovni neschopnost vznikne v
pondéli 27. 3. 2017 a bude trvat az do 24. 4. 2017. Nahrada mzdy za pracovni dny bude nalezet od 4.
dne docasné pracovni neschopnosti, tedy od ¢tvrtka 30. 3. 2017 do nedéle 9. 4. 2017 resp. patku 7.
4.2017, protoze nahrada mzdy se poskytuje jen za pracovni dny. Od 10. 4. 2017 bude nalezet



nemocenské za kalendarni dny az do ukonceni pracovni neschopnosti. Pro vypocet ndhrady mzdy
bude za dobu od 30. 3. do 31. 3. 2017 pouzit prumérny vydélek platny k 1. 1. 2017 a pro vypocet
nahrady mzdy za dobu od 1. 4. do 7. 4. 2017 prumérny vydélek platny k 1. 4. 2017.

Nahrada mzdy se pocita z prumérného vydélku, jehoz zjistovani se déje podle podle ust. §
351 a nasl. zakoniku prace, nemocenské pak z denniho vymérovaciho zakladu stanoveného
ve smyslu ust. § 18 a nasl. zakona o nemocenském pojisténi.

Vydélek se redukuje

Zjistény pramérny hodinovy vydélek se ale nezapocitéava cely, upravi se (snizi se) podle prislusnych
hodinovych redukénich hranic (RH) tak, ze do vyse I. RH (v r. 2016 je to 157,675 K¢, tedy
zaokrouhleno na halére nahoru 157,68 K¢, v r. 2017 to bude 164,85 K¢) se z ného zapocte 90 %, z
castky presahujici I. RH do vyse II. RH (v r. 2016 to je 236,425 K¢ c¢ili 236,43 K¢, vr. 2017 to bude
247,10 K¢) se zapocte 60 % a z ¢astky presahujici II. RH do vyse III. RH (v r. 2016 to je 472,675 K¢
Cili 472, 68 K¢ avr. 2017 to bude 494,20 K¢) se zapocte 30 % (pricemz ¢astka nad III. RH se
nezapocCitava, nezohlednuje).

Redukénl hranice v r. 2016 Redukénl hranice v r, 2017 Mira zdpoltu
do 157,68 K& do 164,85 K& 0%

ad 157,68 KE da 236,43 KE od 164,85 da 247,10 KE G0%

ad 236,43 KE do 472,68 KE od 247,10 KE do 494,20 KE 30%
nad 472,68 Ki nad 494,20 K¢ 0

Z takto redukovaného prumérného hodinového vydélku se nahrada mzdy stanovi jako 60 %
za kazdou neodpracovanou hodinu s vyjimkou prvnich 3 smén (maximalné 24
neodpracovanych hodin), za které nahrada neprislusi. Ndhrada mzdy se zaokrouhluje na celé koruny
smérem nahoru.

Valorizace pro rok 2017

Uvedené redukéni hranice se ziskaji vynasobenim redukcnich hranic kazdoro¢né vyhlasovanych pro
ucely nemocenského pojisténi, koeficientem 0,175, a poté se zaokrouhli na haléfe smérem nahoru.
Koeficient 0,175 vyjadruje pomér kalendarnich dnu a obvyklych pracovnich dnt v tydnu, tedy 7: 5
dale déleny standardnim poctem pracovnich hodin ve sméné, tedy osmi (tj. 7 : 5 : 8). Vysi redukénich
hranic platnych od 1. 1. kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbhirce
zékonu sdélenim.

Redukéni hranice od 1. 1. 2017 ¢ini podle sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci .
343/2016 Sb.:

e 1. reduk¢ni hranice 942 K¢,
¢ 2. redukcni hranice 1412 K¢,
e 3. redukc¢ni hranice 2824 K¢.

Priklady vypoctu nahrady mzdy

Zaméstnanec, jehoz prumérny hodinovy vydélek ¢ini 220 K¢, byl uznan prace neschopnym na 2 tydny
od pondéli 2. 1. 2017 do nedéle 15. 1. 2017. Za prvé 3 dny pracovni neschopnosti (2., 3. a 4. ledna)
mu nahrada mzdy nendlezi. Nahrada mzdy se poskytuje za pracovni dny, nebude tedy nalezet ani za
sobotu a nedéli 7. a 8. ledna a sobotu a nedeéli 14. a 15. ledna. Ndhrada mzdy bude naleZet za 7


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2016/343

pracovnich dnt (5. a 6. ledna a 9. - 13. ledna). PoCet hodin pracovni neschopnosti je 56 (7 x 8). Do
prvni redukéni hranice 164,85 K¢ se mu zapocte 90 %, tedy 148,365 K¢, z ¢astky mezi prvni a
druhou redukcni hranici, tedy od 164,85 K¢ do 247,10 K¢ se mu zapocte 60 %, tedy 60 % z ¢astky
55,15 K¢ (220 K¢ - 164,85 K¢) ¢ili 33,09 K¢. Redukovany prumérny hodinovy vydélek tak ¢ini
181,455 K¢ (148,365 K¢ + 33,09 K¢). Z toho 60 % Cini 108,873 K¢, coz predstavuje vysi nahrady
mzdy za 1 hodinu. Nahrada za celou pracovni neschopnost (56 placenych hodin) pak ¢ini 6096,888
K¢, tedy po zaokrouhleni 6097 K¢.

Reknéme, Ze na stejnou dobu byl uznan prace neschopnym zaméstnanec, jehoZ primérny hodinovy
vydélek je o néco vyssi a ¢ini 245 K¢&. Céstka do prvni redukéni hranice (164,85 K¢&) se mu zapocte z
90 %, tedy 148,365 K¢, Castka mezi prvni a druhou redukéni hranici z 60 %, tedy 60 % z ¢astky
80,15 K¢ (245 - 164,85), coz je 48,09 K¢. Redukovany prumérny hodinovy vydélek tak ¢ini 196,455
K¢ (148,365 + 48,09), ndhrada mzdy za 1 hodinu 117,873 K¢ (196,455 x 0,6) a nahrada mzdy za 56
pracovnich hodin 6 601 K¢.

A do tretice reknéme, Ze na stejnou dobu byl uznan prace neschopnym zaméstnanec, jehoz primérny
hodinovy vydélek ¢ini 520 K¢. Castka do prvni redukéni hranice (164,85 K¢) se mu zapodte z 90 %,
tedy 148,365 K¢, ¢astka mezi prvni a druhou redukcni hranici z 60 %, tedy 0,6 x (247,10 - 164,85),
tedy 49,35 K¢, ¢astka mezi druhou a treti redukéni hranici z 30 %, tedy 0,3 x (494,20 - 247,10), tedy
74,13 K¢ a z ¢astky nad 494,20 se ni¢eho nezapocte. Redukovany prumérny hodinovy vydélek tak
¢ini celkem 271,845 K¢ (148,365 + 49,35 + 74,13), ndhrada mzdy za 1 hodinu 163,107 K¢ (271,845
x 0,6) a ndhrada mzdy za 56 pracovnich hodin 9 134 K¢.

svVvV/

vr.2017.[1]

Nahrada mzdy za prvnich 14 dnil
Sediinac . s " i e e " pracovni neschopnosti (pfi pracovni
Primérny hodinowy vydalek v KE Odpovidajici mésicni wydélek v KE dobé 8 hodin, t]. za 56

neadpracovanych hodin) v KE

65,00 11 000,00 1 996,00

72,90 12 200,00 2 205,00

20,50 13 400,00 2 435,00

88,820 14 800,00 2 535,00

93,10 16 400,00 2 967,00

108,30 12 100,00 3 275,00

119,60 15 900,00 361700

132,00 22 000,00 3 992,00

Kalkulacku nédhrady mzdy pro rok 2017 zverejnilo Ministerstvo prace a socialnich véci - dostupné na
www, k dispozici >>> zde.

Jaka je maximalni nahrada

Maximalni vySe ndhrady mzdy pri doCasné pracovni neschopnosti ¢ini 164 K¢ za hodinu.

e Do I. redukeni hranice 164,85 K¢ se zapocte 90 %, tedy 148,356 K¢,
e mezi I. a II. redukcni hranici se zapocte 60 % cili (247,10 - 164,85) x 0,6 = 49,35 K¢,
e mezi II. a III. redukcni hranici se zapocte 30 % ¢ili (494,20 - 247,10) x 0,3 = 74,13.

(148,365 + 49,35 + 74,13) x 0,6 = 163,107 ¢ili po zaokrouhleni 164 K¢.
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Snizeni nahrady mzdy

Zé&konna vyse nebo vyse nahrady mzdy dohodnuta ¢i vnitrnim predpisem stanovena (¢ili vySsi nez
zakonnd) se vzdy snizuje na 50 %, v pripadé, ze si doCasnou pracovni neschopnost privodil
zameéstnanec

e zavinénou ucasti ve rvacce,

« jako bezprostredni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostiedki nebo
psychotropnich latek,

e pri spachani tmyslného trestného ¢inu nebo umyslné zavinéného prestupku.

V pripadé, ze zaméstnavatel vyplati ndhradu mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost a po jejim
ukonceni zjisti, ze doslo k neopravnéné vyplaté ndhrady, je opravnén podle ust. § 147 odst. 1 pism. e)
zakoniku prace srazit nahradu mzdy, a to bez souhlasu zaméstnance.

Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendarnich dna docasné pracovni neschopnosti
povinnosti, které jsou soucasti rezimu docasné prace neschopného pojisténce - povinnost zdrzovat se
v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychéazek, muze zaméstnavatel se zretelem na zavaznost poruseni téchto povinnosti ndhradu mzdy
snizit nebo neposkytnout. Ndhrada mzdy nesmi byt sniZena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro
totéz poruseni rezimu docCasné prace neschopného pojisténce dana zaméstnanci vypovéd podle ust. §
52 pism. h) zdkoniku prace.

Zaméstnavatel plati, a tak také kontroluje a pripadné tresta

Zaméstnavatel je totiz opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan doc¢asné prace
neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnu do¢asné pracovni neschopnosti
stanoveny rezim docasné prace neschopného pojiSténce, pokud jde o povinnost stanovenou zvlastnim
pravnim predpisem zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.

Zameéstnavatel muze, jak uz bylo naznaceno, dat podle ust. § 52 pism. h) zékoniku prace zaméstnanci
vypovéd, porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v
ust. § 301a zékoniku prace, tedy v dobé prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti rezim prace
neschopného zameéstnance, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti
v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychéazek.[2] Pro poruseni jiné povinnosti
zameéstnance stanovené v § 301a zakoniku prace zvlast hrubym zpusobem ve smyslu ust. § 52 pism.
h) zadkoniku prace vsak nesmi dat podle ust. § 54 pism. d) zédkoniku prace zaméstnavatel zaméstnanci
vypoveéd, jde-li o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpajici materskou dovolenou, nebo o
zameéstnance anebo zaméstnankyni, kteti cerpaji rodicovskou dovolenou.

Judikatorni rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 15. 10. 2015, spis. zn. 21 Cdo 5126/2014 se zabyva
otazkou, zda zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd podle ust. § 52 pism. h) zdkoniku préce,
jestlize mu zaméstnanec neumozni provést kontrolu dodrzovani rezimu docasné prace neschopného
pojisténce tim, Ze neoznaci potrebnymi tdaji misto svého pobytu v dobé do¢asné pracovni
neschopnosti. Nejvyssi soud tedy posuzoval, zda nesplnéni identifikacni povinnosti mista pobytu
zameéstnance udaji potrebnymi k tomu, aby zaméstnavateli umoznil kontrolu, zda zaméstnanec
dodrzuje povinnosti ve smyslu ust. § 64 odst. 1 pism. b) zdkona o nemocenském pojiSténi, pokud jde
o zdrZovani se v misté pobytu a dodrzovani doby a rozsahu povolenych vychazek, 1ze povaZzovat za
poruseni jiné povinnosti zaméstnance ve smyslu v ust. § 301a zakoniku prace. Nejvy$si soud CR
dospél k tomuto zavéru: Okolnost, ze zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace
neschopnym, neoznacil misto svého pobytu udaji potrebnymi k tomu, aby zaméstnavateli



umoznil kontrolu, zda dodrzuje svou povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni
neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek, neni
duvodem pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle ustanoveni § 52 pism. h)
zakoniku prace. (Podle rozsudku Nejvy$$iho soudu CR ze dne 15. 10. 2015, spis. zn. 21 Cdo
5126/2014).[3]

S pripadnym uplatnénim vypovédi z pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. h) zakoniku
prace, tedy porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpisobem povinnost stanovenou v § 301a
zakoniku prace (tedy dodrzovat v dobé prvnich 14 dnu docasné pracovni neschopnosti
stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se
v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek) nemuze zaméstnavatel
dlouho otalet, a to tim spiSe nedorucuje-li vypovéd osobné, nybrz prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb. K realizaci vypovédi mu zakonik prace dava v ust. § 57 odst. 1
subjektivni Ihtitu toliko 1 mésice ode dne, kdy se o tomto divodu k vypovédi zaméstnavatel dozvédél.
Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pred uplynutim lhuty nejen ucinéna, ale také
zameéstnanci (fadné) dorucena, jinak pravo zameéstnavatele podat zaméstnanci vypoveéd z
pracovniho poméru zanikne. Tak ur¢il Nejvyssi soud CR v dal$im judikatornim rozsudku spis. zn.
21 Cdo 630/2015, ze dne 17. 12. 2015.[4]

Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnu doCasné pracovni neschopnosti
povinnosti, které jsou soucasti rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce, muze zaméstnavatel
se zretelem na zavaznost poruseni téchto povinnosti nahradu mzdy snizit nebo neposkytnout.
Néhrada mzdy nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéZ poruseni rezimu docasné
prace neschopného pojisténce dana zaméstnanci vypoved podle ust. § 52 pism. h) zdkoniku prace.

Nemocenske

Zaméstnanec, ktery je uznan oSetiujicim lékarem docasné prace neschopnym, ma narok na
nemocenské od 15. kalendarniho dne trvéani jeho do¢asné pracovni neschopnosti do konce docasné
pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendainich dnt pocitanych od vzniku doc¢asné
pracovni neschopnosti (vCetné zapoctu predchozi doby trvani doCasné pracovni neschopnosti).

Vypocet nemocenského

Dévky se pocitaji z denniho vymérovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze zapocitatelny prijem
zuctovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendérnich mésict pred
kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost) se déli po¢tem ,zapocCitatelnych”
kalendarnich dna pripadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny prumérny denni prijem se
upravuje (redukuje) pomoci tfi redukc¢nich hranic na denni vymérovaci zaklad.

Redukce se provede tak, ze se zapocCte

e do prvni redukcni hranice 90 % denniho vymérovaciho zékladu,

e 7 Casti denniho vymérovaciho zékladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %,
e 7 Casti mezi druhou a treti redukcni hranici se zapocte 30 %,

e k Casti nad treti redukéni hranici se neprihlédne.

VySe nemocenského ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zékladu od 15. kalendarniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti.

VysSe davky za kalendarni den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.



KalkulaCku pro vypocet nemocenskych davek zverejnilo Ministerstvo prace a socialnich véci -
dostupné na www, k dispozici >>> zde.

Richard W. Fetter

[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
[2] Dostupné na www, k dispozici >>> zde
[3] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
[4] Dostupné na www, k dispozici >>> zde
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Dalsi clanky:

» Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy navrh zékona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

¢ Postoupeni pohleddvky na ndhradu skody v pracovnépravnich vztazich

o Navrh zdkona o digitalnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zameéstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad ndvrhem transpozice smérnice o

transparentnim odménovani
e Novy navrh zédkona o platformové praci - 1. dil

e Genderovy audit jako strategic
smérnice 2023/970?
e Pokuta za $varcsystém kuryrt Rohliku potvrzena Ustavnim soudem

7 7 v

nastroj zamestnavatele: Jak se
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