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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Zvyseni nejnizsich urovni zarucené mzdy (a
minimalni mzdy) od 1. 1. 2015

Narizeni vlady 204/2014 Sb. s ucinnosti od 1. 1. 2015 zvySuje minimalni mzdu a nejnizsi Grovné
zarucené mzdy. Zatimco zvySeni minimalni mzdy se vzdy dostava zna¢né pozornosti, zvyseni
nejnizsich drovni zaruc¢ené mzdy byva nezaslouzené opomijeno.

Je totiz treba si uvédomit, ze minimalni mzda odpovidajici 1. (nejnizS§imu) stupni z
nejnizsich Grovni zaru¢ené mzdy (shodna svou vysi se mzdou pro tento stupeii) muze byt v
praxi uplatiovana jen vuci velmi Guzké skupiné zaméstnancu, a to viici zaméstnancum
vykonavajicim v pracovnim poméru nejméné kvalifikované prace zarazené do 1. skupiny
praci pro ucely stanoveni nejnizsi urovné zarucené mzdy v priloze k narizeni vlady
567/2006 Sh., v platném znéni (zatimco na ostatni zaméstnance se vztahuji nejnizsi urovné
zarucené mzdy odpovidajici pracim zarazenym do 2. az 8. skupiny praci) a zaméstnancim
¢innym na dohodu o praci konané mimo pracovni pomer.

Minimélni mzda plati pro zameéstnance a jejich zameéstnavatele z podnikatelské (nestatni,
mimorozpoctové) sféry, u nichz se uplatnuje kolektivni vyjednavani o mzdach. V jednotlivych
kolektivnich smlouvach lze dohodnout minimélni mzdu vyssi, nez stanovuje narizeni vlady o
minimalni mzdé. V nepodnikatelském sektoru (statni a verejna sprava a sluzby) a u zaméstnavatell
podnikatelské (nestatni) sféry, u nichz neni uzavrena kolektivni smlouva nebo nejsou mzdové
podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle minimélni mzdy jesté nejnizsi trovné zarucené
mzdy. (V nepodnikatelské sfére se uplatnuje vedle minimalni mzdy a nejnizsich Grovni zarucené
mzdy systém platovych tarift.) Minimalni mzda se uplatni vii¢i zaméstnancum v pracovnim pomeéru i
¢innym na dohodu o praci konané mimo pracovni pomér. Nejnizsi trovné zarucené mzdy plati jen
pro zaméstnance v pracovnim poméru, vuci zaméstnancum ¢innym na dohodu o praci konané mimo
pracovni pomér se neuplatnuji.

VysSe nejnizsich urovni zaru¢ené mzdy je na zdkladé slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykondavané prace odstupnovana, jak uz bylo naznaceno, do osmi skupin. Obecné charakteristiky
praci pro ucely zarazeni prace do nékteré z 8 skupin jsou uvedeny v priloze k narizeni vlady
567/2006 Sh., v platném znéni. Dale jsou zde uvedeny priklady praci zarazenych do jednotlivych
skupin a ty jsou zpracovany podle jednotlivych obort.

Od 1. 1. 2015 zvySené nejnizsi trovné zarucené mzdy pro stanovenou pracovni dobu 40 hodin
[1]tydns:
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MejniZii aroven zaruéengé mzdy
Skupina praci
v K€ za hodinu | v KE&za mésic
1. 55 9 200
2. 60,7 10 200
3. 67 11 200
4, 74 12 400
5. 81,7 13700
6. 90,2 15100
7. 93,6 16700
8. 110 18 400

Od 1. 1. 2015 nezvySované nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy pri snizeném pracovnim uplatnéni
zameéstnance pro stanovenou pracovni dobu 40 hodin tydné ve vysi stanovené od 1. 1. 2013: [2]

Skupina praci

Mejniisi aroven zarutené mzdy
pfi omezeném pracovnim
uplatnéni zaméstnance —

poZivatele invalidniho dichodu

v K¢ zahodinu | v KEza mésic
1 48,1 8 000
2. 33,1 8 900
3. 58,0 9 800
4. 64,7 10 800
5. 715 12 000
6. 78,9 13 200
7. 87.1 14 600
8. 96,2 16 100

Doplatky

Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci poskytnout doplatek

* a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim meésici a prisluSnou minimalni
mésicni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a
prislusnou minimalni hodinovou mzdou (pouZziti hodinové nebo mési¢ni minimalni mzdy se
sjednd, stanovi nebo urci predem, jinak se pro ucely doplatku pouzije minimalni hodinova
mzda),

* b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim meésici a prislusnou minimalni
meésicni mzdou, nebo

¢ ¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na 1 hodinu a
prislusnou minimalni hodinovou mzdou.

Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas, priplatku za praci ve svatek, za
nocCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli prislusné
nejnizsi irovné zarucené mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek



¢ a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim meésici a prislusnou nejnizsi
urovni zarucené mésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou
hodinu a prislusnou hodinovou sazbou nejnizsi irovné zarucené mzdy (pro ucely doplatku se
pouzije nejnizsi uroven hodinové mzdy, jestlize se predem nesjednd, nestanovi nebo neurci
pouziti nejnizsi trovné zaru¢ené mésicni mzdy), nebo

* b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosaZzenym v kalendarnim meésici a prislusnou nejnizsi
urovni zarucené mzdy.

Richard W. Fetter

[1] Prepocet (zvySeni) nejnizsich hodinovych trovni zaru¢ené mzdy (minimalni mzdy) tmérné ke
zkracené pracovni dobé (§ 79 odst. 2 a 3 zédkoniku préace) jsme jiz priblizili drive - dostupné na

www, k dispozici >>> zde.

[2] K pGvodnimu zaméru sjednoceni nejnizsich urovni zaru¢ené mzdy bez ohledu na miru pracovniho
uplatnéni zaméstnance viz - dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele

pripustna?
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