Zvyseni nemocenskych davek (a nahrady
mzdy) prostrednictvim valorizace redukcnich
hranic (vymeérovaciho zakladu pro jejich
stanoveni) pro rok 2024

K 1. lednu 2024 dojde k pravidelné (kazdoroc¢ni) valorizaci redukc¢nich hranic, a to denniho
vymérovaciho zékladu - samozrejmé odvozovaného od vyse prijmu nemocensky pojisténého
zameéstnance, z néhoz se stanovi (pocitaji) nemocenské davky vyplacené statem. Soucasné v
néavaznosti na to dojde i k valorizaci zapocitatelného prumérného hodinového vydélku pouZivaného
pro vypocet nahrady prijmu v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti ¢i karantény
vyplacené zaméstnavatelem, pricemz i on je obdobné redukovan.

VySe redukcénich hranic prumérného vydélku se odviji od redukc¢nich vyhlasovanych pro
redukci vymeérovaciho zakladu. Realny prijem se totiz nezapocitava pri stanoveni nahrady
prijmu nebo vySe nemocenskych davek cely, nybrz ¢im vyssi je, tim méné se z néj v
jednotlivych intervalech vyse prijmu pocita, priCemz tyto intervaly prijmu jsou prave
urcovany redukc¢nimi hranicemi.

Této problematice z oblasti nemocenského zabezpeceni se vénujeme kazdorocné, kdyz se zabyvame
zménami parametru nemocenského pojisténi zaméstnancu pro dalsi nadchazejici rok. Tentokrat v
tomto ¢lanku vSak zuistaneme toliko u valorizace reduk¢nich hranic.

Dal$i zmény parametria nemocenského pojisténi prinasi zakon o konsolidaci verejnych
rozpoctu

Zmény tykajici se ucasti na nemocenském pojisténi, tedy povinnosti odvadét na strané jedné pojistné
z dosazeného prijmu ze zavislé ¢innosti a na strané druhé tykajici se prava (naroku) na nemocenské
davky vydaji totiz tentokrat na na samostatné pojednéni. - Kupr. urceni castky (dosazeného
zUcCtovatelného zapocitatelného prijmu za kalendarni mésic) pro ucast na nemocenském pojisténi na
zdkladé dosazeného prijmu z dohody o provedeni prace bude od 1. ledna 2024 konstruovano
zcela jinak nez dosud.

Redukcni hranice pro stanoveni nemocenskych davek

Pokud jde tedy o zvySeni redukénich hranic: Dochdzi tim ke zvySeni té casti prijmu, ktera se
zapoCitava (zohlediuje) pri vypoctu nemocenskych davek nebo nahrady prijmu (vyplacené z duvodu
docCasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény). Nepocita se totiz cely prijem. - Nahrada
mzdy neni pochopitelné 100%ni, ani socialni davky nekompenzuji usly prijem plné.

Pro ucely vypocCtu vyse nemocenskych davek se tedy nezohlednuje cely vydélek zaméstnance, ale
jenom jeho urcita ¢ast - skuteény vydélek se zmensuje se prostrednictvim tzv. redukénich hranic pro
upravu denniho vymérovaciho zakladu.

1. redukcni hranice v r. 2023 ¢ini 1345 K¢, nové od 1. 1. 2024 to bude 1466 K¢,

2. redukcni hranice v r. 2023 je predstavovana ¢astkou 2017 K¢, nové pro rok 2024 to bude 2199
K¢,



3. redukc¢ni hranice je v r. 2023 na urovni 4033 K¢, nové pujde o 4397 K¢.

Uvedené nové reduk¢ni hranice byly vyhldSeny ve Sbirce zakonu sdélenim Ministerstva préace a
socialnich véci 313/2023 Sb.

Redukce denniho vymérovaciho zdkladu (prijmu zohlednovaného pro vypocet vySe nemocenskych
davek) se provede tak, Ze se zapocCte

e do 1. redukéni hranice 90 % denniho vymérovaciho zdkladu, (to plati pro nemocenské,
osSetrovné a dlouhodobé oSetrovné, avsak pro stanoveni penézité pomoci v materstvi, otcovské
poporodni péce a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi se z denniho
vymeérovaciho zdkladu do 1. reduk¢ni hranice pocité celych 100 % denniho vymérovaciho
zakladu)

e 7 Casti denniho vymérovaciho zékladu mezi 1. a 2. redukéni hranici se zapocte 60 %,

e 7 Casti mezi 2. a 3. redukcni hranici se zapocte 30 %,

e k Casti nad 3. redukéni hranici se neprihlédne.

Redukéni hranice pro nahradu prijmu v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény

Obdobné se redukuje i prumérny hodinovy vydélek pri stanoveni vySe nahrady mzdy za prvnich 14
dnll doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény. Ani on se nezohledfiuje cely, nybrz se upravuje
(snizuje se) podle prislusnych hodinovych redukc¢nich hranic. Tyto redukéni hranice nejsou
vyhlasovany ve Sbirce zakont, ale je tfeba je dopocitat. Ziskaji se tak, ze se reduk¢ni hranice
(denniho vymérovaciho zdkladu) pro vypocet nemocenského a dalSich nemocenskych davek nésobi
koeficientem 0,175, a poté se zaokrouhli na halére smérem nahoru. Koeficient 0,175 vyjadruje
pomér kalendarnich dnd a obvyklych pracovnich dni v tydnu, tedy 7 : 5 déle déleny standardnim
poctem pracovnich hodin ve sméné, tedy osmi (tj. 7 : 5 : 8).

e 1466 K¢ x 0,175 = 256,55 K¢
» 2199 K¢x 0,175 = 384,83 K¢
» 4397 K¢x 0,175 = 769,48 K¢

Reduk¢ni hranice primérného hodinového vydélku tak nové od 1. 1. 2024 Cini:

¢ 1. redukcni hranice 256,55 K¢ namisto dosavadnich 235,38 K¢, pricemz se z uvedené casti
(Castky) hodinového prijmu (do této hranice) zapocte 90 %,

e 2. redukeni hranice 384,83K¢ namisto stavajicich 352,98 K¢ - z prijmu presahujiciho 1.
redukéni hranici az do hodnoty 2. redukcni hranice se zapocte 60 %,

e 3. redukcni hranice 769,48 K¢ oproti dosavadnim 705,78 K¢, pricemz se z Castky
presahujici 2. redukéni hranici az do Castky ve vysi 3. redukcni hranice zapocte 30 %.

o Céstka nad treti redukéni hranici se nezapo¢itava, nezohlediiuje.

Vyse nahrady mzdy

Néhrada mzdy nebo jiného prijmu (za hodinu) ¢ini 60 % redukovaného hodinového vydélku. A to jen
za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak prislusi
zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati.

Pri vypoc¢tu ndhrady mzdy se urci se primérny hodinovy vydélek, a to stejnym zplisobem jako
vydélek pro pracovnépravni ucely, tj. z predchoziho kalendarniho ctvrtleti. Pokud zaméstnanec
neodpracoval v tomto obdobi alespon 21 dntl, pouZije se vydélek pravdépodobny. [1]
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Nasledné se provede redukce vydélku podle redukcnich hranic a redukované Castky odpovidajici
jednotlivym intervaliim prijmu se se¢tou. Nasledné se stanovenym procentem vypocte ndhrada mzdy.
Zaokrouhluje se na halére, teprve za cely kalendarni mésic se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.

Stanoveni nahrady mzdy, kdyz zaméstnanec onemocnél v kalendarnim dni, kdy jiz sménu
nebo jeji cast odpracoval

Pokud vznikla docasna pracovni neschopnost ode dne (v den), kdy jiz zaméstnanec celou sménu
odpracoval, zacne bézet doba prvnich 14 kalendarnich dnu trvani docasné pracovni neschopnosti
nasledujicim kalendarnim dnem. Takto bude posuzovan i pripad, kdy zaméstnanec odpracuje
celou sménu a poté je v tomto dni kupr. hospitalizovan ve zdravotnickém zarizeni.
Odpracuje-li zaméstnanec jen cast své smény, zacina bézet prvnich 14 dnu trvani pracovni
neschopnosti jiz timto dnem.

Vypocet nahrady mzdy, kdyZz prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti popr. karanténa
zasahuje do 2 po sobé nasledujicich kalendarnich ctvrtleti

Pokud bude docCasna pracovni neschopnost nebo karanténa trvat tak, Zze v ramci jejich prvnich 14
kalendarnich dnl pripadnou nékteré dny do jednoho kalendéarniho ¢tvrtleti a nasledujici pracovni
den nebo dny az do 14. kalendarniho dne doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény do
nasledujiciho kalendarniho c¢tvrtleti, budou se pro vypocet ndhrady mzdy pri docasné pracovni
neschopnosti pouzivat 2 primérné hodinové vydélky.

Vypocet vyse nemocenského

VysSe nemocenského za kalendarni den Cini

- 60 % denniho vymérovaciho zdkladu (redukovaného prijmu) od 15. kalendarniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, a to do jejich 30. dne,

- od 31. kalendéarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény do 60.
kalendarniho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény 66 % denniho
vymérovaciho zékladu a

- 72 % denniho vymérovaciho zdkladu od 61. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény.

Vyse davky za kalendarni den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Vyssi nemocenské pro ty, kdo zachranuji zivoty a majetek

VysSe nemocenského za kalendarni den (tedy od 15. dne pracovni neschopnosti nebo karantény az do
jejiho ukonceni) vSak ¢ini celych 100 % denniho vymérovaciho zdkladu v pripadech, kdy byl
pojisténec uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla narizena karanténa v dusledku toho, ze
se prokazatelné podilel v obecném zdjmu na haSeni pozaru, na provadéni zachrannych nebo
likvida¢nich praci anebo na plnéni ukoll ochrany obyvatelstva jako Clen jednotky sboru
dobrovolnych hasi¢u obce povolané opera¢nim a informacnim strediskem integrovaného
zachranného systému. To plati obdobné i pro ¢lena ostatni slozky integrovaného zachranného
systému, ktery k této slozce neni v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru. Pojisténec
vSak musi prislusné okresni (v Praze Prazské, v Brné Méstské) spravé socialniho pojisténi dolozit
prislusné potvrzeni ve smyslu ust. § 109 odst. 3 pism. c¢) zakona o nemocenském pojisténi, a to
potvrzeni operac¢niho a informacniho strediska integrovaného zachranného systému o tom, ze
(pojisténec) je ¢lenem jednotky sboru dobrovolnych hasi¢tu obce nebo ¢lenem ostatni slozky
integrovaného zdchranného systému a ze k docasné pracovni neschopnosti nebo k narizeni



karantény doslo v souvislosti se shora uvedenymi skutec¢nostmi.
Dals$i nemocenské davky

Dalsimi ddvkami nemocenského pojiSténi - jez se poskytuji rovnéz za kalendarni dny a stanovi
(pocitaji se) rovnéz z denniho vymérovaciho zéakladu jako nemocenské (avsak s tim, Ze pri stanoveni
vySe penézité pomoci v materstvi, otcovské poporodni péce a vyrovnavaciho prispévku
v téhotenstvi a materstvi se z denniho vymérovaciho zakladu do 1. redukc¢ni hranice pocita
celych 100 % denniho vymérovaciho zakladu, zatimco tedy u oSetifovného a dlouhodobého
o$etrovného jen 90 % jako u nemocenského), a proto i u nich dochézi prislu$nym zpusobem
k valorizaci - jsou:

e penézitd pomoc v materstvi (nazyvana v bézné praxi materska), jeji vySe Cini 70 % denniho
vymeérovaciho zakladu

e oSetrovné, jeho vyse ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu,

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi, jehoz vyse je déna rozdilem mezi dennim
vymeérovacim zékladem zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primérem
jejich zapocitatelnych prijmu pripadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich
meésicich po tomto prevedeni.

e davka otcovské poporodni péce (i zakonem zvana otcovska), vyplacena ve vysi 70 % denniho
vymeérovaciho zékladu, a

e dlouhodobé oSetrovné, vyplacené ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zékladu.

Automatické navyseni penézitych naroku (nemocenskych davek nebo nahrady mzdy)

Vyse davek, na které vznikl narok pred 1. lednem kalendéarniho roku a tento narok trva jesté tohoto
dne, se upravi bez zadosti od tohoto dne podle nové vysSe denniho vymérovaciho zadkladu
stanoveného podle ¢astek redukcnich hranic platnych od 1. ledna tohoto kalendarniho roku. O
navySeni nemocenskych davek, ale ani ndhrady mzdy nebo platu nebo jiného prijmu za prvnich 14
dnt pracovni neschopnosti nebo karantény, tak neni treba zadat, bude provedena automaticky.[2]
Narok na zvysSeni nemocenskych davek maji vSichni opravnéni pojisténci, at jim vznikl narok na
davku jesté v r. 2023 (pred ucinnosti valorizace redukcnich hranic) nebo az v r. 2024 (v den
ucinnosti nebo po ucinnosti valorizace).

Komu se nahrada mzdy nebo nemocenské davky zvysi a komu ne?

Jelikoz se vSak pri stanoveni denniho vymérovaciho zakladu pro nemocenské davky vychazi
zasadné z prijmu za poslednich 12 mésicu, ovSem nahrada mzdy nebo platu ¢i jiného prijmu
za prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti se odvozuje od prumérného hodinového vydélku
za predchozi kalendarni Ctvrtleti podle pravidel zakoniku prace, neni proto u nadhrady prijmu
zaruceno, ze dojde ke zvySeni hmotného zabezpeceni po dobu pracovni neschopnosti nebo karantény
(jelikoz prumérny vydélek se stanovi a méni 4 x do roka, k 1. lednu, 1. dubnu, 1. ¢ervenci a 1. Fijnu
na zékladé vydélku z predchoziho kalendarniho ¢tvrtleti). Pokud doslo k poklesu prumérného
vydélku v rozhodném obdobi (aktudlné tedy 4. Ctvrtleti r. 2023), ackoliv v praxi se obvykle
zaméstnavatelé snazi, aby byl prijem zaméstnanci pred vano¢nimi svatky koncem roku vyssi, nez
obvykle, muze dojit i k ndslednému poklesu nahrady prijmu v nasledujicim Ctvrtleti (t.j. v 1. ¢tvrtleti
r. 2024), [3] kdeZto pri dvanactimésicnim rozhodném obdobi pro nemocenské davky by se néco
podobného mélo projevit jen vyjimecné - vySe prijmu, z néhoz se davky odvozuji je takrikajic vice
zprumérovana.[4]
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[1] Srov. ust. § 355 zdkoniku prace.

[2] Viz ust. § 22 odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi (zdkon 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu).

[3] Je vSak treba odlisit situaci, kdy je mimoradna slozka mzdy (¢ast mzdy) poskytovana za delsi
obdobi nez jen za dany mésic resp. dané kalendarni Ctvrtleti - v praxi jde napf. o podily na zisku,
prémie vazané zvlasté na celoro¢ni vykon firmy a podil zaméstnance na ném atp. Pak je nutno urcit
pro Ucely zjistovani primérného vydélku pomérnou ¢ast této mimoradné vyplacené slozky (¢asti)
mzdy pripadajici na kalendarni Ctvrtleti, v némz byla vyplacena (pak ovlivni vysi narokd v nasledujicim
kalendarnim Ctvrtleti). Zbyvajici ¢ast této mzdy se zahrne do hrubé mzdy pfi zjisStovani primérného
vydélku v dalsim obdobi (dalSich obdobich), pficemz pocet dalSich obdobi se urci podle celkové doby,
za kterou se mzda poskytuje. - Nejvy3si soud CR uvedeny postup dle ust. § 358 zakoniku prace
nazorné vysvétlil napf. v rozsudku ze dne 7. 11. 2016, spis. zn. 21 Cdo 2343/2015): , Byla-li
zaméstnanci ztctovana a vyplacena mimoradna odména za ¢asové obdobi jednoho roku v fijnu 2011,
znamena to, Ze pro ucely vypoctu primérného vydélku je treba jeji pomérnou cast - jednu Ctvrtinu -
zahrnout do zakladu pro vypocet primérného vydélku i v prvnich tiech kalendarnich Ctvrtletich roku
2012“. - Proto mimorddna odmeéna ocenujici ro¢ni vysledky prace, ktera by byla vyplacena spolu se
mzdou za fijen 2023 (popf. bude vyplacena spolu se mzdou za listopad 2023 v prosincovém vyplatnim
terminu tak, aby navysila pravé predvanoc¢ni prijem), ovlivni vysi primérného vydélku za 4. Ctvrtleti
roku 2023 a 1. a 2. a 3. Ctvrtleti roku 2024, pricemz tyto primérné vydélky pak ovlivni vysi narokd
vzdy v kazdém nasledujicim kalendarnim Ctvrtleti. (Do hrubé mzdy nebo platu se pro ucely zjisténi
prdmérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy odpovidajici odpracované
dobé.)

[4] Nemocenské davky zaméstnanct se pocitaji z tzv. denniho vymérovaciho zakladu, ktery se zjisti
tak, Ze zapocitatelny prijem zuctovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (ve smyslu ust. § 18 zakona
o nemocenském pojisténi - je to zasadné obdobi 12 kalendarnich mésicu pred kalendarnim meésicem,
ve kterém vznikla socialni udélost) se déli po¢tem ,zapocitatelnych” kalendarnich dnu pripadajicich
na toto rozhodné obdobi. (Aby nedochéazelo ke snizovani denniho vymérovaciho zakladu, a tedy
nemocenskych davek, tak jsou nékteré dny pro zapocet do rozhodného obdobi vylouceny, a to ust. §
18 odst. 7 zakona o nemocenském pojiSténi - nepocitaji, nezapocitavaji se napr. dny cerpani
neplaceného volna, pravé doba ¢erpani nemocenskych davek aj.

Aktualizovano: 1.12.2023
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